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įsakymu Nr. DĮV-505
SPECIALIŲJŲ POREIKIŲ LYGIO NUSTATYMO IR ĮVAIRIŲ SRIČIŲ SPECIALISTŲ SPRENDIMO TEIKIMO KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS
I. BENROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiųjų poreikių lygio nustatymo ir įvairių sričių specialistų sprendimo teikimo komisijos darbo organizavimo tvarkos aprašas reglamentuoja Specialiųjų poreikių lygio nustatymo ir įvairių sričių specialistų išvados teikimo komisijos darbą (toliau – komisija ).


2. Komisija savo darbe vadovaujasi Socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintomis Specialiųjų poreikių nustatymo ir jų tenkinimo sąlygų taisyklėmis, kitais galiojančiais Lietuvos Respublikos teisės aktais ir šiuo tvarkos aprašu.


3. Komisiją sudaro trys Savivaldybės administracijos specialistai. Į komisijos posėdžius esant būtinumui gali būti kviečiami kitų sričių specialistai.


4. Komisijos posėdžiai organizuojami ne rečiau kaip 1 kartą per mėnesį.

5. Komisija dirba visuomeniniais pagrindais neatlygintinai. 

II. KOMISIJOS FUNKCIJOS

6. Komisija priima sprendimus dėl asmens specialiųjų poreikių lygio nustatymo tais atvejais, kai asmuo to pageidauja, ir reikia nustatyti asmens specialiuosius poreikius kompleksiškai , t. y. ne mažiau kaip dviems specialiosios pagalbos priemonių rūšims.

7. Komisijos darbą reglamentuoja Specialiųjų poreikių nustatymo ir jų tenkinimo sąlygų taisyklės ir jomis nustatytos funkcijos:
7.1. įvertina asmens pateiktus dokumentus;

7.2. vadovaujasi asmens pateiktais pagal kompetenciją kitų tarnybų dokumentais apie    nustatytus specialiuosius poreikius ir jų tenkinimą;

7.3. įvertina įgalioto specialisto pateiktą informaciją ir įrašo komisijos sprendimą apie nustatytą specialiųjų poreikių  lygį ir jo terminą;

7.4. esant reikalui kviečia asmenį pokalbiui arba nuvyksta į jo gyvenamąją vietą;

7.5. teikia pasirašyti pažymas dėl asmens specialiųjų poreikių lygio nustatymo.
8. Komisija Savivaldybės administracijos direktoriaus įgaliotam specialistui teikia pasirašyti parengtas pažymas dėl specialiųjų poreikių lygio nustatymo ir specialiųjų poreikių tenkinimo.
III. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Komisijos darbą organizuoja ir jai vadovauja komisijos pirmininkas, jo nesant  Administracijos direktoriaus paskirtas asmuo. Komisijos pirmininką skiria Savivaldybės administracijos direktorius, tvirtindamas komisijos sudėtį, o komisijos sekretorių išsirenka pati komisija.
10. Komisijos darbo forma yra posėdžiai. Posėdžiai yra teisėti, kai juose dalyvauja ne  mažiau kai du trečdaliai komisijos narių.
11. Komisijos sprendimai priimami bendru sutarimu, o nesutarus – balsuojant, dalyvaujančių komisijos narių balsų dauguma. Kai komisijos balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko arba jį pavaduojančio komisijos nario balsas.

12. Komisijos sprendimai įforminami protokolu, kurį pasirašo posėdyje dalyvavę  komisijos nariai.
13.  Komisijos posėdžius protokoluoja komisijos paskirtas komisijos sekretorius.

    
14.  Komisijos dokumentai saugomi Savivaldybės administracijos Socialinės paramos  skyriuje.

    
15.  Komisiją techniškai aptarnauja Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
16. Komisijos sprendimas arba Savivaldybės administracijos direktoriaus ar jo įgalioto savivaldybės specialisto priimtas sprendimas dėl specialiųjų poreikių lygio, jo termino nustatymo ir specialiųjų poreikių tenkinimo gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-2566) nustatyta tvarka.
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