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                                                                                                    PRITARTA
                                                                                                    Šilalės rajono savivaldybės tarybos

2012 m. balandžio  
 d. sprendimu

Nr. T1-
ŠILALĖS R. PAJŪRALIO PAGRINDINĖS MOKYKLOS DIREKTORIAUS 2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

                           1. Šilalės r. Pajūralio pagrindinės mokyklos direktoriaus veiklos ataskaita parengta vadovaujantis Šilalės r. Pajūralio pagrindinės mokyklos 2010-2011 mokslo metų veiklos programa, kuriai pritarta Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2010 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. DĮV-856, patvirtinta mokyklos direktoriaus 2010-09-01 įsakymu Nr.V-03; Šilalės r. Pajūralio pagrindinės mokyklos 2011-2012 mokslo metų veiklos programa, patvirtinta  mokyklos direktoriaus 2011-08-31 įsakymu  Nr. V-172; Šilalės r. Pajūralio pagrindinės mokyklos 2010-2011 mokslo metų ugdymo planu, suderintu Šilalės rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo 2010 m. rugpjūčio 23 d. įsakymu Nr. Š3-104, patvirtintu mokyklos direktoriaus 2010 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. V-153; Šilalės r. Pajūralio pagrindinės mokyklos 2011-2012 mokslo metų ugdymo planu, suderintu Šilalės rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo 2011 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. Š3-88, patvirtintu mokyklos direktoriaus 2011 m. rugsėjo 7 d. įsakymu Nr. V-14.
II. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

                            2. Tenkinti visų mokinių ugdymo(si) poreikius.

                            2.1. tobulinti mokytojų ir vadovų kvalifikaciją;
                            2.2. organizuoti šiuolaikiškas pamokas;
                            2.3. vykdyti profesinį švietimą visose ugdymo pakopose.

                            3. Stiprinti mokinių fizinį, socialinį ir psichologinį saugumą.

                            3.1. įgyvendinti gyvenimo įgūdžių programą „Antras žingsnis“ pradinėse klasėse;
                            3.2. įgyvendinti gyvenimo įgūdžių programą „Paauglystės kryžkelės“ 5, 6, 7 klasėse;
                            3.3. įgyvendinti programą „Zipio draugai“ priešmokyklinio ugdymo grupėje;
                            3.4. vykdyti tėvų informavimą, švietimą, bendradarbiavimą;

                            3.5. dalyvauti įvairių fondų programose;
                            3.6. renovuoti mokyklos pastatą.
III. TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS
                            4. Sudarytos darbo grupės 2010-2011 m. m. ir 2011-2012 m. m. veiklos planui ir ugdymo planams  parengti, vadovauta šių dokumentų rengimui, steigėjui ir Mokyklos tarybai pritarus, jie patvirtinti, vadovauta įgyvendinimui. Minėtuose dokumentuose numatyti tikslai ir uždaviniai įgyvendinti.
                            5. 2011 metais veikė 11 klasių komplektų: 4 pradinio ugdymo, 6 pagrindinio ugdymo ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupė. Mokslo metų pradžioje mokėsi 156 mokiniai, pabaigoje mokėsi 144 mokiniai. Integruotai ugdomi 19 specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių. 
                            6. Užtikrintas reikiamas specialistų skaičius. Dirbo 23 mokytojai: iš jų 5 metodininkai, 12 vyresniųjų mokytojų, 6 mokytojai. Visi mokytojai - aukštąjį universitetinį išsilavinimą turintys dėstomų dalykų specialistai.
                            7. Pagalbą mokiniams teikė socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, mokytojo padėjėjas, sveikatos priežiūros specialistas. Pagal galimybes teikta psichologinė pagalba arba nukreipta pas specialistus. Veikė Vaiko gerovės komisija.
                            8. Siekiant stiprinti mokinių socialinį ir psichologinį saugumą, įgyvendintos gyvenimo įgūdžių programos „Zipio draugai“ priešmokyklinio ugdymo grupėje, „Antras žingsnis“ pradinėse klasėse, „Paauglystės kryžkelės“ 5-7 klasėse.
                            9. Rūpintasi pedagogų kvalifikacijos tobulinimu, sudarytos sąlygos jiems atestuotis. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:
                            9.1. mokymo veikos diferencijavimas;
                            9.2. vertinimas ir mokinių įsivertinimas ugdymo procese;
                            9.3. kompiuterinio raštingumo tobulinimas;
                            9.4. saugaus ir sveiko vaiko gyvenimo įgūdžių ugdymas.
                           10. Kelta vadybos kvalifikacija įvairiuose seminaruose, mokymuose ugdymo turinio ir proceso organizavimo, darbo teisės bei saugos, viešųjų pirkimų, įstaigos dokumentų valdymo bei socialinės emocinės gerovės klausimais 58 valandas.
                           11. Tobulino kvalifikaciją 21 pedagoginis darbuotojas 867 valandas. Jie yra baigę kompiuterinio raštingumo technologinės dalies kursus, visi, išskyrus 2 mokytojus, - ECDL kursus ir įgiję atitinkamas kompetencijas. 
                           12. Dviems mokytojams suteiktos vyresniojo mokytojo (pradinių klasių ir etikos) kvalifikacinės kategorijos. Socialiniam pedagogui suteikta socialinio pedagogo metodininko kvalifikacinė kategorija, logopedui- logopedo metodininko kvalifikacinė kategorija.
                           13. Siekiant mokytojams sudaryti galimybę vesti šiuolaikiškas pamokas visuose dalykų kabinetuose ir pradinėse klasėse įrengti kompiuteriai, projektoriai, prieiga prie interneto, nupirkta mokymo priemonių. Viename kabinete sumontuota interaktyvi lenta. 
                           14. Dalyvauta programos MTP+ projekte „Bendrojo lavinimo mokyklų bibliotekų modernizavimas“. Gauta naujų baldų, kompiuterių, organizacinės technikos. Vykdytas projektas bendradarbiaujant su viešąja įmone LIONS QUEST Lietuva „Sveikatos ir emocinis ugdymas“. Organizuoti mokymai mokyklos bendruomenei, gauta mokymo priemonių. Projektai finansuoti Europos Sąjungos ir Lietuvos Respublikos.
                           15. Sudarytos sąlygos tobulinti kvalifikaciją darbuotojams: 

                           15.1. raštinės vedėjas kėlė kvalifikaciją viešųjų pirkimų ir socialinės emocinės gerovės klausimais 38 valandas;
                           15.2. ūkvedys kėlė kvalifikaciją civilinės saugos ir socialinės emocinės gerovės klausimais 16 valandų;

                           15.3. vyriausiasis virėjas kėlė kvalifikaciją mokinių maitinimo klausimais 14 valandų.

                           16. Plėtojamas bendradarbiavimas su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais). Jie dalyvauja darbo grupėse rengiant mokyklos veiklos dokumentus, dalyvauja mokyklos įsivertinimo procese, 41 proc. tėvų dalyvauja tėvų susirinkimuose, šventėse, kituose renginiuose, vykdomas tėvų švietimas.
                           17. Mokymosi rezultatai. 2010-2011 m. m. 10 klasėje mokėsi - 12 mokinių, gavo Pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus 11, Mokymosi pasiekimų pažymėjimą – 1 mokinys. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinime dalyvavo 2 proc. mokinių. Jų pagrindinio ugdymo pasiekimų rezultatai atitinka metinius įvertinimus.
                           18. Mokykloje veikė 16 neformaliojo švietimo grupių, jiems skirta 17 valandų, lankė 85 proc. mokinių.

                           19. Dalyvauta beveik visose rajone rengiamose varžybose, konkursuose, akcijose. Aukščiausi mokinių pasiekimai sporto srityje – mokiniai daugelio varžybų nugalėtojai ir prizininkai. Dalyvauta respublikiniuose  konkursuose internetu: anglų kalbos - „Gintarinė žvaigždė“, lietuvių kalbos - „Gintaro kelias“, matematikos - „Eruditus“, tarptautiniame matematikos ir kalbų konkurse „Kengūra“.
                            20. Užtikrinta tinkama mokinių maitinimo tvarka. Nemokamai maitinta 119 mokinių, beveik visi likusieji taip pat naudojosi valgyklos paslaugomis. 
                            21. Užtikrintas tinkamas mokinių pavėžėjimas į mokyklą ir atgal. Pirmą pusmetį mokiniai buvo vežiojami mokyklos mikroautobusu ir naudotasi UAB „Šilalės autobusų parkas“ paslaugomis. Antrąjį pusmetį, sugedus mikroautobusui, naudotasi minėtos įmonės paslaugomis. Vežiota 80 mokinių.
                            22. Užtikrinti mokyklos bendruomenės narių bendradarbiavimu pagrįsti santykiai, bendruomenės narių informavimas, tobulėjimas. Skirtas dėmesys mokyklos mikroklimatui, tradicijoms puoselėti, aplinkai kurti. 
                            23. Baigtas mokyklos renovacijos projektas „Energijos vartojimo didinimas Šilalės r. Pajūralio pagrindinėje mokykloje“. Projektas finansuojamas iš ES struktūrinių fondų.
                            24. Finansų valdymas:
	Programos pavadinimas
	Planas
	Gauta
	Negauta

	Biudžetinių įstaigų veiklos programa (kodas 02)
	310300
	280168
	30132

	Specialiųjų programų vykdymo programa (kodas 03)
	22000
	21161
	839 (nesurinkta)

	Švietimo ir ugdymo programa (kodas 07) 
	1000
	448
	552

	Valstybinių (perduotų savivaldybėms) funkcijų vykdymo programa (viešieji darbai) (kodas 08)
	2600
	2600
	0

	Valstybinių (perduotų savivaldybėms) funkcijų vykdymo programa (socialinei paramai mokiniams administruoti) (kodas 08)
	13000
	13000
	0

	Mokinio krepšelio vykdymo programa (kodas 09)
	756887
	756887
	0

	Savivaldybės investicijų, turto valdymo ir privatizavimo programa (kodas 15) 
	199700
	168180
	31520

	Iš viso 
	1305487
	1242444
	63043


                            25. Negavus lėšų iš savivaldybės biudžeto finansavimo programų vykdymui, susidarė kreditinis įsiskolinimas darbuotojams, VSDF, VMI ir tiekėjams 125 553,02 Lt. Biudžeto įvykdymas 95,17%.

                            26. Reguliariai vykdomas įsivertinimas. 2011 m. analizuota vertinimo srities „Ugdymas ir mokymasis“ tema „Mokymo kokybė“.
                            27. Vykdytas mokyklos išorės vertinimas. Išorės vertintojų strateginis mokyklos valdymas įvertintas gerai.
IV. VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

                            28. Veiklos tobulinimo perspektyvos:
                            28.1. ikimokyklinio ugdymo paslaugų teikimas;

                            28.2. teikiamų paslaugų kokybės gerinimas.
__________________________________
