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            Šilalės rajono  savivaldybės


                                                                                                            administracijos direktoriaus

                                                                                                            2011 m. spalio 17 d.

                                                                                                            įsakymu Nr. DĮV-1195
SAVIVALDYBĖS  veiklos PROGRAMOS APRAŠYMAS
 (programos pavadinimas)
	Biudžetiniai metai
	2011 - ieji metai

	Programa
	2010-2012 metai

	Asignavimų valdytojas,

 kodas 
	Savivaldybės administracija (188773720);
Savivaldybės administracijos Socialinės paramos  skyrius (188773720);
Savivaldybės administracijos Finansų skyrius (188773720);
Bijotų seniūnija (188614725);
Bilionių seniūnija (188613819);
Didkiemio seniūnija (188613961);
Kaltinėnų seniūnija (288614530);
Kvėdarnos seniūnija (188614159);
Laukuvos seniūnija (188614182);
Pajūrio seniūnija (188614878);
Palentinio seniūnija (188614910);
Šilalės miesto seniūnija (188613776);
Šilalės kaimiškoji seniūnija (188614344);
Traksėdžio seniūnija (300000398);
Tenenių seniūnija (188613623);
Upynos seniūnija (188614497);
Žadeikių seniūnija (188613580);
kiti asignavimų valdytojai.


	Programos kodas
	01

	Programos parengimo argumentai
	      Netiesiogiai prisideda prie ilgalaikio Savivaldybės plėtros iki 2012 m. strateginio plano priemonių, valstybės politikos viešojo administravimo sektoriuje įgyvendinimo. Realizuojamos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu nustatytos savarankiškosios savivaldybių funkcijos, valstybinės (perduotos savivaldybėms) funkcijos. Šilalės rajono savivaldybės valdymo programos įgyvendinimas grindžiamas savivaldybės viešojo administravimo sistemos, pagrįstos profesionalia valstybės tarnyba, žinių ir informacinės visuomenės plėtote, optimizavimu; optimalaus savivaldybės sandaros modelio, kuris aiškiai atspindėtų valdymo ryšius tarp institucijų, jų pavaldumo klausimus, funkcijų pasiskirstymą ir tarnautų žmonių interesams, įtvirtinimu; visuomenės pasitikėjimo vietos savivalda didinimu.


	Prioritetas 


	Programa netiesiogiai susijusi su visais prioritetais.


	Šia programa įgyvendinamas strateginis tikslas
	Tikslai, numatyti Šilalės rajono savivaldybės strateginiame plane, yra netiesiogiai susiję su vykdoma programa. Užtikrinti efektyvų Šilalės rajono savivaldybės valdymą ir administravimą, biudžeto lėšų ir turto panaudojimą.


	Programa
	Tęstinė


	Programos aprašymas

Savivaldybės funkcijos pagal veiklos pobūdį skirstomos į vietos valdžios, viešojo administravimo ir viešųjų paslaugų teikimo. Vietos valdžios funkcijas įstatymų nustatyta tvarka atlieka Savivaldybės taryba. Viešojo administravimo funkcijas įstatymų nustatyta tvarka atlieka Savivaldybės kontrolierius, meras, Savivaldybės administracijos direktorius, kitų Savivaldybės administracijos skyrių vedėjai, tarnybų vadovai, seniūnijų seniūnai, įstaigų vadovai, valstybės tarnautojai,  kuriems teisės aktai ar Savivaldybės tarybos sprendimai suteikia viešojo administravimo teises Savivaldybės teritorijoje.

Šilalės rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba atsakinga už savivaldybės biudžeto lėšų naudojimo priežiūrą, teisėtą, tikslingą ir efektyvų savivaldybės turto ir savivaldybei perduoto valstybės turto naudojimą.

Savivaldybės administracija yra savivaldybės įstaiga, kurią sudaro skyriai, filialai - seniūnijos ir į struktūrinius padalinius neįeinantys viešojo administravimo valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Vykdant šį tikslą, didinamas savivaldybės finansų politikos efektyvumas, optimizuojamas savivaldybės turto valdymas, siūlomos ir įgyvendinamos verslo skatinimo, investicijų pritraukimo, nedarbo mažinimo priemonės,  planuojama ir organizuojama rajono objektų statyba, rekonstrukcija, remontas ir priežiūra, organizuojamas bei vykdomas, Savivaldybės turto privatizavimas, socialinio būsto įsigijimas, eksploatavimas, leidimų ir licencijų išdavimas, detaliųjų, specialiųjų dokumentų rengimas, gamtos apsaugos programų vykdymas, investicinių projektų rengimas, formuojama ir vykdoma savivaldybės politika kultūros, švietimo, sporto, sveikatos ir socialinės apsaugos, gamtos apsaugos, vaiko teisių srityse, užtikrinamas civilinės saugos organizavimas.

Seniūnijų seniūnai atlieka seniūnijos vidaus administravimą, administruoja seniūnijai skirtus asignavimus,  atlieka notarinius veiksmus, išduoda gyventojams pažymas apie šeimos sudėtis, vertina atskirų asmenų gyvenimo sąlygas, teikia siūlymus dėl socialinės paramos reikalingumo kaimo gyvenamųjų vietovių seniūnijose, kuriose nėra civilinės metrikacijos įstaigų, registruoja mirtis, teikia duomenis apie šaukiamojo amžiaus jaunuolius, organizuoja viešuosius darbus, bendrojo naudojimo teritorijų, gatvių, šaligatvių valymą ir priežiūrą, kapinių, želdinių priežiūrą, prižiūri prekybą viešose vietose, teikia pasiūlymus dėl kelių, gatvių, aikščių tvarkymo, priklausančių pastatų remonto, paminklų priežiūros, viešųjų paslaugų teikimo gyventojams. Organizuoja laisvalaikio salių veiklą. Šaukia gyventojų sueigas, teikia bendruomenių pastabas bei pasiūlymus savivaldybei. Seniūnijoms priskirtos laisvalaikio salės, jose  organizuojami kultūriniai renginiai, šventės, gyventojų sueigos ir vykdomos kitos priemonės. Rengia seniūnijos veiklos programas, teikia jas svarstyti seniūnijos seniūnaičių sueigoje.
Tam, kad savivaldybės darbuotojai laiku ir tinkamai atliktų jiems pavestas užduotis, veikla būtų efektyvi, būtina atnaujinti esamas ir pagal poreikį įrengti naujas kompiuterizuotas darbo vietas. 



	
	Programos  tikslo pavadinimas

	01
	Sudaryti sąlygas Savivaldybės institucijoms įgyvendinti savarankiškąsias ir teisės aktais pavestas atlikti  kitas funkcijas

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas
 Savivaldybės administracijos ir filialų – seniūnijų, Šilalės rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos, Savivaldybės tarybos išlaikymo (valdymo) išlaidoms  priskiriamas priskaičiuotas darbuotojų darbo užmokestis ir socialinio draudimo įmokos, prekių ir paslaugų naudojimo išlaidos (komunalinės, ryšių paslaugos, transporto išlaikymas, spaudiniai, komandiruotės, kvalifikacijos kėlimas, materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma bei remontas ir kt.) taip pat darbo vietų įkūrimo, administracinių pastatų išlaikymo (įskaitant ir remontą), darbdavių socialinės pašalpos, materialiojo ir nematerialiojo turto įsigijimo bei kitos ūkio išlaidos. 
Tikslui pasiekti keliami uždaviniai:

01 uždavinys. Sudaryti sąlygas vykdyti savivaldybės funkcijas.
Uždavinys realizuojamas šiomis priemonėmis:

1. Savivaldybės tarybos darbo organizavimas ir jos išlaikymas.

2. Savivaldybės administracijos ir jos struktūrinių padalinių darbo organizavimas ir jų išlaikymas.

3. Savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos (Savivaldybės kontrolieriaus) išlaikymas.

Rezultato kriterijai:

1. Tarybos narių skaičius.

2. Valstybės karjeros tarnautojų skaičius savivaldybėje.

3. Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, savivaldybėje skaičius.

4. Lėšų efektyvaus naudojimo kontrolė (patikrinimų skaičius).

5. Seniūnijų skaičius.


	02


	Sudaryti sąlygas efektyvesnei, profesionalesnei ir rezultatyvesnei Savivaldybės administracijos darbo veiklai, optimizuoti Savivaldybės administracijos darbą, pagrįstą profesionalia valstybės tarnyba.


	Tikslo įgyvendinimo aprašymas

Šiam tikslui pasiekti keliami šie uždaviniai :

Užtikrinti efektyvų ir sistemingą Savivaldybės administracijos  valstybės tarnautojų ir darbuotojų mokymą;

Pagerinti Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų darbo sąlygas.

Įgyvendinant pirmąjį uždavinį „užtikrinti sistemingą Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų mokymą“ įgyvendinama valstybės tarnautojų mokymosi strategija, užtikrinama vis aukštesnė darbuotojų kvalifikacija. Kiekvienais biudžetiniais metais planuojama parengti valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, mokymo planus, remiantis Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimais patvirtintais mokymo prioritetais bei finansavimo nuostatais. Valstybės tarnautojų mokymui lėšos, atsižvelgiant į Valstybės tarnybos įstatymo 46 straipsnio nuostatą, planuojamos ne mažiau kaip 1 procentas ir ne daugiau kaip 5 procentai valstybės tarnautojams darbo užmokesčiui nustatytų asignavimų. Sudarant mokymo planus organizuojama mokymo įstaigų, teikiančių mokymo paslaugas, apklausa. 
Įgyvendinant antrąjį uždavinį, modernizuojant darbo vietas, diegiant naujas modernias informacines sistemas ir pan. siekiama, kad visi darbuotojai turėtų geras darbo sąlygas.  



	03
	Užtikrinti savivaldybės veiklos viešumą

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas

Šilalės rajono savivaldybė stengiasi visapusiškai informuoti bendruomenę apie savo veiklą – vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisės aktais, Savivaldybės interneto svetainėje, spaudoje, informacinėje lentoje skelbiami priimti Tarybos sprendimai, išleisti mero potvarkiai, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymai, kita svarbi informacija. 

Šiam uždaviniui įgyvendinti numatytos šios priemonės:

Informacijos apie Savivaldybės veiklą skelbimas per žiniasklaidos priemones (spauda).

Informacijos skelbimas Savivaldybės interneto svetainėje. Susitikimų su gyventojais organizavimas pateikiant jiems informaciją apie Savivaldybės veiklą ir atsakant į jiems rūpimus klausimus.

Gyventojų kvietimas aktyviau dalyvauti Savivaldybės veikloje: teikti siūlymus „vieno langelio principu“, siųsti juos elektroniniu paštu ir kt.
Tobulinant piliečių aptarnavimą ir siekiant laiku atsakyti į piliečių pateiktus prašymus, 

tobulinti piliečių prašymų nagrinėjimo terminų laikymosi kontrolę naudojantis programoje „Kontora“ įdiegta „priminimų“ sistema. 



	04
	Gerinti Savivaldybės administracijos  bei seniūnijų darbo sąlygas

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas

Savivaldybės administracija – vykdomoji institucija, faktiškai užtikrinanti savivaldos teisių ir funkcijų įgyvendinimą. 2010 - 2012 m. planuojama gerinti Savivaldybės administracijos darbo kokybę, sudaryti darbuotojams geras darbo ir tobulinimosi sąlygas.
Tikslui pasiekti keliami uždaviniai:

01 uždavinys. Darbuotojų darbo vietų modernizavimas

Uždavinys realizuojamas šiomis priemonėmis:

techninės įrangos įsigijimas;

programinės įrangos įsigijimas;

antivirusinė įranga;

kita įranga;

kopijavimo aparato įsigijimas;

kompiuterinės įrangos ir kitų pagrindinių priemonių įsigijimas seniūnijose.

02 uždavinys. Šilalės rajono seniūnijų aprūpinimas būtinosiomis priemonėms, skirtomis darbo reikmėms

Uždavinys realizuojamas šiomis priemonėmis:

ilgalaikio turto įsigijimas (žoliapjovės, benzininio pjūklo, krūmapjovės, baldų).

kitos išlaidos (kurui, šildymui, ryšiams, spaudinių užsakymui, atsarginėms dalims ir kita)

03 uždavinys. Sudaryti sąlygas kokybiškai įgyvendinti Savivaldybės funkcijas seniūnijose

Uždavinys realizuojamas šiomis priemonėmis:

seniūnijų darbo organizavimas;

darbuotojų kvalifikacijos kėlimas.


	05
	Užtikrinti nuoseklų Šilalės rajono savivaldybės teritorijos vystimąsi

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas

 Įgyvendinus programą, bus parengtas Šilalės rajono savivaldybės teritorijos bendrasis planas, kuris iki šiol nebuvo rengtas, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos teritorijų planavimo įstatymas. Jis padės Savivaldybės administracijai planuoti ir vystyti susisiekimo ir inžinerinę infrastruktūrą, gyvenamųjų teritorijų urbanistinę sistemą, subalansuotai plėtoti ir skatinti ūkinę veiklą tam tikrose teritorijose, apibrėžti saugomų teritorijų naudojimo, priežiūros ir galimos veiklos reglamentus ir ribas.

 Kaimo ir miesto bendruomenėms bendrojo plano rengimas leis suvokti rajono ir miesto plėtros perspektyvą bei, dalyvaujant planavimo procese, daryti įtaką plėtrai. Tai sustiprins mūsų rajono kaimo bendruomenes ir padės joms parengti ir įgyvendinti rajono kaimo plėtros strategiją.


	Tikslui pasiekti yra keliamas uždavinys:

01 uždavinys. Sudaryti sąlygas subalansuotai rajono teritorijų plėtrai 

Uždavinys realizuojamas šiomis priemonėmis:

rengti detaliuosius ir specialiuosius planus;

parduodamų ar išnuomojamų žemės sklypų detaliems planams (schemoms) rengti;

žemės sklypų kadastriniams matavimams prie Šilalės rajono savivaldybės bei nuosavybės teise priklausančių pastatų ir statinių.



	06
	Užtikrinti kitų grąžintinų lėšų valdymo programos vykdymą

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas

Tikslas - planuoti ir grąžinti bendrosios dotacijos kompensaciją valstybės biudžetui. Valstybės ir savivaldybių finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme numatoma bendrosios dotacijos kompensacija grąžinama valstybės biudžetui. 
01 uždavinys. Planuoti ir grąžinti bendrosios dotacijos kompensaciją biudžetui

Uždavinio įgyvendinimą sąlygoja ši priemonė:

· BDK grąžinimas.


	Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas

Įgyvendinus šioje programoje iškeltus tikslus ir užsibrėžtus uždavinius, bus maksimaliai suderinti bendruomenės interesai ir valstybės politika. Pagerės Savivaldybėje dirbančių specialistų darbo sąlygos, pakils jų kvalifikacija bei padidės kompetencija, ženkliai pagerės piliečių aptarnavimas bei jų informavimas. Efektyviai valdant savivaldybės finansinius įsipareigojimus bus užtikrintas savivaldybės, kaip patikimo kreditoriaus, vardas, bus sudarytos sąlygos tolimesniam skolinimusi pagal poreikį, tai sudarys sąlygas savivaldybės paslaugų plėtrai. Sprendimai bus tobulesni ir iš esmės bus pagerinta paslaugų kokybė. Savivaldybės veikla taps efektyvesnė ir viešesnė.



PROGRAMOS Nr. 1  LĖŠŲ POREIKIS (ASIGNAVIMAI) IR NUMATOMI FINANSAVIMO  ŠALTINIAI

                                                                                                                                  (tūkst. Lt)

	Ekonominės klasifikacijos grupės


	Asignavimai 2009 – iesiems metams
	Asignavimai
biudžetiniams  2010- iesiems

metams
	Projektas 
2011 –iesiems metams
	Projektas 

2012 –iesiems metams

	1. Iš viso asignavimų
	8251,6
	10620,6
	6396,3
	7035,9

	  išlaidoms
	8067,3
	10304,3
	6116,8
	7035,9

	       iš jų darbo užmokesčiui
	3546,3
	3694,3
	3215,7
	3376,5

	  turtui įsigyti
	184,3
	316,2
	279,5
	

	2. Finansavimas
	8251,6
	10620,6
	6396,3
	7035,9

	Šilalės rajono  savivaldybės biudžetas
	8251,6
	10620,6
	6396,3
	7035,9

	3. Kiti preliminarūs šaltiniai
	
	
	
	

	Privatizavimo lėšos
	
	
	
	

	Gamtos apsaugos fondo lėšos
	
	
	
	

	Sveikatos fondo lėšos
	
	
	
	

	Kelių priežiūros ir plėtros programos finansavimo lėšos
	
	
	
	

	Valstybės biudžetas
	
	
	
	

	ES struktūrinių fondų lėšos
	
	
	
	

	Kiti 
	
	
	
	


	Susiję įstatymai: Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymas, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymas, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymas, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymas, Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir t.t.



