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PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos

2010 m. gruodžio    d. sprendimu Nr. T1-
ŠILALĖS R. KVĖDARNOS PRANO LIATUKO PRADINĖS MOKYKLOS
NUOSTATAI 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šilalės r. Kvėdarnos Prano Liatuko pradinės mokyklos nuostatai reglamentuoja mokyklos veiklos sritis ir rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus įteisinančių dokumentų išdavimą, mokyklos teises, mokyklos veiklos organizavimą ir valdymą, mokyklos savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, mokyklos turtą, lėšas, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę.

2. Mokyklos pavadinimas: Šilalės r. Kvėdarnos Prano Liatuko pradinė mokykla. Mokykla įregistruota juridinių asmenų registre, juridinio asmens kodas – 190325610.
3. Kvėdarnos pradinė mokykla įsteigta 1992 m. lapkričio 20 d. Šilalės rajono valdybos Kultūros ir švietimo skyriaus 1992 m. lapkričio 16 d. įsakymu Nr. 107. Šilalės r. Kvėdarnos pradinė mokykla nuo 2005 m. rugpjūčio 1 d. buvo pavadinta Šilalės r. Kvėdarnos Prano Liatuko pradine mokykla (Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimas Nr. T1-821).

4. Teisinė forma ir priklausomybė – savivaldybės biudžetinė įstaiga.
5. Mokyklos savininkas: Šilalės rajono savivaldybė, kodas 111108131, adresas: J. Basanavičiaus g. 2,  LT – 75136 Šilalė.
6. Šilalės rajono savivaldybės taryba – savininko teises ir pareigas įgyvendinti institucija.
7. Kvėdarnos Prano Liatuko pradinės mokyklos buveinė: Žalioji g. 8, Kvėdarna, LT – 75342, Šilalės rajonas.
8. Mokyklų gupė – bendrojo lavinimo mokykla, mokyklos tipas – pradinė mokykla, mokyklos  pagrindinė paskirtis – vaikų ugdymas pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, mokymo kalba – lietuvių kalba, mokymo forma – dieninė,  mokymo namuose.
9. Kvėdarnos Prano Liatuko pradinė mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais bei šiais nuostatais.

10. Mokyklos skyrius, turintis kitą buveinę: 
10.1. Kvėdarnos Prano Liatuko pradinės mokyklos  Drobūkščių pradinio ugdymo skyrius:
10.1.1. buveinė –  Drobūkščių k., Traksėdžio sen., LT – 75343 Šilalės r.;
10.1.2. skyrius priskiriamas bendrojo lavinimo mokyklų grupei;
10.1.3. vykdomos programos – pradinio ugdymo programa;
10.1.4. mokymo kalba – lietuvių kalba.
11. Šilalės r. Kvėdarnos Prano Liatuko pradinė mokykla yra asignavimų valdytojas, turi anspaudą su Lietuvos Respublikos herbu ir savo pavadinimu, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikoje įregistruotuose bankuose, atributiką, savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus ir Šilalės rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.
II. MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS, MOKYMOSI PASIEKIMUS ĮTEISINANČIŲ DOKUMENTŲ IŠDAVIMAS
12. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas, kodas 85.
13. Mokyklos veiklos rūšys: 
13.1. pagrindinė švietimo veiklos rūšis – pradinis ugdymas, kodas 85.20. 
13.2. kitos švietimo veiklos rūšys:
13.2.1. priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, kodas 85.10.20;
13.2.2. ikimokyklinis ugdymas ugdymas, kodas 85.10.10;
13.2.3. kultūrinis švietimas, kodas 85.52;
13.2.4. sportinis rekreacinis švietimas, kodas 85.51;
13.2.5. kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas, kodas 85.59.
13.3. Kitos ne švietimo veiklos rūšys:
13.3.1. kitų maitinimo paslaugų teikimas, kodas 56.29;
13.3.2. vaikų poilsio stovyklų veikla, kodas 55.20.20;
13.3.3. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;
13.3.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39;
13.3.5. buhalterinė apskaita ir auditas, kodas 69.20.10.
14. Mokyklos tikslas: teikti kokybiškas ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokykloje.
15. Mokyklos uždaviniai: 
15.1. užtikrinti darnią pagrindinių vaiko galių plėtotę, puoselėti jo dvasinę kultūrą, pilietiškumą; 
15.2. užtikrinti saugią ir kokybišką ugdymo(-si) ir darbo aplinką;

15.3. sudaryti mokiniams sąlygas įgyti sociokultūrinio raštingumo pagrindus, padėti išugdyti asmeninę, socialinę, pažinimo (kalbinį matematinį, gamtamokslinį ir technologinį raštingumą) bei kultūrinę kompetenciją, reikalingą sėkmingai iškylančių asmeninio bei socialinio gyvenimo klausimų sprendimui;
16. Mokyklos funkcijos:
16.1. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinį, pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus, Bendrąsias programas ir išsilavinimo standartus, paiso savo mokinių poreikių įvairovės, derindama ugdymo turinį ir taikydama skirtingus mokymo(-si) būdus ir tempą;
16.2. užtikrina ugdymo, mokymo, švietimo programų vykdymą, atvirumą vietos bendruomenei, mokymo sutarties sudarymą bei sutartų įsipareigojimų vykdymą, geros kokybės švietimą;

16.3. teikia ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, bendrąjį pradinį, neformalųjį vaikų švietimą, švietimo pagalbą vadovaudamasi  reglamentuojančiais teisės aktais;
16.4. teikia mokiniams dorinį, pilietinį, patriotinį ugdymą, kultūrinės ir socialinės brandos ugdymą, bendrąjį raštingumą, ugdo tautinį sąmoningumą, gebėjimą apsispręsti;
16.5. teikia informacinę, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoja šių vaikų ugdymą bendrosiose klasėse ar  namuose;
16.6. organizuoja tėvų (globėjų, rūpintojų) pageidavimu jų apmokamas papildomas paslaugas (klubus, būrelius, stovyklas, ekskursijas ir kita);
16.7. įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka organizuoja mokinių mokymą namuose;
16.8. atlieka mokyklos vidaus auditą;
16.9. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį;
16.10. užtikrina smurto ir patyčių prevencijos, vaiko minimalios ar vidutinės priežiūros priemonių vykdymą;
16.11. ugdo pagarbą tėvams, mokytojams;
16.12. organizuoja ugdymo procesą (mokslo metų pradžia kiekvienų metų rugsėjo 1 d.);

16.13. organizuoja ikimokyklinio ugdymo amžiaus vaikų ugdymo procesą (nuo rugsėjo 1 d. iki liepos 1 d.);
16.14. organizuoja mokinių neformalųjį ugdymą, atsižvelgdama į jų poreikius, integruojama jį su bendruoju lavinimu, tenkina mokinių saviugdos ir saviraiškos poreikius;
16.15. rengia programas, dalyvauja projektuose, ugdymo pasiekimo tyrimuose ir tikrinimuose;
16.16. skatina mokyklos savivaldos institucijų  kūrimąsi ir koordinuoja jų veiklą;
16.17. organizuoja švietimo pagalbos teikimą ikimokyklinio amžiaus vaiką namuose auginančiai šeimai;

16.18. užtikrina sveiką, saugią mokymosi ir darbo aplinką;

16.19. sudaro sąlygas darbuotojams profesiškai tobulėti;

16.20. viešai skelbia informaciją apie mokyklos veiklą;

16.21. patikėjimo teise valdo savivaldybės turtą;
16.22. planuoja biudžeto asignavimus ir organizuoja buhalterinę apskaitą;

16.23. organizuoja mokinių maitinimą ir užtikrina jo kokybę;

16.24. koordinuoja mokinių vežiojimą į mokyklą;
16.25. užtikrina mokinių sveikatos priežiūrą mokykloje;
16.26. gali organizuoti vaikų vasaros poilsį;

16.27. tvarko mokinių ir mokytojų registrą;

16.28. vadovaudamasi Šilalės rajono savivaldybės tarybos nustatytais įkainiais, teikia mokamas vaikų ugdymo, priežiūros ir laisvalaikio organizavimo paslaugas, dokumentų kopijavimo, patalpų, turto ir kompiuterinės įrangos nuomos, interneto paslaugų teikimo, bendruomenės laisvalaikio organizavimo paslaugas.
17. Šilalės r. Kvėdarnos Prano Liatuko pradinė mokykla išduoda:
17.1. pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimus;
17.2. pradinio išsilavinimo pažymėjimus.
18. Išsilavinimo pažymėjimai išduodami Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.
19. Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus atsako Šilalės r. Kvėdarnos Prano Liatuko pradinės mokyklos direktorius.
20. Mokyklos direktorius pasirašo išsilavinimo pažymėjimus ir užtikrina, kad įrašai juose būtų teisingi.
21. Pagal Mokinių registro duomenis išsilavinimo pažymėjimus suformuoja ir atspausdina direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

III. MOKYKLOS TEISĖS

22. Mokyklos teisės yra šios:
22.1.  pagal mokyklos poreikius teikti neformalųjį švietimą ir parinkti jo formas;
22.2.  gauti informacinę, konsultacinę ir kvalifikacijos tobulinimo pagalbą;
22.3.  gauti nustatytą finansavimą ir lengvatas;
22.4. rengti ir siūlyti įgyvendinti parengtas individualias programas, projektus, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;
22.5. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančias ir tinkamai aprūpintas darbo vietas;
22.6. savarankiškai palaikyti ryšius ir bendradarbiauti su juridiniais ir fiziniais asmenimis, susijusiais su mokyklos veikla: miesto, šalies ir užsienio švietimo, sveikatos, kultūros, teisėsaugos institucijomis;
22.7. turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai, pajamos iš paties fondo veiklos, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamo lėšos ir materialinės vertybės, bei gyventojų skiriami 2 procentai nuo sumokėto gyventojų pajamų mokesčio;

22.8. atlygintinai teikti švietimo viešąsias paslaugas ir turėti specialiųjų programų lėšų, kurios naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Šilalės rajono savivaldybės tarybos ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;
22.9. vykdyti šalies bei tarptautinius švietimo projektus.
IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

23. Mokyklos veikla organizuojama pagal:
23.1. direktoriaus patvirtintą mokyklos strateginį planą, kuriam yra pritarusios Mokyklos taryba, Mokytojų taryba ir Šilalės rajono savivaldybės taryba;

23.2. direktoriaus patvirtintą metinę veiklos programą, kuriai yra pritarusios Mokyklos taryba, Mokytojų taryba ir Šilalės rajono savivaldybės taryba arba jos įgaliota savivaldybės vykdomoji institucija;

23.3. direktoriaus patvirtintą ugdymo planą, kurio projektas suderintas su Mokyklos taryba, Mokytojų taryba ir Šilalės rajono savivaldybės taryba arba jos įgaliota savivaldybės vykdomąja institucija;
24. Kvėdarnos Prano Liatuko pradinei mokyklai vadovauja direktorius, kurį atviro konkurso būdu pareigoms skiria ir iš jų atleidžia steigėjas arba jo įgaliota savivaldybės vykdomoji institucija teisės aktų nustatyta tvarka.
25. Mokyklos direktorius pavaldus steigėjui arba Savivaldybės tarybos reglamento nustatyta tvarka įgaliotam Savivaldybės administracijos direktoriui arba Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui.
26. Mokyklos direktoriaus funkcijos:
26.1.  teikia asmenims informaciją, kuri padėtų pasirinkti jo interesus, polinkius, gebėjimus atitinkantį švietimą ir jo teikėją, siekiamą išsilavinimą ir profesiją;
26.2.  Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka viešai informuoja apie mokykloje vykdomas švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, mokyklos bendruomenės tradicijas ir pasiekimus;
26.3.  užtikrina švietimo kokybę;
26.4.  telkia mokyklos bendruomenę valstybinės švietimo politikos įgyvendinimui, ilgalaikių ir trumpalaikių mokyklos veiklos programų vykdymui;
26.5.  aiškina mokyklos bendruomenės nariams valstybinę ir regioninę švietimo politiką, kelia visuomenės poreikius atliepiančius mokyklos veiklos tikslus;
26.6.  vadovauja mokyklos strateginio plano, metinių veiklos programų ir mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;
26.7.  planuoja mokyklos veiklą, analizuoja ir vertina materialinius, intelektinius išteklius, veiklą;
26.8.  disponuoja, valdo ir naudoja mokyklos turtą, lėšas;
26.9.  leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą;
26.10.  nustatyta tvarka priima ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, sudaro sutartis;
26.11.  rengia darbuotojų pareiginius nuostatus ir juos tvirtina;
26.12.  paskirsto vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, koordinuoja jų veiklą ir įpareigoja periodiškai atsiskaityti už nuveiktą darbą;
26.13.  organizuoja ugdomąjį procesą, ugdymo planų rengimą ir jų įgyvendinimą;
26.14.  sudaro specialiojo ugdymo komisiją, rūpinasi specialiosios pedagoginės psichologinės pagalbos mokiniams teikimu;
26.15.  užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, Mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinį tobulėjimą;
26.16. rengia mokyklos darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir teikia jas Mokyklos tarybai aprobuoti;
26.17. kartu su Mokyklos taryba nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo ir drausminimo sistemą;
26.18.  inicijuoja mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemos parinkimą, mokinių elgesio taisyklių rengimą, jų laikymąsi bei kontroliuoja vykdymą;
26.19.  formuoja demokratines nuostatas, visų grandžių santykius, pagrįstus bendradarbiavimu;
26.20.  kuria sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką;
26.21. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę;
26.22. rūpinasi mokyklos valdymo intelektiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų sauga;
26.23.  atsako už mokyklos veiklos rezultatus; rūpinasi pedagogų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;
26.24. priima ikimokyklinės ir priešmokyklinės ugdymo grupės vaikus, 1 – 4 klasių mokinius, sudaro mokymosi sutartis ir rūpinasi sutarčių sąlygų vykdymu, nustato mokinių teises, pareigas ir atsakomybę;
26.25. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), mokyklos rėmėjais, visuomene, Vaiko teisių apsaugos skyriumi;

26.26. kuria ugdymui palankią sociokultūrinę aplinką;
26.27.  atstovauja mokyklai kitose institucijose;
26.28.  rūpinasi mokyklos tarptautiniais ryšiais;
26.29.  inicijuoja ryšių su vietos bendruomene, švietimo valdymo institucijomis, įvairiomis organizacijomis palaikymą, inicijuoja savivaldos institucijų veiklą;
26.30.  imasi priemonių, kad laiku būtų suteikta pagalba vaikui, kurio atžvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;
26.31. sudaro darbo grupes, metodines grupes, komisijas;
26.32. organizuoja dokumentų saugojimą ir valdymą, buhalterinę apskaitą teisės aktų nustatyta tvarka;
26.33. atlieka priskirtas funkcijas, įtvirtintas mokyklos nuostatuose ir pareiginiuose nuostatuose.

27. Direktorius atsako už neteisingą darbo santykių su darbuotojais įforminimą, už neetišką, aplaidų funkcijų, nustatytų pareiginiuose nuostatuose ir šiuose nuostatuose, atlikimą, už žalą, padarytą mokyklai dėl savo kaltės,  Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
V. MOKYKLOS SAVIVALDA

28. Mokyklos savivalda grindžiama švietimo tikslais, vykdomomis ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programomis ir mokykloje susiklosčiusiomis tradicijomis.
29. Mokyklos taryba – aukščiausia Šilalės r. Kvėdarnos Prano Liatuko pradinės mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti, mokytojams, auklėtojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vietos bendruomenei. Už savo veiklą Mokyklos taryba atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams.
30.  Mokyklos taryba sudaroma iš mokytojų, auklėtojų, tėvų (globėjų, rūpintojų). Mokyklos tarybą sudaro, 3 mokytojai, 1 auklėtojas, 3 tėvai (globėjai, rūpintojai). Tėvai (globėjai, rūpintojai) į mokyklos tarybą renkami bendrame mokinių tėvų susirinkime, mokytojai ir auklėtojas renkami Mokytojų tarybos posėdyje. Į Mokyklos tarybą išrenkami asmenys, surinkę daugiausiai balsų (balsams pasiskirsčius po lygiai, balsuojama pakartotinai).

31. Mokyklos taryba renkama dvejiems metams, pakeičiant ne mažiau kaip 30 procentų Mokyklos tarybos narių. Išvykus Mokyklos tarybos nariui, Mokyklos tarybos sudėtis atnaujinama.
32.  Mokyklos tarybos pirmininką renka mokyklos taryba atviru balsavimu. Mokyklos tarybos pirmininku negali būti mokyklos direktorius.

33.  Mokyklos taryba posėdžiauja ne rečiau kaip 2 kartus per mokslo metus. Mokyklos tarybos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Mokyklos tarybos nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

34. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius turi teisę prašyti svarstyti iš naujo. Savivaldybės administracija, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustatę, kad Mokyklos tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo Mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.

35.  Mokyklos taryba:
35.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos nuostatus, darbo tvarkos taisykles, mokyklos ugdymo planą, strateginį planą, metinę veiklos programą;
35.2. inicijuoja šeimos ir mokyklos bendradarbiavimą;
35.3. aptaria siūlymus dėl mokymo priemonių užsakymo, mokinių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginių organizavimo;
35.4. vertina mokyklos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis;
35.5. skiria tėvų atstovus į Mokytojų atestacijos komisiją;
35.6. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos;
35.7. pareiškia nuomonę dėl mokyklos rėmimo ir labdaros fondo mokesčių mokėtojų 2 proc. lėšų bei netikslinės paskirties lėšų panaudojimo.
36. Mokytojų taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos direktorius ir pavaduotojas, visi mokykloje ir jos skyriuje dirbantys mokytojai, auklėtojai,  bibliotekininkas, neformaliojo ugdymo pedagogai ir kiti ugdymą organizuojantys darbuotojai. 
37. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų savivaldos institucijų atstovai, Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus specialistai, kitų suinteresuotų institucijų atstovai.

38. Mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius.
39. Mokytojų tarybos sekretorių renka Mokytojų tarybos nariai vieneriems metams.
40. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis Mokytojų tarybos posėdis.
41. Mokytojų tarybos posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 mokytojų.
42. Mokytojų tarybos nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.
43. Mokytojų taryboje svarstomus klausimus rengia mokyklos administracija, pasitelkusi mokytojus bei kitus mokykloje dirbančius specialistus.
44. Mokytojų taryba:
44.1.  aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto mokinių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;
44.2.  svarsto mokyklos metinę veiklos programą, strateginį planą, aptaria ugdymo planus;
44.3.  bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo ir Valstybinių išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;
44.4.  aptaria mokinių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio, mitybos klausimus.
45. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma metodinė taryba, kurią sudaro 5 mokytojai. Metodinė taryba veikia pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą Metodinės tarybos darbo reglamentą.

46. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

47. Metodinė taryba nagrinėja ugdymo turinio kaitą, netradicinio darbo metodus ir būdus, vertinimo sistemos metodiką, pedagogų profesinio tobulėjimo būdus, praktinę ir metodinę jų veiklą, aptaria pasiekimų knygelių, teminių planų, individualių ir dalykinių programų rengimo formas, rengia siūlymus Mokytojų tarybai bei atestacijos komisijai, dalyvauja mokytojų darbo krūvio svarstyme.
VI. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR

ATESTACIJA

48. Mokyklos direktorių teisės aktų nustatyta tvarka skiria į pareigas, atleidžia iš jų, skatina ir skiria nuobaudas Šilalės rajono savivaldybės taryba arba jos įgaliota savivaldybės vykdomoji institucija.

49. Mokyklos direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą priima į darbą ir atleidžia iš jo mokyklos direktorius įstatymų nustatyta tvarka.

50. Mokyklos direktoriaus algą nustato steigėjas arba jo įgaliota savivaldybės vykdomoji institucija, vadovaudamasi LR teisės aktų nustatyta tvarka.

51. Visų mokyklos darbuotojų pareiginę algą nustato mokyklos direktorius, vadovaudamasis LR teisės aktų nustatyta tvarka.

52. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojų ugdymui atestacija vykdoma Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

53. Mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų atestaciją, vykdo Mokytojų atestacijos komisija, vadovaudamasi Mokytojų atestacijos nuostatais bei kitais LR teisės aktais.
54. Mokytojas ne mažiau kaip 5 dienas dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, apie dalyvavimą renginyje turi liudyti išduotas pažymėjimas. Už 5 dienų kvalifikacijos tobulinimą apmokama iš mokyklos biudžeto.

55. Kiti mokyklos darbuotojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo kursuose, apie dalyvavimą renginyje turi liudyti išduotas pažymėjimas. Mokyklos biudžete numatytos lėšos panaudojamos šių kursų apmokėjimui.

VII. MOKYKLOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ
56. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, pastatais. Šis turtas naudojamas vadovaujantis LR įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Savivaldybės tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus ir Mokyklos direktoriaus įsakymais bei kitais teisės aktais.
57. Mokyklos lėšos: 
57.1. valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui skirtos lėšos  ir Šilalės rajono savivaldybės biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintas sąmatas;
57.2. pajamos už teikiamas paslaugas;
57.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;
57.4. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.
58. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.
59. Mokykla buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka.
60. Įstaigos finansinės veiklos kontrolę vykdo valstybinės kontrolės įgaliotos institucijos, steigėjas ir Šilalės rajono savivaldybės administracijos Savivaldybės centralizuota vidaus audito tarnyba.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Mokykla veiklos kokybę įsivertina taikydama pasirinktus vertinimo būdus, formas ir instrumentus.

62. Mokyklos nuostatus, jų pakeitimus, papildymus tvirtina Šilalės rajono savivaldybės taryba.
63. Mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi Šilalės rajono savivaldybės tarybos, Šilalės rajono savivaldybės administracijos, mokyklos direktoriaus iniciatyva.
64. Mokykla, jos skyrius reorganizuojami, likviduojami ar pertvarkomi teisės aktų nustatyta tvarka.
65. Mokykla registruojama Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
_____________________________________________
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Mokyklos tarybos
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