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1. Sprendimo projekto esmė, tikslas 

Šio sprendimo projekto tikslas –  sudaryti atestavimo komisiją ir suteikti įgaliojimus Administracijos direktoriui patvirtinti Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų kvalifikacinius testus.

2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu. 

Įgaliojimas Administracijos direktoriui tvirtinti kultūros ir meno darbuotojų kvalifikacinius testus suteikiamas siekiant užtikrinti kvalifikacinių testų apsaugą. 

Kultūros centrų įstatymo 4, 8, 11 ir 13 straipsnių pakeitimo įstatymo 3 straipsnyje nurodyta, kad Valstybės ir savivaldybių kultūros centrų kultūros ir meno darbuotojus Kultūros ministerijos nustatyta tvarka atestuoja steigėjas. Minėtą Kultūros ministerijos nustatytą atestavimo tvarką reglamentuoja Kultūros ministro 2010 m. birželio 9 d. įsakymas Nr. ĮV-326 „Dėl Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2004 metų gruodžio 31 d. įsakymo Nr. ĮV-441 „Dėl valstybės ir savivaldybių kultūros centrų kultūros ir meno darbuotojų atestavimo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“, kuriame išdėstoma, kad Atestavimo komisiją sudaro kultūros centro steigėjo arba savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija, o kvalifikacinius testus tvirtina Atestacijos komisijos teikimu kultūros centro steigėjas arba savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija. Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro steigėja yra Šilalės rajono savivaldybės taryba. Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punkte pažymėta, kad paprastoji savivaldybės tarybos kompetencija yra „savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų numatyta tvarka, kitų funkcijų, susijusių su šių juridinių asmenų vadovų darbo santykiais, įgyvendinimas Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka“. Remiantis Vietos savivaldos 16 straipsnio 7 dalimi atlikti šį įgaliojimą savivaldybės taryba gali pavesti vykdyti savivaldybės administracijos direktoriui. 
3. Kokių rezultatų laukiama

Bus įgyvendinamos kultūros centrų įstatymo nuostatos. Atlikus Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų atestavimą, atsižvelgiant į darbuotojo profesinio pasirengimo lygį, darbo stažą ir veiklos rezultatus, suteikiamos kvalifikacinės klasės. Sudaromos prielaidos darbuotojui gauti atlyginimą, atitinkantį jo kvalifikaciją ir darbo sudėtingumą. 
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti paaiškinimai ir specialistų vertinimai

Specialistų neigiamų vertinimų negauta.

5. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui
Iš Savivaldybės biudžeto papildomų asignavimų nereikės. 

6. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės
Nėra.

7. Šis tarybos sprendimo projektas antikorupcinio vertinimo nereikalauja.
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