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                                                                                                        PRITARTA

                                                                                                        Šilalės rajono savivaldybės tarybos
                                                                                                        2010 m.                     d. sprendimu

                                                                                                        Nr. T1-
UAB  ,,GEDMINA“ 2009 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
BENDROS NUOSTATOS
1998 metų sausio mėn. 26 d. Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 60 įsteigta savivaldybės įmonė „Gedmina“ įregistruota 1998 03 09, kurios pagrindinis tikslas teikti ritualines paslaugas gyventojams. 2002 metais įmonė reorganizuota į uždarąją akcinę bendrovę. (Jos registracijos Nr.1998-03-09 Nr. UAB 2002 /123).

Bendrovės veiklos tikslai numatyti įstatuose.

RIZIKOS VEIKSNIAI, SUSIJĘ SU ĮMONĖS VEIKLA
Vidiniai:

Vienas iš pagrindinių veiksnių užtikrinantis kokybišką paslaugų teikimą yra darbuotojai , jų parinkimas, apmokymas ir gerų jiems darbo sąlygų sukūrimas. Šiam klausimui bendrovės administracija skyrė ir skiria ypatingą dėmesį.

Bendrovės įvaizdžiui kurti taip pat skiriame atitinkamą dėmesį : nuolat remontuojame ir atnaujiname patalpas,  reklamuojame  teikiamas  paslaugas  spaudoje,  respublikiniuose  reklamos

kataloguose ir pan.

Be vidinių rūpesčių ir problemų įtakoja išorės veiksniai:

1. teikiamų paslaugų specifika (mirtingumas) bei eilė kiti, kurie nepriklauso nuo įmonės;
2. paslaugų kaina. Administracija negali reguliuoti rinkoje vykstančių pokyčių, kurie yra susiję su mokesčių pasikeitimais, o tai turi neigiamą įtaką pajamoms.

3. visų rūšių energetinių išteklių, žaliavų kainos.

Socialiniai:

Žmonių, norinčių dirbti mūsų aptarnaujamoje sferoje, skaičius gana ribotas. Pagal galimybę nuolat koreguojame užmokesčio lygį, kuris vaidina nemažą vaidmenį, tačiau jis susijęs su

patvirtinta paslaugos kaina.

Per 2009 metus vidutinis darbuotojų darbo užmokestis padidėjo 155,0 litais ir sudarė 1563,0 litų.

Žmoniškųjų išteklių valdymas:
Teikiamų paslaugų apimtis ir struktūra per 2009 metus iš esmės nesikeitė. Bendrovėje dirbo vidutiniškai 10 žmonių.

Raginame darbuotojus domėtis giminingų įmonių patirtimi, tobulėti, teikti administracijai pasiūlymus (naujoves), puoselėti ir kurti tradicijas.

Stengiamės sudaryti saugias darbo sąlygas, aprūpiname nemokamai darbo rūbais, rūpinamės dirbančiųjų sveikata, siunčiame skiepytis nuo infekcinių ligų ir pan.

VEIKLOS IR FINANSŲ APŽVALGA
Per 2009 metus bendrovė gavo 561,1 tūkst. Lt pajamų, išlaidos sudarė 595,3 tūkst. Lt. Neigiamo balanso (- 34,2 tūkst. Lt) išvengti nepavyko, nes neatidėliotinos priemonės pareikalavo

papildomų išlaidų (šaldymo kameros mirusiųjų kūnų pervežimams įsigijimas, Higienos centro nurodymus dėl salių grindų dangos ir pan. vykdymas).

Iš ilgalaikės 120,0 tūkst. Lt paskolos liko išmokėti 15,6 tūkst. Lt 2010 metais baigsime ją išmokėti.

Per praėjusius metus ženkliai sumažėjo kreditorinis įsiskolinimas. Metų pabaigoje sumažėjo iki 67,6 tūkst. Lt. Tai atitinka nerealizuotų prekių, esančių ritualinių reikmenų parduotuvėje, sumą. Šią sumą būtų galima mažinti, tačiau prekių asortimentą stengiamės turėti kuo įvairesnį, patrauklesnį, kad klientas gautų visa tai, ko pageidauja.

ĮSTATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS
Bendrovės įstatinį kapitalą sudaro 650100 litų, kuris padalytas į 6501 paprastąsias vardines 100,0 litų nominalios vertės akcijas. Visų akcijų savininkas – rajono Savivaldybė.

2010 M. BENDROVĖS VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZĖS
Per 2009 metus šiek tiek pasikeitė paslaugų struktūra. Nebeteikiame apgyvendinimo paslaugas svečių namuose, Šilalės miesto seniūnui perduotos miesto civilinės kapinės (nutraukta jų priežiūros sutartis).

2009 metų gruodžio 23 d. bendrovės valdyba patvirtino darbuotojų pareigybes ir

apmokėjimą 2010-2011 metų laikotarpiui. Įvertinus šalyje ekonominę situaciją bei bendrovės finansinę padėtį, prieita nuomonės atsisakyti kai kurių pareigybių, sumažinti darbuotojų skaičių. Nuo 2010 m. gegužės 1d. atsisakysime morgo vedėjo pareigybės, morge dirbs tik du sanitarai.

Ritualinių reikmenų pardavėjos pareigas sugretinsime su paslaugų organizatoriaus pareigomis. Jei nebus atstatytas civilinių kapinių priežiūros klausimas, atsisakysime laidojimo duobių kasimo paslaugos. Visų šių priemonių išsprendimas leis sumažinti 3 (tris) etatus, tuo pačiu ir išlaidas.

2010 metais planuojame gauti pajamų :

1.Iš pagrindinės veiklos 500,0 tūkst. Lt.

2.Iš įstatuose numatytos papildomos veiklos 55,0 tūkst. Lt.

Bendras pajamų lygis 2010 metais turėtų išaugti apie 5,0 proc.
KITA INFORMACIJA
Įgyvendinant laidojimo įstatyme patvirtintas nuostatas, bendrovės administracija įsigijo visas paslaugoms teikti reikalingas licencijas, įsigijo automobilinę mobilią šaldymo įrangą mirusiųjų kūnų pervežimui, atnaujino pagal Higienos centro rekomendacijas dviejų šarvojimo salių patalpas.

Pagrindinei didžiajai šarvojimo salei šiuo metu rengiamas patalpų interjero projektas, kurį planuojame realizuoti šiais metais. Jei finansinės galimybės leis, atnaujinsime pastato lauko fasadą.

_______________________________


