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PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos 

2010 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T1-52
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS LAUKUVOS AMBULATORIJOS VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI
I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI
1.  Viešosios įstaigos vyriausiuoju gydytoju (toliau – vyriausiuoju gydytoju) viešo konkurso būdu priimamas dirbti asmuo, turintis aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą socialinių mokslų studijų srities teisės, vadybos ir verslo administravimo, viešojo administravimo, ekonomikos studijų krypčių ar biomedicinos mokslų studijų srities medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenės sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijų krypčių išsilavinimą (magistro kvalifikacinį laipsnį), ne vyresnis kaip 65 metų. Vyriausiasis gydytojas turi būti Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidimą nuolat gyventi Lietuvos Respublikos teritorijoje teisės aktų nustatyta tvarka. Vyriausiasis gydytojas  savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Seimo ir Vyriausybės nutarimais, Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymais, Įstaigos įstatais bei kitais tesės aktais, reglamentuojančiais sveikatinimo veiklos planavimą, organizavimą ir vykdymą, sveikatos priežiūros įstaigų administravimą ir finansavimą, darbo santykių organizavimą. Vyriausiasis gydytojas turi išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, savarankiškai planuoti ir organizuoti asmens sveikatos priežiūros įstaigos veiklą, išmanyti dokumentų valdymo taisykles, mokėti dirbti kompiuteriu, nuolat kelti kvalifikaciją, išmanyti medicinos etiką ir deontologiją, nacionalinės sveikatos koncepcijos ir sveikatos sistemos nuostatas, žinoti įstaigos vidaus administravimą taip pat administracines procedūras ir prievoles, vengti interesų konflikto, būti nešališkas, sąžiningas, nesinaudojantis pareigomis asmeninei naudai gauti, sugebantis priimti sprendimus, atitinkančius įstatymus ir visų asmenų lygybės principus, būti lojalus Lietuvos valstybei ir nešališkai tarnauti žmonėms, gerbti žmogaus teises ir padėti šias teises įgyvendinti. Išmanyti sveikatos, politikos, ekonomikos, teisės, vadybos, finansų, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykių reguliavimo pagrindus.    

Vyriausiasis gydytojas priimamas į pareigas viešo konkurso būdu. Konkursą organizuoja ir jo nuostatus tvirtina įstaigos steigėjas – Savivaldybės taryba. Vyriausiajam gydytojui atlyginimą nustato, priedus, priemokas, premijas skiria, drausminės nuobaudos skyrimo klausimus sprendžia Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, atsižvelgdamas į darbo rezultatus. Vyriausiasis gydytojas į komandiruotes, trunkančias daugiau nei parą ir susijusias su papildomomis išlaidomis, išleidžiamas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. Vyriausiojo gydytojo atostogų metu, susirgus, išvykus direktorių pavaduoja kitas Įstaigos darbuotojas, jo raštišku sutikimu ir suderinus su Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotoju. Vyriausiasis gydytojas į atostogas išleidžiamas Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo įsakymu. Kitais atvejais - Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo paskirtas kitas darbuotojas.
Vyriausiasis gydytojas yra atskaitingas Šilalės rajono savivaldybės tarybai ir Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriui, pavaldus Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui.
II. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGOS
2.  Vadovauja sveikatos priežiūros, gydymo, slaugos ir ūkinei įstaigos veiklai, užtikrina įstatymų įgyvendinimą ir norminių aktų vykdymą, organizuoja įstaigos veiklą. Yra lojalus įstaigai.

3.  Organizuoja įstaigos veiklą, rengia įstaigos veiklos planus. 

4.  Nustato paslaugų, darbų kainas bei jų apskaičiavimo metodikas, jeigu to nenumato atitinkami teisės aktai arba jei tai nėra steigėjo kompetencija. 
5.  Priima į darbą bei atleidžia iš jo įstaigos darbuotojus.

6.  Nustato darbuotojų pareigybes.

7.  Nustato įstaigos darbuotojų etatus, sudaro arba nutraukia su darbuotojais darbo sutartis, skatina už gerą darbą, o už darbo drausmės pažeidimus skiria drausmines nuobaudas.

8.  Tvirtina įstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareigines instrukcijas ir pareiginius nuostatus, administracijos darbo reglamentą, vidaus organizacinę valdymo struktūrą, Skyrių darbo nuostatus, kitus įstaigos vidaus tvarkomuosius dokumentus.
9.  Nustato ir tvirtina vidaus kontrolės tvarką, įstaigos vadovo ir jo pavaduotojo darbo reglamentą. 

10.  Paskirsto pareigas, nustato veiklos sritis, kuriose savarankiškai veikti ir įstaigos vardu sudaryti sandorius turi teisę tam įgalioti administracijos darbuotojai.

11.  Vadovauja įstaigos administracijai.

12.  Įstaigos vardu pasirašo bankų, finansų ir kitus dokumentus, savo kompetencijos ribose išduoda kitiems asmenims įgaliojimus vykdyti funkcijas. 

13.  Suderinęs su įstaigos stebėtojų taryba, nustato įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, neviršijant darbo užmokesčio fondo gali skirti darbuotojams priedus.

14.  Suderinęs su steigėju, nustato įstaigos vidinę struktūrą.

15.  Informuoja steigėją apie neefektyviai dirbančius įstaigos padalinius, kreipiasi į steigėją dėl neefektyviai dirbančių įstaigos, įstaigos padalinių ir filialų reorganizavimo ar likvidavimo.

16.  Teikia steigėjui įstaigos reorganizavimo ar restruktūrizavimo projektus.

17.  Įstatymų nustatyta tvarka ir laiku teikia steigėjui įstaigos veiklos ir finansinę ataskaitą.

18.  Įstatymų nustatyta tvarka ir laiku teikia steigėjui įstaigos vadovo veiklos ataskaitą.

19.  Organizuoja Įstaigos finansų kontrolės taisyklių rengimą ir jas tvirtina.

20.  Vykdo arba įgalioja kitą asmenį vykdyti paskesniąją finansų kontrolę.

21.  Užtikrina įstaigos darbuotojams saugias ir sveikas darbo sąlygas.

22.  Neatvykęs į darbą dėl svarbių priežasčių (liga, nelaimingas atsitikimas ir kt.), tą pačią darbo dieną, nepriklausomai nuo aplinkybių, privalo pranešti Administracijos direktoriaus pavaduotojui.

23.  Atsako už:

23.1.  įstaigos įsigyto ar kitais pagrindais valdomo turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą;
23.2.  personalo sukomplektavimą;

23.3.  teikiamų paslaugų kokybę, prieinamumą;

23.4.  investicijų pritraukimą į asmens sveikatos priežiūros įstaigą ir investicinių projektų sėkmingą įgyvendinimą.

24.  Atstovauja įstaigai santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis teismuose bei valstybinėse institucijose.

25.  Leidžia lokalinius aktus, reguliuojančius įstaigos veiklą.

26.  Gavęs steigėjo raštišką sutikimą turi teisę:

26.1.  pasirašyti sutartis dėl steigėjo turto, perduoto pagal panaudos sutartį, nuomos, panaudos, mainų;

26.2.  pasirašyti sutartis dėl įstaigos turto ilgalaikio perdavimo, perleidimo, išnuomojimo, įkeitimo, garantavimo ar laidavimo juo.

27.  Gavęs steigėjo leidimą bei teritorinės ligonių  kasos rekomendacijas ir suderinęs su stebėtojų bei gydymo tarybomis, atsižvelgdamas į Vyriausybės patvirtintus sveikatos priežiūros tinklo išdėstymo ir struktūros normatyvus, didina ar mažina teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų asortimentą.

28.  Užtikrina įstaigos darbuotojams normalias ir saugias darbo sąlygas.

29.  Sudaro sąlygas įstaigos darbuotojams tobulintis ir kelti kvalifikaciją.
30.  Tobulina personalo valdymo procesą.

31.  Užtikrina gautos labdaros ir paramos tikslingą ir teisingą panaudojimą.

32.  Pareikalavus Savivaldybės tarybai, merui, Savivaldybės administracijos direktoriui, Savivaldybės gydytojui ar Stebėtojų tarybai, teikia informaciją apie įstaigos veiklą.  Kasmet apie savo ir  įstaigos veiklą atsiskaito steigėjui.

33.  Atlieka kitus veiksmus, kurie direktoriui numatyti Lietuvos Respublikos teisės aktuose ar Savivaldybės institucijų priimtuose teisės aktuose ir šiuose įstatuose, turi kitų teisių ir pareigų, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams bei kitiems teisės aktams.
III. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VYRIAUSIOJO GYDYTOJO TEISĖS

34.  Vyriausiasis gydytojas turi teisę:

34.1.  kontroliuoti pavaldžių struktūrinių padalinių, įstaigos filialų darbuotojų darbą, juos skatinti ir taikyti drausminio poveikio priemones;

34.2. spręsti asmenų prašymus ir skundus;

34.3. bendradarbiauti ir keistis informacija su savo ir kitų įstaigų specialistais;

34.4. gauti iš savo darbuotojų informaciją, būtiną veiksmingai atlikti užduotis;

34.5. kelti kvalifikaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka;

34.6. ginti teisme pažeistas savo teises ir teisėtus interesus;

34.7. atsisakyti atlikti užduotį ar pavedimą, jeigu, duota užduotis prieštarauja įstatymui, apie atsisakymą motyvuoti raštu per dvi darbo dienas;

34.8. reikalauti, kad darbuotojai laikytųsi saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, higienos reikalavimų;
34.9. dalį teisių ir pareigų saugos darbe, elektrosaugos, priešgaisrinės saugos klausimais perduoti kompetentingam įstaigos darbuotojui. (Darbdavio teisių ir pareigų saugos darbe klausimais perdavimas įgaliotam asmeniui neatleidžia darbdavio nuo atsakomybės užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas įstaigoje, jos padaliniuose, darbo vietoje).  

IV. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VYRIAUSIOJO GYDYTOJO ATSAKOMYBĖ

35.  Viešosios įstaigos vyriausiasis gydytojas atsako už:

35.1.  pareigų neatlikimą ir netinkamą atlikimą;

35.2.  šiurkštų elgesį su darbuotojais ir interesantais;

35.3.  piktnaudžiavimą valdžia, nustatytos kompetencijos ar įgaliojimų viršijimą;

35.4.  viešųjų ir privačių interesų derinimo pažeidimus;

35.5.  žalą, padarytą įstaigai, dėl jo kaltės;

35.6.  teisingą įstaigos veiklos organizavimą;

35.7.  įstaigos darbo rezultatus, už ūkinės – finansinės įstaigos veiklos organizavimą ir veiklos rezultatus, finansinės atskaitomybės sudarymą;

35.8.  tinkamą įstaigai skirtų lėšų naudojimą, buhalterinės apskaitos organizavimą, apskaitos dokumentų išsaugojimą;

35.9.  įstaigos turto, valdomo pagal panaudos sutartis, saugumą ir tinkamą naudojimą;

35.10.  teikiamas mokamas ir nemokamas medicinines paslaugas remiantis Sveikatos apsaugos ministerijos, Valstybinės ligonių kasos nustatyta tvarka, už tų paslaugų prieinamumą, priimtinumą, tinkamumą ir ekonomiškumą;

35.11.  asmens sveikatos priežiūros įstaigos sanitarinę – higieninę būklę;
35.12.  medicininės pagalbos teikimo organizavimą;
35.13.  efektyvų ir gerą gydymo, slaugos bei sveikatos priežiūros darbų ir paslaugų atlikimą;

35.14.  teisingą norminių teisės aktų įgyvendinimą įstaigos veikloje;

35.15.  laiku priskaičiuotą ir išmokėtą darbuotojams atlyginimą, atsiskaitymą su valstybės biudžetu ir valstybinio socialinio draudimo fondo įstaiga;
35.16.  įstaigos personalo tinkamą parinkimą bei jo kvalifikacijos atitikimą užimamoms pareigoms, gerą įstaigos psichologinį klimatą;

35.17.  gydymo, slaugos tarybų darbą ir etikos komisijos sudarymą ir veiklą įstaigoje;
35.18.  įstaigos parengimą licencijavimui pagal akreditacinės tarnybos nustatytą tvarką;
35.19.  įstaigos darbo tvarką, priešgaisrinės saugos ir saugos darbe reikalavimų laikymąsi, mokymą ir instruktavimą;
35.20.  įstaigai patikėto turto saugumą, dėl jo kaltės įstaigai padarytų nuostolius, šiurkščius darbo drausmės pažeidimus;

35.21.  skubių ir teisiškai pagrįstų priemonių organizavimą įstaigoje ir atitinkamų institucijų informavimą, nelaimingų atsitikimų ar kitų ekstremalių situacijų įstaigoje atvejais;

35.22.  šiuose nuostatuose išvardintų pareigų savalaikį ir teisingą vykdymą.   

36. Už pareiginių nuostatų nesilaikymą, įstatymų, teisės aktų, steigėjo sprendimų nevykdymą arba netinkamą vykdymą, drausmės pažeidimus vyriausiasis gydytojas atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
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Susipažinau
Viešosios įstaigos Laukuvos ambulatorijos vyriausiasis gydytojas
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