PAGE  
7

	PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos 

2009 m. rugsėjo       d. sprendimu Nr. T1-


ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS  NUOSTATOS

1. Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro nuostatai (toliau - Nuostatai) reglamentuoja Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro ir 4 filialų - Kaltinėnų, Kvėdarnos, Laukuvos ir Upynos kultūros namų tikslus, uždavinius ir funkcijas, teises, darbo organizavimą, valdymą, finansavimą ir priežiūrą.

2. Šilalės rajono savivaldybės kultūros centras (toliau – Centras) yra Šilalės rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo. Centras yra asignavimų valdytojas, turintis antspaudą su Šilalės rajono savivaldybės herbu, einamąsias nacionalinės ir užsienio valiutos sąskaitas viename iš pasirinktų Lietuvos Respublikos bankų, steigėjui leidus – po vieną užsienio valiutos sąskaitą bet kurioje užsienio valstybėje.

3. Centro steigėjas - Šilalės rajono savivaldybė (toliau - Steigėjas), klasifikatoriaus kodas 111108131, adresas: J. Basanavičiaus g. 2, LT-75136, Šilalė. Steigėjo teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Šilalės rajono savivaldybės taryba (toliau – Savivaldybės taryba).

4. Centro buveinė: J. Basanavičiaus g.12, LT-75136 Šilalė. Įmonės kodas 193027124.

5. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų, kultūros centrų, ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Kultūros ministerijos teisės aktais, Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus bei Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo įsakymais,  šiais Nuostatais ir kitais teisės aktais. 
6. Centras yra paramos gavėjas.

7. Centro pagrindinė veikla pagal ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių:

7.1. kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla – 90.

7.2. scenos pastatymų veikla – 90.01;

7.3. scenos pastatymams būdingų paslaugų veikla – 90.02;

7.4. meninė kūryba – 90.03;

7.5. meno įrenginių eksploatavimo veikla – 90.04;

7.6. kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla – 93.29.
7.7. kino filmų rodymas – 59.14;

7.8. kultūrinis švietimas – 85.52;
7.9. garso įrašymas ir muzikos įrašų leidyba – 59.20;

7.10. reklama – 73.1;

7.11. muzikos instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma - 77.29.30; 
kita Lietuvos Respublikos įstatymams neprieštaraujanti veikla. 
8. Centro filialai: 

8.1. Kaltinėnų kultūros namai: Varnių g. 19, Kaltinėnai, Kaltinėnų pšt., LT-75451 Šilalės r.; (veikla Kaltinėnų, Palentinio seniūnijose). 

8.2. Kvėdarnos kultūros namai: K. Jauniaus g. 13, Kvėdarna, Kvėdarnos pšt., LT-75347 Šilalės r.; (veikla Kvėdarnos, Žadeikių seniūnijose).

8.3. Laukuvos kultūros namai: Tvenkinio g. 4, Laukuva, Laukuvos pšt., LT-75408 Šilalės r.; (veikla Bilionių, Laukuvos seniūnijose).

8.4. Upynos kultūros namai: Nepriklausomybės g. 18, Upynos pšt., LT-75243 Šilalės r.: (veikla Upynos seniūnijoje).

8.5. Centras veiklą vykdo Šilalės miesto, Šilalės kaimiškojoje, Traksėdžio, Pajūrio, Didkiemio seniūnijose.

9. Centro filialai (Kultūros namai) vykdo Centrui priskirtas funkcijas, jie pavaldūs Centro direktoriui, filialų nuostatus tvirtina Centro direktorius.

10. Centro ir jo filialų skaičių bei jų išdėstymą, atsižvelgdamas į vietos sąlygas, nustato Steigėjas arba jo įgaliota savivaldybės vykdomoji institucija.

II. CENTRO VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

11. Centro tikslas – ugdyti, puoselėti pilietinę, dvasinę ir tautinę savimonę, puoselėti etninę kultūrą, mėgėjų meną, kurti menines programas, plėtoti švietėjišką (edukacinę), pramoginę veiklą, tenkinti bendruomenės kultūrinius poreikius ir organizuoti profesionalaus meno sklaidą.

12. Centro uždaviniai:

12.1. kaupti, analizuoti ir skleisti informaciją kultūros klausimais, tirti ir įvertinti savivaldybės gyventojų kultūrinius poreikius;

12.2. populiarinti senąsias kultūros tradicijas, papročius, laiduoti etninės kultūros perimamumą, vykdyti etninės kultūros sklaidą; 

12.3. bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir užsienio šalių įstaigomis, Savivaldybės administracija ir jos skyriais, seniūnijomis, kitomis rajono įstaigomis ir įmonėmis, sprendžiant kultūrinės veiklos klausimus, teikti metodinę pagalbą seniūnijoms, švietimo įstaigoms kultūros renginių organizavimo klausimais, reprezentuoti rajono kultūrą Lietuvoje ir užsienyje; 

13. Centro funkcijos:

13.1. organizuoja ir kontroliuoja Centro bei jo filialų veiklą; 

13.2. organizuoja mėgėjų meno kolektyvų, studijų, būrelių, ratelių veiklą; 

13.3. rūpinasi suaugusiųjų ir vaikų mėgėjų meno kolektyvų parengimu ir dalyvavimu dainų šventėse,   vietiniuose,  regioniniuose,  respublikiniuose  ir tarptautiniuose renginiuose; 

13.4. organizuoja valstybinių švenčių, atmintinų datų, kalendorinių švenčių paminėjimą;

13.5. rūpinasi vaikų ir jaunimo užimtumu, meniniu ugdymu; 

13.6. kuria ir įprasmina šiuolaikines modernias meno veiklos formas; 

13.7. organizuoja etninę kultūrą, mėgėjų meną populiarinančius, pramoginius, edukacinius ir kitus renginius, tenkina kitus bendruomenės kultūrinius poreikius; 

13.8. sudaro sąlygas profesionalaus meno sklaidai; 

13.9. analizuoja ir prognozuoja kultūrinės veiklos perspektyvas; 

13.10. rengia ir įgyvendina investicinius projektus kultūros srityje; 

13.11. dalyvauja rengiant ir įgyvendinant valstybines ir regionines kultūros plėtros programas; 

13.12. pagal įstaigai priskirtą kompetenciją rengia savivaldybės institucijų teisės aktų projektus; 

13.13. rengia Centro ir kultūros namų strateginius bei metinius veiklos,  pastatų renovacijos planus; 

13.14. rengia veiklos programas (programinio biudžeto rengimas);

13.15. Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka disponuoja Centro patikėjimo teise valdomu Savivaldybės turtu; 

13.16. įstaigos vadovo nustatyta tvarka disponuoja Centrui nuosavybės teise priklausančiu turtu; 

13.17. teikia mokamas paslaugas steigėjo patvirtintomis kainomis; 

13.18. pagal įstaigai priskirtą kompetenciją inicijuoja, dalyvauja ir koordinuoja tarptautinio bendradarbiavimo projektų įgyvendinimo procesą; 

13.19. organizuoja ir skatina įstaigos kultūros darbuotojų profesionalumo ugdymą, rūpinasi jų kvalifikacijos kėlimu; 

13.20. organizuoja meno kolektyvų renginius (apžiūros, konkursai, festivaliai, išvykos į apžiūras, konkursai ir kiti); 

13.21. užtikrina Lietuvos Respublikos teisės aktų, reglamentuojančių kultūros sritį, įgyvendinimą įstaigoje;

13.22. užtikrina darbuotojams saugias, atitinkančias kultūros įstaigai keliamus reikalavimus, darbo sąlygas; 

13.23. rengia ir teikia Centro veiklos, finansines ir statistines ataskaitas Šilalės rajono savivaldybei ir kitoms Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatyme nustatytoms institucijoms ir garantuoja jų teisingumą; 

13.24. bendradarbiauja su savivaldybės teritorijoje veikiančiomis meno, mokslo, švietimo, kultūros, jaunimo, religinėmis ir kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis, remia jų veiklos iniciatyvas, teikia pasiūlymus Savivaldybės tarybai, Administracijai, Švietimo, kultūros ir sporto skyriui dėl kultūros programų rengimo;
13.25. pagal įstaigai priskirtą kompetenciją vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos teisės aktuose; 

13.26. atsižvelgdamas į poreikius ir galimybes, Centras gali įstatymo nustatyta tvarka, suderinęs su Steigėju, plėsti savo veiklą.

III.  VALDYMO ORGANŲ SUDARYMO TVARKA, KOMPETENCIJA IR ATSAKOMYBĖ

14. Kultūros centro valdymo organai yra Centro direktorius ir Kultūros centro taryba.

15. Centro direktoriaus pareiginius nuostatus, jo tarnybinio atlyginimo koeficientą tvirtina, direktorių skiria ir atleidžia iš pareigų Steigėjas arba jo įgaliota savivaldybės vykdomoji institucija Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Direktoriaus skatinimo, drausminės nuobaudos skyrimo klausimus sprendžia Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, atsižvelgdamas į darbo rezultatus.

16. Centro vidaus struktūrą tvirtina Steigėjas arba jo įgaliota savivaldybės vykdomoji institucija.

17. Centro darbuotojų priėmimo į pareigas ir atleidimo iš jų tvarką, darbo santykius nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti įstatymai ir teisės aktai.

18. Centro filialui vadovauja darbuotojas, kurį priima ir atleidžia Centro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

19. Centro filialų darbuotojų kompetenciją, funkcijas, atsakomybę, darbo organizavimą ir vidinę struktūrą nustato šių filialų nuostatai ir pareigybių aprašymai, kurie patvirtinami Centro direktoriaus įsakymais. 

20. Centro filialų darbuotojai, tam tikrais atvejais ir kiti Centro darbuotojai gali būti įpareigoti atstovauti Centrui valstybinėse ir kitose institucijose. 

21. Veiklos sritys, kuriose savarankiškai veikti turi teisę filialų vadovai, nustatomos jų pareiginiuose nuostatuose arba direktoriaus įsakymuose. 

22. Centro filialai savo veiklą organizuoja pagal metų ir mėnesių planus. Metiniai planai pateikiami Centro administracijai iki gruodžio 10 dienos. Centro direktorius metinius planus iki gruodžio 20 dienos, kito mėnesio planus iki einamo mėnesio 20 dienos, suderina su Steigėjo įgaliota savivaldybės vykdomąja institucija. 
23. Centro darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygos nustatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Vyriausybės nutarimais, Kultūros ministerijos patvirtinta kultūros įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka bei kitais teisės aktais.

24. Centro direktorius:

24.1. organizuoja Centro ir jo filialų darbą, atsako už jų veiklą; 

24.2. užtikrina Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Šilalės rajono savivaldybės tarybos, Šilalės rajono savivaldybės mero potvarkių, Administracijos direktoriaus, Administracijos direktoriaus pavaduotojo, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo įsakymų ir kitų teisės aktų, šių nuostatų, reglamentuojančių priskirtą  veiklą, įgyvendinimą ir vykdymą; 

24.3. rengia ir, pritarus Švietimo, kultūros ir sporto skyriui, tvirtina metinę Centro veiklos programą bei teikia metinę veiklos ataskaitą Steigėjui arba jo įgaliotai savivaldybės vykdomajai institucijai iki kovo 1 d.; 

24.4. pasirašo įsakymus, bankų ir finansinius dokumentus bei kitus lokalinius aktus, įstaigos vardu sudaro autorines, darbo ir kitas sutartis, reikalingas Centro veiklai užtikrinti; 

24.5. vykdo įstaigos personalo valdymo funkcijas, sudaro ir nutraukia darbo sutartis su darbuotojais, neviršydamas steigėjo patvirtinto didžiausio leistino darbuotojų (etatų) skaičiaus, juos skatina ir skiria drausmines nuobaudas;

24.6. atstovauja įstaigai valstybės valdžios, valdymo, teisėsaugos ir kitose institucijose; 

24.7. kontroliuoja, kad laiku ir teisingai būtų atsiskaityta su valstybės biudžeto, valstybinio socialinio draudimo įstaigomis, rangovų organizacijomis; 

24.8. rengia ir tvirtina darbuotojų pareiginius nuostatus, vidaus tvarkos taisykles, filialų nuostatus, individualius darbo grafikus; 

24.9. nustato Centro ir filialų darbo laiką, suderinęs su Steigėju arba įgaliota savivaldybės vykdomoji institucija; 

24.10. užtikrina darbuotojams normalias darbo sąlygas, skatina jų iniciatyvą, kontroliuoja saugos darbe, priešgaisrinės saugos, turto apsaugos reikalavimų vykdymą; 

24.11. kontroliuoja įsakymų, nurodymų vykdymą, užtikrina įstaigos ūkinę veiklą; 

24.12. sudaro sąlygas darbuotojų kvalifikacijai kelti; 

24.13. užtikrindamas įstaigos darbuotojų saugą ir sveikatą, vykdo darbdavio pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme; 

24.14. užtikrina, kad būtų laiku priimami sprendimai, susiję su buhalterine apskaita: 

24.14.1. parenka buhalterinės apskaitos politiką ir patvirtina sąskaitų planą; 

24.14.2. patvirtina asmenų, kuriems suteikiama teisė rengti ir pasirašyti arba tik pasirašyti apskaitos dokumentus, sąrašą ir jų pavyzdžius. Sąraše nurodyti asmenys yra atsakingi už tinkamą dokumentų įforminimą; 

24.14.3. nustato biudžetinės įstaigos darbuotojų atsakomybę už ūkinių operacijų atlikimą, jų įforminimą, taip pat buhalterinei apskaitai ir kontrolei reikalingų dokumentų perdavimą apskaitą tvarkantiems darbuotojams; 

24.14.4. užtikrina, kad numatomi priimti sprendimai dėl valstybės ir savivaldybės turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo, taip pat dėl įsipareigojimų tretiems asmenims pagal kompetenciją būtų derinami su darbuotoju, atsakingu už išankstinę finansų kontrolę; 

24.14.5. organizuoja Centro finansų kontrolės taisyklių rengimą ir jas tvirtina; 

24.14.6. vykdo arba įgalioja kitą asmenį vykdyti paskesniąją finansų kontrolę; 

24.14.7. organizuoja metinės pajamų ir išlaidų sąmatos sudarymą ir ją tvirtina; 

24.14.8. tvirtina metines ir finansines ataskaitas, atsako už jų tikrumą; 

24.14.9. organizuoja materialinių vertybių apskaitą ir atsako už jų priežiūrą (saugumą);  

24.14.10 teisės aktų nustatyta tvarka priima kitus sprendimus, susijusius su buhalterinės apskaitos organizavimu; 

24.15. teikia pasiūlymus dėl darbuotojų skatinimo ir apdovanojimo; 

24.16. užtikrina, kad Centro dokumentai būtų tvarkomi pagal Dokumentų rengimo taisykles, tinkamai tvarkomas Centro archyvas; 

24.17. esant būtinybei, laikinai stabdo Centro, filialų veiklą; 

24.18. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai  dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už atliktą darbą; 

24.19. inicijuoja ir koordinuoja informacijos apie Centro veiklą rengimą ir skelbimą;

24.20. teikia pasiūlymus Steigėjui, Administracijos direktoriaus pavaduotojui, Švietimo, kultūros ir sporto skyriui dėl Centro ir filialų veiklos, darbo organizavimo ir valdymo tobulinimo, darbuotojų skatinimo; 

24.21. atlieka kitas Centro Steigėjo priskirtas funkcijas, įtvirtintas Centro ir direktoriaus pareiginiuose nuostatuose.

25. Direktorius privalo dalyvauti Šilalės rajono savivaldybės tarybos, komitetų posėdžiuose, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus organizuojamuose pasitarimuose, kai svarstomi su Centro veikla susiję klausimai. 

26. Centro direktorius vykdo atskirus Šilalės rajono savivaldybės mero, mero pavaduotojo, Administracijos direktoriaus, administracijos direktoriaus pavaduotojo ir Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo pavedimus savo kompetencijos ribose.

27. Centro direktorių jo nesant pavaduoja vienas iš Centro direktoriaus pavaduotojų, jo raštišku sutikimu ir suderinus su Steigėjo įgaliota savivaldybės vykdomąja institucija, kuris turi teisę atlikti visas šių nuostatų 28 punkte nurodytas funkcijas.

28. Direktorius atsako už:

28.1.  visą įstaigos veiklą, veiklos ir valdymo išteklių būklės analizę bei veiklos rezultatus; 

28.2. įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimų, administracijos direktoriaus bei Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo įsakymų bei kitų teisės aktų vykdymą;

28.3. perduoto pagal panaudos sutartį bei Centro įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą; 

28.4. buhalterinės apskaitos ir dokumentų valdymo organizavimo kokybę; 

28.5. metinių išlaidų sąmatų vykdymą; 

28.6. saugą darbe, priešgaisrinę saugą, turto apsaugą, vidaus tvarkos reikalavimų vykdymą įstatymų nustatyta tvarka.
29. Centro kultūros ir meno darbuotojus Kultūros ministerijos nustatyta tvarka atestuoja Steigėjas arba jo įgaliota savivaldybės vykdomoji institucija.

30. Centre veikia patariamojo balso teisę turinti kolegiali institucija – Kultūros centro taryba.  

31. Kultūros centro tarybą 2 metų laikotarpiui ir jos nuostatus tvirtina Steigėjas.

32. Kultūros centro taryba pirmajame posėdyje iš narių balsų dauguma išsirenka pirmininką ir jo pavaduotoją. Kultūros centro tarybai negali vadovauti Kultūros centro direktorius.
33. Taryba svarsto ir vertina sezonines ir perspektyvines kūrybinės veiklos programas, jų įgyvendinimo rezultatus, aptaria naujausias meno programas ir teikia siūlymus dėl jų meninės kokybės ir priežiūros, aptaria kitus klausimus, numatytus Kultūros centro steigimo dokumentuose ir šiuose nuostatuose. 

34. Tarybą sudaro 7 nariai:

34.1. asmuo, deleguotas Švietimo, kultūros, sporto ir etikos komiteto; 

34.2. atstovas, deleguotas mero; 

34.3 atstovas, deleguotas Administracijos direktoriaus iš švietimo srities; 

34.4. atstovai, deleguoti Kultūros centro direktoriaus; 

34.5. atstovas, deleguotas Šilalės meno mokyklos direktoriaus; 

34.6. visuomeninių organizacijų, veikiančių kultūros srityje, atstovas, deleguotas Šilalės rajono nevyriausybinių organizacijų koordinacinės tarybos. 

35. Taryba sudaroma 2 metų laikotarpiui. Jos personalinę sudėtį ir nuostatus tvirtina Steigėjas. Taryba iš savo narių paprastąja balsų dauguma renka pirmininką ir jo pavaduotoją. 

36. Tarybos pirmininkas, jeigu jo nėra - Tarybos pirmininko pavaduotojas, organizuoja Tarybos darbą, pirmininkauja Tarybos posėdžiams, atsako už jos veiklą, atstovauja jai. 

37. Pirmąjį tarybos posėdį šaukia Kultūros centro direktorius. 

38. Tarybos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė Tarybos narių.

39. Tarybos sprendimai priimami, jeigu už juos balsuoja daugiau kaip pusė posėdyje dalyvaujančių narių. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia pirmininko balsas. 

40. Tarybos posėdžiai protokoluojami. Protokolą pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius. 

41. Taryba renkasi ne rečiau kaip 1 kartą per ketvirtį. Neeilinis posėdis gali būti sušauktas Tarybos pirmininko iniciatyva, pusės Tarybos narių reikalavimu ar steigėjo iniciatyva.
IV. KULTŪROS CENTRO TEISĖS IR PAREIGOS

42. Centras turi teisę:

42.1. gauti paramą įstatymų nustatyta tvarka; 

42.2. valdyti, saugoti ir naudoti savivaldybės perduotą turtą teisės aktų nustatyta tvarka;

42.3. teikti Lietuvos Respublikos ir užsienio fondams programas ir projektus, dėl finansavimo; 

42.4. deleguoti atstovus į Šilalės rajono savivaldybės sudaromas įvairias darbo grupes, komisijas ar kitus organus; 

42.5. pasirinkti darbo kryptį ir veiklos prioritetus; 

42.6. sudaryti bendradarbiavimo sutartis su įstaigomis, įmonėmis, organizacijomis, visuomeninėmis organizacijomis ir kitomis institucijomis, prisiimti įsipareigojimus, jungtis į kultūros centrų asociacijas, užmegzti ryšius su kultūros įstaigomis kitose valstybėse. 

42.7. sudaryti ūkines sutartis, prisiimti įsipareigojimus, neprieštaraujančius LR įstatymams ir kitiems teisės aktams.

43. Centro pareigos: 

43.1. naudoti iš valstybės arba savivaldybės biudžeto gaunamas lėšas tik Centro funkcijoms vykdyti pagal asignavimų valdytojų patvirtintas išlaidų sąmatas; 

43.2. teikti steigėjui ir kitoms teisės aktų numatytoms institucijoms savo veiklos planus ir ataskaitas; 

43.3. užtikrinti įstaigos finansinių ir statistinių ataskaitų teisingumą; 

44. Centras gali turėti kitų teisių ir pareigų, jeigu jos neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams.
V. CENTRO TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

45. Centras patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, valstybės ar savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei kitu su jo veikla susijusiu turtu. 

46. Lėšų šaltiniai: 

46.1. savivaldybės biudžeto lėšos; 

46.2. valstybės biudžeto tiksliniai asignavimai; 

46.3. lėšos, gaunamos už teikiamas mokamas paslaugas; 

46.4. gauta parama ir labdara; 

46.5. kitos teisėtai įgytos lėšos.

47. Centras gali turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai, pajamos iš paties fondo veiklos, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos ir materialinės vertybės. 

48. Kiekvienais metais įstaiga sudaro iš valstybės ir savivaldybių biudžetų gaunamų lėšų programų sąmatą pagal steigėjo patvirtintus asignavimus ir lėšas naudoja pagal tikslinę paskirtį. Iš kitų šaltinių gaunamų lėšų išlaidų sąmata sudaroma, jei to reikalauja šias lėšas teikiantys subjektai. Įstaiga iš valstybės ir savivaldybės biudžetų gautas lėšas laiko atskiroje lėšų sąskaitoje. 

49. Lėšas, gautas kaip labdarą ar paramą, įstaiga naudoja labdaros (paramos) teikėjo nurodymu nuostatuose numatytai veiklai užtikrinti. Šios lėšos turi būti laikomos įstaigos atskiroje lėšų sąskaitoje. 

50. Centras gali įsigyti ilgalaikio ir trumpalaikio turto. Įsigyjant turto iš valstybės bei savivaldybės biudžeto, yra taikomi Viešojo pirkimo įstatyme numatyti apribojimai. Įstaigos turtas naudojamas nuostatuose numatytai veiklai užtikrinti ir plėtoti. 

51. Centras lėšas naudoja Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, kitų teisės aktų ir Steigėjo nustatyta tvarka. 

52. Centro finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos, Steigėjas ir Šilalės rajono savivaldybės administracijos Centralizuota savivaldybės vidaus audito tarnyba LR įstatymų bei teisės aktų nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53.  Centro veiklos priežiūrą vykdo Savivaldybės vykdomoji institucija.

54. Centro nuostatus tvirtina Steigėjas. 

55. Centro nuostatai keičiami ir papildomi Centro direktoriaus arba Steigėjo iniciatyva. Naują nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina Steigėjas.

56. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ir pertvarkomas vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų, Kultūros centrų įstatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtinta Biudžetinių įstaigų reorganizavimo ir likvidavimo tvarka bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka bei Steigėjo sprendimu. 

__________________________________
