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	PATVIRTINTA
Šilalės rajono savivaldybės tarybos
2009 m. gegužės    d. sprendimu Nr. T1-


ŠILALĖS LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIOGELIS“ NUOSTATAI

I.BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Šilalės lopšelis - darželis „Žiogelis“.


2. Šilalės lopšelis - darželis „Žiogelis“ įsteigtas 1989 m. sausio 10 d. Šilalės rajono liaudies deputatų tarybos Vykdomojo komiteto potvarkiu Nr. 2P.

3. Šilalės lopšelis - darželis „Žiogelis“ yra savivaldybės įstaiga, viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip biudžetinė įstaiga, įstaigos kodas 290325230. Įstaiga yra asignavimų valdytojas, turi antspaudą, sąskaitą banke. 


4. Mokyklos grupė – neformaliojo švietimo mokykla.

5. Mokyklos tipas – ikimokyklinio ugdymo mokykla.

6. Buveinė: Kovo 11-osios g. 22, LT – 75124  Šilalė. 

7. Mokymo kalba – lietuvių kalba.

8. Steigėjas – Šilalės rajono savivaldybė, kodas 111108131, adresas: J. Basanavičiaus g. 2,  LT-75136 Šilalė. Šilalės rajono savivaldybės taryba – steigėjo teises ir pareigas įgyvendinanti institucija.
9. Mokymo formos: dieninė.

10. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas, rūšis – ikimokyklinis ugdymas, kodas 80.10.10.

II. ĮSTAIGOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

11. Įstaigos tikslai:

11.1. laiduojant vaiko asmenybės skleidimąsi ugdyti aktyvų, savimi ir savo gebėjimais pasitikintį, turintį stiprią pažinimo motyvaciją vaiką, sudaryti prielaidas tolesniam sėkmingam jo ugdymuisi mokykloje;

11.2. bendradarbiaujant su šeima, puoselėti visas vaiko galias, lemiančias vaiko asmenybės vystymosi ir jo integracijos į visuomenę (socializacijos) sėkmę;

11.3. padėti vaikui įgyti kasdieniam gyvenimui ir sėkmingam ugdymui(-si) mokykloje būtinų kompetencijų (socialinė, sveikatos saugojimo, pažinimo, komunikavimo, meninė).

12. Įstaigos uždaviniai:

12.1. skatinti vaikus veikti, bendrauti ir bendradarbiauti su bendraamžiais ir suaugusiaisiais kartu plėtojant jo emocinę, socialinę ir kultūrinę patirtį;

12.2. saugoti ir stiprinti fizinę ir psichinę vaiko sveikatą, puoselėti jo prigimtį, tenkinti svarbiausius poreikius: judėjimo, fizinio ir psichinio saugumo, bendravimo, pažinimo, asmeninio vertingumo, aktyvumo, saviraiškos;

12.3. sudaryti vaikui kuo palankiausias sąlygas perimti tautos kultūros pagrindus (dorovinius, estetinius ir kt.);

12.4. ugdyti vaiko kūrybiškumą, žadinti jautrumą aplinkos estetikai ir meno reiškiniams, pagarbą tradiciniam menui, skatinti save atskleisti meno priemonėmis ir kitais būdais;

12.5.  užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo tęstinumą;

12.6. plėsti vaiko supratimą apie aplinkinį pasaulį, sudaryti galimybes patirti pažinimo džiaugsmą, plėtoti intelektinius gebėjimus, atrasti ir perimti įvairius pasaulio pažinimo būdus;

12.7. ugdyti sakytinę vaiko kalbą, kaip saviraiškos, bendravimo, pažinimo priemonę, žadinti ir puoselėti vaiko poreikį knygai.

13. Įstaigos funkcijos:

13.1. formuoja ir įgyvendina vaikų ugdymo turinį, pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas nuostatas, individualius ikimokyklinės ugdymo įstaigos tikslus, paiso vaikų bei jų tėvų (globėjų, rūpintojų) poreikių įvairovės, derina ugdymo turinį ir taiko skirtingus ugdymo(-si) būdus ir tempą;

13.2. teikia bendrąjį ikimokyklinį ugdymą;

13.3. sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines sąlygas, laiduojančias psichinį, fizinį vaiko saugumą ir asmenybės brandą;

13.4. organizuoja integruotą specialiųjų poreikių vaikų ugdymą, pripažindama jų sugebėjimus ir potencines galias ir teikia specialiąją pedagoginę pagalbą;

13.5. sudaro vaikui palankias sąlygas perimti tautos kultūros pagrindus;

13.6. atlieka įstaigos vidaus auditą;

13.7. užtikrina vaikų saugumą, socialinę pedagoginę bei psichologinę pagalbą;

13.8. organizuoja ugdymo procesą;

13.9. rengia programas, dalyvauja projektuose, ugdymo pasiekimų tyrimuose;

13.10. skatina darželio savivaldos institucijų kūrimąsi ir koordinuoja jų veiklą;

13.11. patikėjimo teise valdo savivaldybės turtą;

13.12. planuoja biudžeto asignavimus ir juos naudoja pagal tikslinę paskirtį;

13.13. organizuoja vaikų maitinimą ir užtikrina jo kokybę;

13.14. užtikrina vaikų sveikatos priežiūrą įstaigoje;

13.15. vadovaudamasi Šilalės rajono savivaldybės tarybos nustatytais įkainiais, gali  teikti patalpų nuomos, vaikų masažo, kineziterapijos, vaikų būrelių (anglų kalbos mokymo, choreografijos, muzikinio lavinimo ir pan.) paslaugas.

III. VAIKŲ PRIĖMIMAS Į ĮSTAIGĄ

14. Į ikimokyklinę ugdymo įstaigą vaikai priimami pagal Šilalės rajono savivaldybės tarybos nustatytą tvarką.

15. Į lopšelio vaikų grupes priimami vaikai nuo 1,5 iki 3 metų amžiaus, į darželio vaikų grupes nuo 3 iki 5 metų amžiaus. Vaikų tėvai (globėjai, rūpintojai) pateikia prašymą bei sveikatos raidos istoriją F.025-112/a ar išrašą iš šios formos. Vaikai, kuriems einamaisiais metais sukanka šešeri metai iš įstaigos sąrašų išbraukiami  nuo birželio 15 d.   
16. Vaikų grupės formuojamos iš to paties amžiaus vaikų kasmet nuo rugpjūčio 5 dienos, lopšelio grupėje lankančių vaikų skaičius – 15, darželio – 20.

17. Nežymiai protiškai atsilikę, silpnaregiai (regėjimo aštrumas su akiniais iki 40 proc.), neprigirdintys vaikai, turintys vidutinį ir žymų kalbos neišsivystymą (motorinė alalija, sensorinė alalija, dizartija, anortrija), sutrikdytą kalbos vystymąsi (afazija, disfazija) į bendrosios paskirties grupę įtraukiami taikant koeficientą 2, aklieji, kurtieji vaikai, turintys kompleksinių raidos sutrikimų – taikant koeficientą 3.

18. Kiekvieno vaiko priėmimas įforminamas direktoriaus įsakymu ir rašytine sutartimi, kurioje fiksuojama mokymosi programa, ikimokyklinio ugdymo įstaigos (švietimo teikėjo) ir tėvų (švietimo paslaugų gavėjo) įsipareigojimai, sutarties terminas, jos keitimo, nutraukimo pagrindai ir padariniai.

IV. ĮSTAIGOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

19. Vaikai turi teisę:

19.1. ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;

19.2. turėti higienos reikalavimus atitinkančią vietą veiklai;

19.3. į medicinos aptarnavimą, tinkamą mitybą ir higieną;

19.4. į poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jų amžių, sveikatą bei poreikius;

19.5. bręsti doroviškai, ugdytis bendravimo kultūrą;

19.6. skleisti savo gebėjimus ir talentus;

19.7. ugdyti savo kalbą, perimti tautos kultūrą, papročius ir tradicijas.

20. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę:

20.1. ugdyti savo vaikus gimtąja lietuvių kalba;

20.2. Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo nustatyta tvarka savo vaikams parinkti valstybinę, savivaldybės ar nevalstybinę ikimokyklinę ugdymo įstaigą;

20.3. prašyti sudaryti sąlygas vaikų papildomajam ugdymui;

20.4. dalyvauti įstaigos savivaldos institucijų veikloje, vaikų ugdymo ir ugdymosi procese, gauti informaciją apie vaiko ugdymo sąlygas ir rezultatus;

20.5. sudaryti vaiko mokymo (ugdymo) sutartį.

21. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:

21.1. sudaryti reikiamas sąlygas vaiko fizinei, protinei, dvasinei, dorovinei, socialinei brandai;

21.2. apsaugoti vaiką nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo;

21.3. bendradarbiauti su įstaigos darbuotojais, sprendžiant vaiko ugdymo ir globos klausimus;

21.4. apie vaiko ligą pranešti grupės auklėtojai pirmą ligos dieną;

21.5. nustatyta tvarka mokėti už vaiko išlaikymą įstaigoje;

21.6. laikytis mokymosi (ugdymosi) sutarties sąlygų;

21.7. teikti įstaigai visus jos dokumentacijai vesti reikalingus dokumentus apie vaiką (globotinį) ir jo šeimą.
22. Pedagogų  teisės:

22.1. laisvai rinktis pedagoginės veiklos formas ir metodus, atitinkančius reformuoto ikimokyklinio ugdymo nuostatas;

22.2. tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis LR teisės aktų nustatyta tvarka ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą;

22.3. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

22.4. rengti individualias ugdymo programas;

22.5. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ar susivienijimus;

22.6. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonėms rengti ir kvalifikacijai tobulinti;

22.7. atostogauti įstatymų numatyta tvarka ir naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis;

22.8. teikti siūlymus dėl įstaigos vadovų vadybinės ir kolegų pedagoginės veiklos tobulinimo;

22.9. dalyvauti įstaigos savivaldoje.

23. Pedagogų pareigos:

23.1. tobulinti ugdymo turinį ir jo kaitą atitinkančias pedagoginės veiklos formas ir metodus;

23.2. pasirengti ugdomajai veiklai, kitiems renginiams ir turiningai juos organizuoti;

23.3. ugdyti vaikų dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;

23.4. rūpintis ugdytinių sveikata ir jų sauga;

23.5. suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus jo atžvilgiu smurto, prievartos, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimo apraiškas, pranešti apie tai įstaigos vadovybei ir Vaiko teisių apsaugos tarnybai;

23.6. padėti vaikams tenkinti jų saviraiškos bei saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, formuoti saugos veikloje bei buityje įgūdžius;

23.7. gebėti analizuoti savo pedagoginę veiklą, nuolat ją tobulinti, atsižvelgiant į kolegų, tėvų (globėjų, rūpintojų), savivaldos institucijų pateiktus siūlymus ar pastabas bei naujausius pedagogikos, psichologijos mokslų pasiekimus;

23.8. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebėti vienas kito organizuojamą vaikų veiklą;

23.9. tobulinti dalykines, pedagogines, psichologines žinias, plėsti kultūrinį akiratį, pasirengti darbui su specialiųjų poreikių vaikais, tobulinti kvalifikaciją ir nustatyta tvarka atestuotis;

23.10. bendradarbiauti su įstaigos savivaldos institucijomis;

23.11. tvarkyti savo pedagoginės veiklos dokumentus;

23.12. kartą per metus pasitikrinti sveikatą;

23.13. dalyvauti įstaigos renginiuose, tėvų susirinkimuose, pedagogų tarybos posėdžiuose, vykdyti juose priimtus sprendimus;  

23.14. vykdyti kitas pareiginėje instrukcijoje (pareiginiuose nuostatuose) numatytas funkcijas.

24. Grupės auklėtojas privalo:

24.1. kurti visapusišką asmenybės vystymąsi stimuliuojančią grupės aplinką, kūrybiškai dalyvauti ugdomajame procese;

24.2. rūpintis ugdytinių sveikata, tirti jų polinkius, poreikius, interesus, imtis visų reikiamų priemonių padėti vaikui, patyrusiam smurtą, prievartą, seksualinį ar kitokio pobūdžio išnaudojimą;

24.3. domėtis vaikų veiklos ir poilsio režimu, informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie vaiko ugdymąsi;

24.4. pritaikyti specialiųjų poreikių vaikams metodus, parinkti tinkamas ugdymo priemones;

24.5. ugdyti vaikų vertybines nuostatas, pilietiškumą, demokratiškumą, puoselėti dorovę, sveiką gyvenseną;

24.6. bendrauti su kiekvienu vaiku ir jo šeima, burti grupėje dirbančius pedagogus ir kitus darbuotojus (psichologus, specialiuosius pedagogus, logopedus, muzikos vadovus, socialinius pedagogus, medicinos darbuotojus ir kt.) vaikų ugdymui tobulinti;

24.7. vykdyti tikslią lankomumo apskaitą ir palaikyti glaudžius ryšius su įstaigos administracija.

25. Įstaigos medicinos darbuotojų, muzikos pedagogo, kūno kultūros pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo ir kitų ugdymo funkcijas vykdančių darbuotojų teises, pareigas bei darbo turinį reglamentuoja profesinės veiklos, šie nuostatai ir pareiginės instrukcijos (pareiginiai nuostatai).

26. Tėvai (globėjai, rūpintojai), pedagogai, kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

27. Pedagogai atsako už mokinių sveikatą ir gyvybę įstaigos darbo metu.

V. SAVIVALDA

28. Šilalės lopšelio – darželio „Žiogelis“ taryba (toliau Taryba) – aukščiausia savivaldos institucija, telkianti auklėtinių tėvus (globėjus, rūpintojus), pedagogus ir kitus darželio darbuotojus, svarbiausiems įstaigos veiklos uždaviniams spręsti.

29. Taryba sudaryta iš 9 asmenų: 3 pedagogai, 4 vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų) atstovai ir 2 kiti darželio darbuotojai. Tėvus (globėjus, rūpintojus) į Tarybą renka visuotinis tėvų susirinkimas, pedagogus – pedagogų taryba, kitus įstaigos darbuotojus – visuotinis įstaigos darbuotojų susirinkimas atviru balsavimu, balsų dauguma.

30. Tarybos pirmininką renka tarybos nariai atviru balsavimu, balsų dauguma. Direktorius negali būti Tarybos pirmininku.

31. Tarybos posėdžius ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį šaukia Tarybos pirmininkas. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių, direktorius ar jo įgaliotas asmuo. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Jei balsai pasiskirstė po lygiai, sprendimą lemia pirmininko balsas. Į Tarybos posėdį gali būti kviečiami darželio administracija, socialiniai partneriai, rėmėjai, tėvai (globėjai, rūpintojai), kitų savivaldos institucijų atstovai.

32. Tarybos nariai už savo veiklą atsiskaito juos rinkusiems bendruomenės nariams kartą per metus.

33. Tarybos funkcijos:
33.1. numato įstaigos veiklos perspektyvas, aprobuoja metinę veiklos programą, strateginį planą, įstaigos nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką;

33.2. inicijuoja šeimos ir įstaigos bendradarbiavimą;

33.3. svarsto įstaigos pajamų ir išlaidų sąmatą, ir kontroliuoja jų paskirstymą, prižiūri įstaigos ūkinę-finansinę veiklą;

33.4. teikia siūlymus dėl įstaigos darbo tobulinimo, saugių darbo, vaikų ugdymo ir priežiūros sąlygų sudarymo, talkina formuojant įstaigos materialinius ir intelektualinius išteklius;

33.5. gali sustabdyti savivaldos institucijų  sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos.

34. Pedagogų taryba – nuolat veikianti įstaigos savivaldos institucija. Ją sudaro įstaigos direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui, visi įstaigoje dirbantys pedagogai, asmens sveikatos priežiūros darbuotojai, psichologai, kiti ugdymą organizuojantys darbuotojai.
35. Pedagogų tarybai vadovauja direktorius. Pedagogų tarybos sekretorių renka tarybos nariai atviru balsavimu vieneriems metams.

36. Pedagogų tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip vieną kartą per ketvirtį. Į posėdžius gali būti kviečiami ir kitų įstaigos savivaldos institucijų atstovai. Prireikus gali būti kviečiamas neeilinis pedagogų tarybos posėdis. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių.

37. Pedagogų tarybos nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

38. Pedagogų tarybos funkcijos:

38.1. aptaria praktinius ikimokyklinio ugdymo reformos įgyvendinimo klausimus;

38.2. analizuoja įstaigos ugdymo procesą ir numato šio proceso tobulinimo būdus;

38.3. analizuoja įstaigos veiklos ir ugdymo programų realizavimą;

38.4. aprobuoja ugdymo turinio dalį, atitinkančią įstaigos veiklos kryptį ir  regiono švietimo nuostatas;

38.5. skatina inovacijų paiešką ir patirties sklaidą;

38.6. sprendžia vaikų sveikatos, saugios veiklos, korekcijos, poilsio ir mitybos klausimus.

39. Metodinė taryba sudaroma darželio metodinei veiklai organizuoti. Ją sudaro 5 nuolat darželyje dirbantys pedagogai, renkami Pedagogų tarybos atviru balsavimu dvejiems mokslo metams. Metodinė taryba veikia pagal direktoriaus patvirtintą metodinės tarybos darbo reglamentą. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas.

40. Metodinės tarybos posėdžiai kviečiami tarybos pirmininko ne rečiau kaip kartą per ketvirtį.

41. Metodinės tarybos sekretorių renka vieneriems mokslo metams atviru balsavimu;

42. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. Į metodinės tarybos posėdžius be tarybos narių gali būti kviečiami darželio administracija, kitų darželio savivaldos institucijų atstovai, pedagogai.

43. Metodinė taryba:

43.1. svarsto ir aprobuoja individualias ugdymo programas, grupių savaitines veiklos temas, darželio perspektyvinius veiklos planus;

43.2. aptaria besiatestuojančių pedagogų darbo rezultatus bei pateiktus metodinių darbų sąrašus ir nustato turimos kvalifikacinės kategorijos atitiktį arba teikia rekomendacijas darželio  atestacijos komisijai apie darželio pedagogus, siekiančius įsigyti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją;

43.3. sudaro metodinės veiklos metinę programą ir koordinuoja jos vykdymą;

43.4. aptaria darželio pedagogų kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir sudaro perspektyvinę ir metinę programas.

44. Įstaigoje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos. Savivaldos institucijų norminio pobūdžio nutarimai įteisinami direktoriaus įsakymu.

VI. VALDYMAS

45. Šilalės lopšeliui – darželiui „Žiogelis“ vadovauja direktorius. Direktorių skiria ir atleidžia Šilalės rajono savivaldybės taryba Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

46. Direktoriaus funkcijos:

46.1. telkia darželio bendruomenę valstybinei švietimo politikai įgyvendinti, veiklos programai vykdyti;

46.2. aiškina įstaigos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką, numato visuomenės poreikius atliepiančius įstaigos veiklos tikslus, inicijuoja metinės veiklos programos, strateginio plano rengimą, ir pritarus steigėjui ir Tarybai, juos tvirtina, organizuoja jų vykdymą;

46.3. suderinęs su pedagogine-psichologine tarnyba, sudaro specialiojo ugdymo komisiją. Komisijai vadovauja direktoriaus įgaliotas asmuo;

46.4. kartu su įstaigos bendruomene numato įstaigos veiklos kryptis, rengia įstaigos veiklos programą, nuostatus, įstaigos vidaus darbo  tvarkos taisykles, metų veiklos sąvadą ir derina su Taryba;

46.5. puoselėja demokratinius įstaigos bendruomenės narių santykius;

46.6. rūpinasi pedagogų profesinės kvalifikacijos kėlimu, sudaro sąlygas ir skatina juos atestuoti;

46.7. bendradarbiauja su vaikų tėvais (globėjais, rūpintojais), Vaiko teisių apsaugos tarnyba, įstaigos rėmėjais, visuomene. Kuria ugdymui palankią sociokultūrinę aplinką ir įstaigos modelį;

46.8. rūpinasi įstaigos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, racionaliu jų panaudojimu;

46.9. sudaro metinę darželio pajamų ir išlaidų sąmatą ir derina ją su įstaigos Taryba;

46.10. rūpinasi sveikos, saugios, užkertančios kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinkos kūrimu;

46.11. organizuoja įstaigos veiklos ir jos rezultatų bei valdymo išteklių analizę ir vertinimą, inicijuoja vidaus auditą;

46.12. kartu su pedagogų taryba nustato darbuotojų skatinimo sistemą;

46.13. kontroliuoja, kad įstaigos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir kitos psichotropinės medžiagos;

46.14. atstovauja įstaigai kitose institucijose, teisme;

46.15. tvirtina darbuotojų pareigybes (etatus) ir sudaro su darbuotojais darbo sutartis bei jas nutraukia, nustatyta tvarka skiria ir atleidžia pedagogus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, nustato jiems darbo užmokestį, tvirtina darbuotojų pareigines instrukcijas;

46.16. nustato įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, neviršijant steigėjo patvirtinto darbo užmokesčio asignavimus;

46.17. įstaigos vardu pasirašo dokumentus ir suteikia kitiems asmenims įgaliojimus vykdyti tas funkcijas, kurios yra direktoriaus kompetencijoje;

46.18. užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus darželio bendruomenės narių santykius, Pedagogo etikos normų laikymąsi, skaidrų sprendimų priėmimą ir bendruomenės narių informavimą, sąlygų sudarymą pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos kėlimui, sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką;

46.19. sudaro mokymo (ugdymo) sutartis;

46.20. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;

46.21. užtikrina, kad būtų laiku priimamai sprendimai, susiję su buhalterine apskaita;

46.22. atlieka kitas priskirtas funkcijas, įtvirtintas įstaigos ir pareiginiuose nuostatuose.

47. Direktorius atsako:

47.1. už informacijos apie darželyje vykdomas formaliojo ir neformaliojo švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo sąlygas, pedagogų kvalifikaciją, svarbiausius darželio vidaus audito rezultatus, darželio bendruomenės tradicijas ir pasiekimų paskelbimą bei demokratinį įstaigos valdymą;

47.2. už darželio veiklos ir valdymo išteklių būklės analizę, įstaigos vidaus audito vykdymą ir darželio veiklos rezultatus;

47.3. už perduoto pagal panaudos sutartį bei įstaigos įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą;

47.4. savo kompetencijos ribose už Lietuvos Respublikos įstatymų laikymąsi ir kitų pareiginiuose nuostatuose nustatytų funkcijų vykdymą.

48. Direktorių, jo nesant, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jo raštišku sutikimu ir suderinus su Šilalės rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėju.
49. Direktoriaus pavaduotoją ugdymui į darbą priima ir atleidžia iš jo įstaigos direktorius.

50. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

50.1. organizuoja ugdymo programų vykdymą, specialiojo ugdymo komisijos darbą;

50.2. inicijuoja specialiųjų ugdymo poreikių vaikų integravimo programų rengimą ir  vadovauja jų įgyvendinimui;

50.3. teikia profesinę pagalbą pedagogams, prižiūri, kaip vykdomi švietimo politiką ir pedagogų veiklą reglamentuojantys dokumentai;

50.4. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesą, pedagogų pedagoginę veiklą ir informuoja direktorių;

50.5. organizuoja metodinės tarybos veiklą;

50.6. skatina pedagogus savarankiškam profesiniam tobulėjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi;

50.7. organizuoja pedagoginį tėvų (globėjų, rūpintojų) švietimą;

50.8. organizuoja pedagogų atestacijos komisijos darbą;

50.9. vykdo kitas pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas.

51. Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams atsako už darželio nuostatuose ir pareiginiuose nuostatuose nustatytų funkcijų vykdymą.

52. Įstaigos buhalterinę apskaitą tvarko vyriausiasis buhalteris. Jį priima į pareigas ir atleidžia iš jų direktorius. Direktoriaus ir vyriausiojo buhalterio pareigų negali eiti tas pats asmuo bei asmenys, susiję giminystės ar svainystės ryšiais (tėvai, įtėviai, broliai, seserys, vaikai, taip pat sutuoktinio broliai, seserys, tėvai ir vaikai).

VII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

53. Direktorių teisės aktų nustatyta tvarka skiria į pareigas, atleidžia iš jų, skatina ir skiria nuobaudas Šilalės rajono savivaldybės taryba arba jos įgaliota vykdomoji Savivaldybės institucija.

54. Direktoriaus pavaduotoją ugdymui, pedagogus ir kitus darbuotojus į darbą priima ir atleidžia direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

55. Direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo ir pareigybės kategorijos. Direktoriaus algą nustato steigėjas arba jo įgaliota vykdomoji Savivaldybės institucija, vadovaudamasi LR teisės aktų nustatyta tvarka.

56. Darbuotojų pareiginę algą nustato įstaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

57. Direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui atestacija vykdoma pagal Valstybinių (išskyrus aukštųjų ir aukštesniųjų) ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų atestacijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos.
58. Auklėtojų ir kitų pedagoginių darbuotojų atestaciją, vykdo mokyklos Pedagogų atestacijos komisija, vadovaudamasi LR teisės aktais.

59. Įstaigos vadovai, auklėtojai, kitas pedagoginis personalas tobulina savo kvalifikaciją pagal įstaigos kvalifikacijos tobulinimo programą, kuri sudaroma kiekvienais kalendoriniais metais, atsižvelgiant į pedagogų poreikius, įstaigos veiklos tikslus ir uždavinius bei įstaigos biudžete kvalifikacijos tobulinimui skiriamas lėšas.

60. Kvalifikacijos tobulinimo programą rengia direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė, aprobuoja Taryba, tvirtina direktorius.

IX. ĮSTAIGOS RYŠIAI

61. Įstaiga palaiko ryšius ir bendradarbiauja su jo veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (sveikatos, kultūros, sporto, mokslo, švietimo, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos, studijų institucijomis ir kt.), vietos bendruomene, kitomis formalųjį ir neformalųjį ugdymą teikiančiomis įstaigomis.

62.  Įstaiga dalyvauja šalies ir tarptautiniuose projektuose ir programose.

63. Įstaiga organizuoja bendrus renginius su kitomis mokymo įstaigomis bei vietos bendruomenės institucijomis ir dalyvauja juose.

X. ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA, FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

64. Įstaigos vidaus audito vykdymą inicijuoja direktorius.

65. Įstaigos veiklos priežiūra vykdoma vadovaujantis LR teisės aktų nustatyta tvarka.

66. Įstaigos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos, steigėjas ir Šilalės rajono savivaldybės administracijos Savivaldybės centralizuota vidaus audito tarnyba.
XI. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS

67. Įstaiga patikėjimo teise valdo, naudojasi ir LR įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, pastatais. Šis turtas naudojamas vadovaujantis LR įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus, įstaigos direktoriaus įsakymais bei kitais teisės aktais. 
68. Lėšų šaltiniai:

68.1. savivaldybės lėšos;

68.2. valstybės biudžeto tiksliniai asignavimai;

68.3. lėšos, gautos iš vaikų tėvų už vaikų išlaikymą ikimokyklinėje įstaigoje;

68.4. gauta parama ir labdara;

68.5. kitos teisėtai gautos lėšos.

69. Šilalės lopšelis – darželis „Žiogelis“ gali turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos ir materialinės vertybės.

70. Kiekvienais metais įstaiga sudaro iš savivaldybės biudžeto gaunamų lėšų išlaidų sąmatą ir jas naudoja pagal tikslinę paskirtį. Išlaidų sąmatas tvirtina steigėjas. Iš kitų šaltinių gaunamų lėšų išlaidų sąmata sudaroma, jei to reikalauja šias lėšas teikiantys subjektai. Įstaiga iš valstybės ir savivaldybės biudžetų gautas lėšas laiko atskiroje lėšų sąskaitoje. 
71. Lėšas gautas kaip labdarą ar paramą, įstaiga naudoja labdaros (paramos) teikėjo nurodymu nuostatuose numatytai veiklai užtikrinti. Šios lėšos turi būti laikomos įstaigos atskirtoje lėšų sąskaitoje.

72. Įstaiga gali įsigyti ilgalaikio ir trumpalaikio turto. Įsigyjant turto iš savivaldybės  biudžeto, yra taikomi Viešojo pirkimo įstatyme numatyti apribojimai. Įstaigos turtas naudojamas  nuostatuose numatytai veiklai užtikrinti ir plėtoti. Iš kitų šaltinių gaunamų lėšų išlaidų sąmata sudaroma, jei to reikalauja šias lėšas teikiantys subjektai.  
XII. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PILDYMAS

73. Įstaigos nuostatus tvirtina steigėjas, įstaigos Tarybai pritarus.

74. Nuostatai keičiami ir papildomi direktoriaus, įstaigos Tarybos arba steigėjo iniciatyva. Naują nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina steigėjas, įstaigos Tarybai pritarus.

XIII. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

75. Įstaigos dokumentai valdomi ir saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos archyvų įstatymu, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklėmis, įstaigos dokumentacijos planu bei kitais LR teisės aktais. 
XIV. ĮSTAIGOS REGISTRAVIMAS

76. Įstaiga registruojama juridinių asmenų registre Civilinio kodekso.
XV. ĮSTAIGOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

77. Įstaiga reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu, Švietimo įstatymu ir kitais LR teisės aktais.

78. Įstaigą reorganizuojant ir pertvarkant rengiamos reorganizavimo ar pertvarkymo sąlygos, kurias tvirtina steigėjas.

79. Steigėjas, nutaręs likviduoti įstaigą, skiria likvidatorių, nustato likvidavimo terminus, inventorizacijos ir turto perėmimo tvarką. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos įstaigos administracija netenka įgaliojimų, jų funkcijas atlieka likvidatorius.

80. Įstaigos likvidatorius:

80.1.sudaro likvidavimo laikotarpio pradžios įstaigos finansinę ataskaitą (likvidavimo balansą);

80.2. sudaro įstaigos likvidavimo aktą; sudarius aktą, apie įstaigos likvidavimą viešai skelbia du kartus, antrąkart – praėjus ne mažiau kaip vienam mėnesiui po pirmojo paskelbimo; arba kiekvienam kreditoriui pranešama raštu;

80.3. atsiskaito įstatymų nustatyta tvarka su kreditoriais;

80.4. baigia vykdyti prievoles pagal anksčiau sudarytus įstaigos sandorius, susijusius su įstaigos likvidavimu;

80.5. likusį įstaigos turtą perduoda steigėjui;

80.6. likviduotą įstaigą išregistruoja įstatymų nustatyta tvarka.

XVI. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS

81. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, visi lapai sunumeruojami.

82. Su įstaigos Taryba suderinti nuostatai, jų pakeitimai ar papildymai teikiami tvirtinti steigėjui.

_________________________________________

SUDERINTA
Šilalės lopšelio-darželio ,,Žiogelis“ tarybos

2009 m. balandžio 23 d. 
protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. T-6-(1.5))

