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PATVIRTINTA

Šilalės suaugusiųjų bendrojo lavinimo vidurinės mokyklos direktoriaus

2008 m.                  d. įsakymu Nr.

ŠILALĖS SUAUGUSIŲJŲ BENDROJO LAVINIMO VIDURINĖS MOKYKLOS
2008 - 2011 METŲ STRATEGINIS PLANAS

I. ĮVADAS
1. Šilalės suaugusiųjų bendrojo lavinimo vidurinės mokyklos strateginis planas rengtas vadovaujantis Švietimo gairėmis, Švietimo ir mokslo ministerijos strateginiu planu, Šilalės rajono savivaldybės strateginiu planu, Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2008 m. birželio 26 d. sprendimu Nr. T1-223 „Dėl Šilalės rajono savivaldybės mokyklų tinklo pertvarkos iki 2012 m. bendrojo plano ir Šilalės rajono mokyklų 2008-2012 metų steigimo, reorganizavimo, vidaus struktūros pertvarkymo plano patvirtinimo“.

2. Vadovaudamiesi  rajono pertvarkos planu  rengiame savo mokyklos 2008/2011 metų strateginį planą. Šiame plane atsispindi švietimo sistemoje ir mūsų mokykloje vykstantys ugdymo pokyčiai, taip pat numatėme mokyklos veiklą 2008/2011 metams ir jos galimybių taikymą prie kintančių švietimo sistemos ir ekonomikos pokyčių.

3. Mokykla vadovaujasi mokyklos 2008 m. veiklos programa, mokyklos 2008/2009 m. ugdymo planu ir 2008/2009 m. bendraisiais ugdymo planais (patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 200 m. gegužės 19 d. įsakymu Nr. ISAK-1424).

4. Nuolat besikeičiantys bendruomenės poreikiai ir kintanti švietimo sistema verčia mokyklos bendruomenę keistis ir tobulinti savo veiklą. Todėl mokyklos bendruomenė rengia 2008– 2011 metų strateginį planą, kuris padės įgyvendinti išsikeltus ir užsibrėžtus tikslus ir uždavinius. 

5. Strateginį planą rengė Šilalės suaugusiųjų bendrojo lavinimo vidurinės mokyklos direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė (2008 m. gegužės 12 d.  Nr. V1-(1.3) 43). 

II. MOKYKLOS ISTORIJA

6.  Mokykla įkurta 1945 m. rugsėjo 1 d. prie Šilalės vidurinės mokyklos. 

7.  Nuo 1954 m. suaugusiųjų mokyklos skyriai veikė visame rajone, prie kaimo mokyklų ir vadinosi Šilalės vakarinės – pamaininės mokyklos skyriais.  


8.  Nuo 1993 m. rajone skyrių nebeliko, mokykla tapo Šilalės suaugusiųjų vidurine mokykla.

9.  2000 m. mokykla buvo perkelta į buvusias Šilalės katalikiškosios mokyklos patalpas.

10.  2005 m. spalio mėnesį mokykla perkelta  į Šilalės Stepono Dariaus ir Stasio Girėno mokyklos patalpas.

11.  Nuo 2000 metų mokykloje įgyvendinamas profilinis, o nuo 2007 metų vidurinio ugdymo programos mokymas. Pradėtos kurti dalykų modulių, pasirenkamųjų dalykų ugdymo programos.

12.  Mokykla turi kuo didžiuotis: 

12.1. 2006 – 2007 m. m. viena mokinė tapo rajoninės biologijos olimpiados II vietos laimėtoja ir chemijos rajoninės olimpiados IV vietos laimėtoja. 

12.2. 2006 m. m. sėkmingai dalyvavome ir įgyvendinome psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencijos projektą „Galiu gyventi kitaip“.

12.3. 2007 m. dalyvavome ir įgyvendinome psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencijos projektą „Niekada nevėlu“ bei pilietinio ir tautinio ugdymo projektą „Aš laisvos valstybės, laisvas ir orus pilietis“.

12.4. 2008 m. dalyvaujame ir įgyvendiname pilietinio ir tautinio ugdymo projektą „Mums svarbu“.

III. SITUACIJOS ANALIZĖ

13. Išorinės aplinkos analizė.
13.1. Politiniai - teisiniai veiksniai.  
Lietuvos Respublikos Seimas 2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. IX – 1700 patvirtino Valstybės švietimo strategijos nuostatas 2003-2012 metams, Lietuvos Respublikos Vyriausybė patvirtino naujus švietimui ir mokslui palankesnius prioritetus ir Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatų įgyvendinimo programą. Švietimo ir mokslo ministro 2006 m. birželio 30 d. įsakymu Nr. ISAK-1387 patvirtintas Vidurinio ugdymo programos aprašas, kuris pradėtas įgyvendinti nuo 2007 m. rugsėjo 1 d., Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2008 m. birželio 26 d. sprendimas Nr. T1-223 „Dėl Šilalės rajono savivaldybės mokyklų tinklo pertvarkos iki 2012 m. bendrojo plano ir Šilalės rajono mokyklų 2008-2012 metų steigimo, reorganizavimo, vidaus struktūros pertvarkymo plano patvirtinimo“, Šilalės suaugusiųjų bendrojo lavinimo vidurinės mokyklos nuostatai.

14. Socialiniai veiksniai. 

14.1. Nepalanki demografinė padėtis Šilalės mieste: gyventojų skaičius pastaruoju metu mažėja dėl neigiamo natūralaus prieaugio ir migracijos. Esant dideliam išvykstančių į užsienį moksleivių srautui, mokykloje vyksta nuolatinė kaita. Todėl sunku kontroliuoti moksleivių lankomumą, įvertinti daromą pažangą.
14.2. Remiantis mokykloje turima statistika ir Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2008 m. gegužės 29 d. sprendimu Nr. T1-192 patvirtinto Šilalės rajono plėtros strateginio plano iki 2013 m. duomenimis apie natūralią kaitą, galima daryti prielaidą, jog mokinių skaičius 2008-2011 m. kis ir mūsų mokykloje:
	Klasė
	Mokslo metai

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	7
	1
	-
	1
	1

	8
	10
	5
	3
	5

	9
	15
	18
	12
	16

	10
	14
	25
	29
	18

	11
	53
	45
	44
	39

	12
	48
	61
	45
	49

	Mokinių skaičius iš viso
	141
	154
	134
	128


15. Technologiniai veiksniai.

15.1. Augantis visuomenės kompiuterinis raštingumas. Visose gyvenimo srityse įsigali informacijos ir komunikacijos technologijos (IKT), sparčiai kompiuterizuojamos įmonės, valstybinės įstaigos, teikiama vis daugiau elektroninių paslaugų. Jų diegimas švietimo įstaigose yra svarbi švietimo pertvarkos dalis. Gerėja aprūpinimas kompiuterine įranga, tačiau skirtumai išlieka palyginus su ES šalimis. Kompiuterinės technikos pasiskirstymas įvairiose mokyklos edukacinėse aplinkose yra labai skirtingas. Absoliučiai daugiausia kompiuterių tenka informacinių technologijų kabinetams. Kitų dėstomųjų dalykų kabinetams, kompiuterių tenka sąlyginai mažai. Šilalės suaugusiųjų bendrojo lavinimo vidurinėje mokykloje 1 kompiuteris tenka 9 mokiniams. Visi mokykloje dirbantys mokytojai yra išklausę kompiuterinio raštingumo kursus ir sėkmingai IKT taiko savo dalyko pamokose. 

15.2. Modernių mokymo priemonių diegimas: mokykla turi 19 kompiuterių (1 iš jų yra nešiojamas), su Microsoft operacine sistema. 2007-2008 m. m. mokykla gavo 2 kompiuterius PIT-o kabinetui. Daugumoje dalykų kabinetų yra internetas, naudojant IKT rengiamos konferencijos, integruotos pamokos. Mokykla naudojasi 4 kopijavimo aparatais, 3 lazeriniais spausdintuvais, 2 skaitytuvais, 1 rašaliniu spausdintuvu, 1 skaitmeniniu fotoaparatu.

16. Vidaus veiksniai.
16.1. Kvalifikacija:

16.1.1. Mokykloje dirba 20 mokytojų: visi mokytojai su aukštuoju išsilavinimu, dėstomo  dalyko specialistai.
16.1.2. Mokytojų kvalifikacija:

	Atestuota
	Mokytojo kvalifikacinė kategorija
	Vyresniojo mokytojo kvalifikacinė kategorija
	Mokytojo metodininko kvalifikacinė kategorija
	Mokytojo andragogo kvalifikaciją

turi

	20
	2
	14
	4
	7


Mokytojų turimas išsilavinimas ir kvalifikacija atitinka mokytojui - andragogui keliamus reikalavimus. 

Mokyklai trūksta socialinio pedagogo ir psichologo. 

Mokyklos vadovai, mokytojai bei kitas pedagoginis personalas kelia savo kvalifikaciją pagal mokyklos veiklos tikslus ir uždavinius bei mokyklos biudžete kvalifikacijos kėlimui skiriamas lėšas. Kasmet didėjantis mokytojų kvalifikacijos kėlimo poreikis ir finansavimas sudaro mokytojams didesnes galimybes dalyvauti seminaruose, tobulinti dalykines, pedagogines, psichologines žinias, kurias gali taikyti savo darbe. Kiekvienais metais aplankome bent vieną Lietuvoje esančią suaugusiųjų mokyklą, kur dalijamės patirtimi, semiamės žinių, užmezgame bendradarbiavimą.

Mokytojų kvalifikacijos kėlimui panaudotos (2008 m. turimos) lėšos:

	Metai
	2005 m.
	2006 m.
	2007 m.
	2008 m.

	Numatytos lėšos (Lt)
	2500
	2968
	2730
	3300

	Lėšos panaudotos (Lt)
	1837
	2968
	2730
	101


16.1.3. Mokykloje dirba 3 aptarnaujančio personalo darbuotojai.

16.2. Finansiniai ištekliai.
16.2.1. Mokyklos veikla yra finansuojama iš valstybės ir savivaldybės biudžetų, specialiųjų lėšų už suteiktas mokamas paslaugas ir paramos (2 % gyventojų pajamų mokesčio).

	Metai
	Mokinio krepšelis (Lt)
	Aplinkos lėšos (Lt)
	Parama (Lt)
	Iš viso: (Lt)

	2005
	209360
	28600
	-
	237960

	2006
	238870
	39340
	52
	278262

	2007
	279700
	55267
	-
	334967

	2008
	341100
	65700
	139
	406939


16.2.2. Nors pastebimas mokyklos veiklos finansavimo didėjimas, tačiau būtina atkreipti dėmesį į tai, kad MK ir aplinkos lėšų padidėjimas iš esmės didžiąja dalimi yra skirtas tik darbuotojų atlyginimų didinimui vykdant Vyriausybės nutarimus. Bendras finansavimas yra nepakankamas ir neleidžia užtikrinti sveikų ir saugių, aprūpintų naujausiomis IKT ir kitomis moderniomis priemonėmis, ugdymo ir ugdymosi bei darbo sąlygų mokiniams, mokytojams ir pagalbiniam personalui. 

17.  Mokyklos veikla.
17.1. Mokykloje mokosi 7-12 klasių mokiniai.  

17.1.1. Mokykla, atsižvelgdama į mokinių interesus ir poreikius pagal bendrąsias programas ir išsilavinimo standartus teikia pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, sudarydama galimybes mokinių žinių gilinimui, atnaujinimui ir saviraiškai plėtoti.

17.1.2. 2008-2009 m. m. 7-12 klasių mokiniams mokykla pasiūlė visus bendrojo ir išplėstinio kurso privalomuosius dalykus. Mokytojai siūlė, o mokinai rinkosi lietuvių k., istorijos dalykų modulius. Kiekvienais metais mokykla mokiniams siūlo pasirenkamuosius dalykus:

	Eil. Nr.
	Pasirenkamojo dalyko pavadinimas
	Klasė

	1. 
	Filosofija, 1 val. 
	11-12 kl.

	2. 
	Ekonomika, 2 val. 
	11-12 kl.

	3. 
	Anglų k. (vokiečių k.) pradedantiesiems, 2 val.
	11 kl.


17.2. Valstybinių egzaminų rezultatų analizė rodo, kad suaugusiųjų mokyklos mokiniams motyvacija laikyti valstybinius egzaminus mažėja. 

	 
	2005–2006 m. m.
	2006–2007 m. m.
	2007–2008 m. m.

	Valstybinių egzaminų rezultatų 2005 - 2008 m. analizė.


	Laikiusiųjų valstybinius egzaminus skaičius
	Išlaikyta valstybinių egzaminų
	Išlaikyta  50–100 balų įvertinimais (nuo išlaikiusiųjų sk.)
	Laikiusiųjų valstybinius egzaminus skaičius
	Išlaikyta valstybinių egzaminų
	Išlaikyta  50–100 balų įvertinimais (nuo išlaikiusiųjų sk.)
	Laikiusiųjų valstybinius egzaminus skaičius
	Išlaikyta valstybinių egzaminų
	Išlaikyta  50–100 balų įvertinimais (nuo išlaikiusiųjų sk.)

	Iš viso
	9
	5
	1
	7
	3
	1
	-
	-
	-


17.3. Įgijo vidurinį išsilavinimą bei gavo brandos atestatą. 

	Mokslo metai
	2005-2006 m. m.
	2006-2007 m. m.
	2007-2008 m. m.

	Baigusių mokinių skaičius
	39
	45
	31

	Išduota Brandos atestatų
	30
	37
	17

	Išduota Vidurinio ugdymo pasiekimų pažymėjimų
	1
	2
	2


Baigusių mokinių skaičiaus mažėjimui įtakos turi ir nepakankamai apgalvotas brandos egzaminų pasirinkimas.

17.4. Įgijo pagrindinį išsilavinimą bei gavo pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą. 

	Mokslo metai
	2005 - 2006 m. m.
	2006 - 2007 m. m.
	2007 - 2008 m. m.

	Baigusių mokinių skaičius
	18
	9
	19

	Išduota Pagrindinio išsilavinimo pažymėjimų
	16
	7
	18

	Baigusių mokinių amžius – iki 18 m.
	7
	4
	12

	Baigusių mokinių amžius – virš 18 m.
	11
	5
	7


Daugėja mokinių, norinčių įgyti pagrindinį išsilavinimą. Pagrindinio išsilavinimo siekia mokiniai, kurie ankstesniais metais yra įgiję specialybę, bet neįgiję pagrindinio išsilavinimo ir iš nuosekliojo mokymosi „iškritę“ mokiniai iki 18 m., priimti į mokyklą Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktorius leidimu.

17.5. Mokykloje veikia mokytojų metodinė taryba. Metodinėje taryboje analizuojama ir ieškoma būdų, kaip skatinti mokinių mokymosi motyvaciją, didinti lankomumą, taikyti mokymosi pažangą skatinančius vertinimo būdus ir formas.

17.6. Šilalės suaugusiųjų bendrojo lavinimo vidurinė mokykla yra atvira Šilalės miesto bendruomenei. Mokykloje vyksta tradiciniai renginiai, kompiuterinio raštingumo kursai. Mokyklos mokiniai ir mokytojai aktyviai įsijungia ir patys dalyvauja miesto ir rajono organizuojamuose renginiuose, šventėse, įvairiuose projektuose. 

IV. MOKYKLOS VIZIJA

18. Moderni, daugiafunkcinė, besimokanti organizacija.

19. Siūlanti suaugusiems rajono gyventojams įvairias formalaus ir neformalaus švietimo paslaugas.

20. Suteikianti „antro šanso“ galimybę, neturintiems pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo.

21. Ugdanti moksleivių gebėjimą ir norą mokytis visą gyvenimą bei įtakoti visuomenės kaitą.

V. MOKYKLOS MISIJA

22. Burti moksleivius ir mokytojus į vieningą, demokratiškai organizuotą, humanizmo principais ir bendrosiomis žmogaus vertybėmis savo gyvenimą grindžiančią bendruomenę.

23. Teikti pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą.

24. Kurti, valdyti bei užtikrinti mokymo ir mokymosi rezultatų kokybę.

25. Įgyvendinti nuolatinio mokymosi idėją per formalųjį ir neformalųjį mokymą(si), taikant lanksčias darbo formas, profesionalius, socialiai tikslingus darbo metodus.

26. Teikti profesinio informavimo paslaugas. 

27. Ugdyti žmogų, gebantį veikti nuolat besikeičiančioje visuomenėje.

28. Mokant mokytis, mokantis mokyti.

VI. SSGG ANALIZĖ

Stiprybės

29. Vienintelė Šilalės rajone suaugusiųjų bendrojo lavinimo vidurinė mokykla, suteikianti galimybę suaugusiems žmonėms įgyti pagrindinio ir vidurinio mokslo išsilavinimą („antrojo šanso“ galimybė).

30. Mokinių noras siekti išsilavinimo.

31. Mokytojų noras tobulinti profesinę kvalifikaciją.

32. Mokytojų žinios ir patirtis. 

33. Novatoriška pedagogų andragogų veikla, atvirumas kaitai.

34. Mokytojų iniciatyvos mokinių poreikiams tenkinti ir mokymosi motyvacijai stiprinti, taikant įvairias mokymo formas.

35. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis.

36. Nuoširdus mokytojų ir mokinių bendravimas.

37. Sudarytos sąlygos 11-12 klasių mokiniams pasirinkti mokomuosius dalykus ir jų kursus.
Silpnybės

38. Dalies mokinių mokymosi motyvacijos stoka. 

39. Nepakankamai efektyvi informavimo sistema.

40. Nepakankamas ugdymo proceso aprūpinimas (mokykliniai baldai, lentos, mokymo priemonės ir kt.).

41. Psichologo ir socialinio pedagogo poreikis. 

42. Mokykla neturi savų patalpų.

43. Nedidelė projektų rašymo patirtis.

44. Didelė mokinių kaita per mokslo metus.

45. Tobulintina mokinių pažangos vertinimo sistema.

46. Daug andragogų, kuriems darbas mokykloje  – nepagrindinis.
47. Neorganizuojamas neakivaizdinis mokymas.

48. Lėšų mokinių socializacijai plėtoti, mokinių bei mokytojų skatinimui stoka.

Galimybės

49. Profesinio informavimo plėtrai ir „antrojo šanso“ įgyvendinimui naudoti Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšas.

50. Užmezgus bendradarbiavimo ryšius su Darbo birža, Moterų centru ir kitomis organizacijomis, vykdančiomis neformalųjį švietimą, palankesnė galimybė dalyvauti projektuose.

51. Realizuoti mokymosi visą gyvenimą nuostatą organizuojant ilgalaikius ir trumpalaikius kursus rajono gyventojų darbovietėse.

52. Padėti socialiai atskirtų rajono gyventojų sluoksniui labiau pasiruošti darbo rinkai.

53. Informuoti rajono visuomenę apie mokymosi visą gyvenimą galimybes mokykloje. 

54. Aktyvių mokymo(-si) metodų taikymas. 

55. Mokytojų planavimo kompetencijos ugdymas. 

56. Dalyvavimas programų, projektų konkursuose

Grėsmės

57. Nestabili materialinė gyventojų padėtis neskatina noro mokytis  visą gyvenimą, trukdo besimokančios visuomenės idėjos įgyvendinimui.

58. Nepakankamas finansavimas gali neleisti spręsti strateginių uždavinių.

59. Darbdavių nenoras padėti besimokantiems ir besišviečiantiems darbuotojams.

60. Nestabili švietimo politika suaugusiųjų švietimo klausimais.

VII. MOKYKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

	Prioritetai
	Tikslai
	Uždaviniai

	1. Teikti kokybiškas švietimo paslaugas.
	1.1. Gerinti mokymo ir mokymosi kokybę.
	1.1.1. Kokybiškas ugdymo programų įgyvendinimas.

	
	
	1.1.2. Mokymosi programų kūrimas tikslinėms ir rizikos grupėms.

	
	1.2. Bendruomenės narių  mokymosi visą gyvenimą realizavimas.
	1.2.1. Pedagogai mokosi IT, jas naudoja darbe.

	
	
	1.2.2. Plėtojamos profesinio informavimo paslaugos.

	
	
	1.2.3. Ugdomi reikalingi žinių visuomenėje mokinių gebėjimai.

	2. Kurti bendravimo ir bendradarbiavimo kultūrą
	2.1. Stiprinti mokyklos pozicijas, kelti prestižą, formuoti teigiamą įvaizdį.
	2.1.1. Tobulinama atviro informavimo sistema.

	
	
	2.1.2.Skatinamas bendradarbiavimas visoje mokymosi erdvėje.


TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

Tikslas 1.1. Gerinti mokymo ir mokymosi kokybę.
Uždavinys 1.1.1. Kokybiškas ugdymo programų įgyvendinimas.
	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis (tūkst. Lt)
	Finansavi-mo šaltinis

	1. Kasmet atlikti  mokinių poreikių ir pasiekimų tyrimus, apibendrinimus ir analizę.
	Atlikti tyrimai, pateikti apibendrinimai ir analizė bendruomenei.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba
	0,2

(kiekvienais metais)
	MK

	2. Modulių ir pasirenkamųjų dalykų programų įvairovės sukūrimas.
	Naujų pasirenkamų dalykų programų ir dalykų modulių programų parengimas (2 - 3 dalykų).
	2008 - 2009 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba
	0,3

(kiekvienais metais)
	MK

	3. Gabių mokinių poreikių tenkinimas.
	Padidės gerai besimokančių, dalyvaujančių dalykinėse olimpiadose mokinių skaičius.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius, mokytojai
	2,0

(kiekvienais metais)
	MK, 

Šilalės r. savivaldybė


Uždavinys 1.1.2. Mokymosi programų kūrimas tikslinėms ir rizikos grupėms.
	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis (tūkst. Lt)
	Finansavi-mo šaltinis

	1. Kasmet atlikti dirbančių mokinių galimybių mokytis analizę.
	Pateikta situacijos analizė, sukurtos lanksčios atsiskaitymo formos.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba, mokytojai
	0,1

(kiekvienais metais)
	MK

	2. Mokytojų kvalifikacijos kėlimas, tobulinant ugdymo planavimo, dalykų integracijos, suaugusių mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo kompetencijas.
	Mokytojai dalyvaus seminaruose, įgytas kompetencijas taikys savo darbe.
	2008 - 2010 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba, mokytojai
	2,0

(kiekvienais metais)
	MK

	3. Įgyvendinti modulinio ir neakivaizdinio mokymosi galimybes.
	Dirbantys ar stokojantys motyvacijos mokiniai galės rinktis įvairesnes mokymosi formas, kas paskatins  lankomumą ir geresnius pasiekimus.
	2008 - 2009 m.
	Direktorius, mokytojai
	16


	MK


Tikslas 1.2. Bendruomenės narių mokymosi visą gyvenimą realizavimas.
Uždavinys 1.2.1. Pedagogai mokosi IT, jas naudoja darbe.
	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis (tūkst. Lt)
	Finansavi-mo šaltinis

	1. Mokytojai kelia kvalifikaciją IT seminaruose.
	80% mokytojų taiko IT pamokose.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius
	2,0
	MK

	2. Metodinių darbų apie IT taikymą suaugusiųjų mokyme kaupimas.
	Sukaupti darbai.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba, mokytojai
	1,0
	MK


Uždavinys 1.2.2. Plėtojamos profesinio informavimo paslaugos.
	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis (tūkst. Lt)
	Finansavi-mo šaltinis

	1. Ruošiami profesijų aplankai. 
	Paruošti profesijų aplankai.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba, mokytojai
	1,0

(kiekvienais metais)
	MK

	2. Rengiami susitikimai - seminarai moksleiviams profesijos pasirinkimo klausimais.
	Surengti susitikimai-seminarai.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba, mokytojai
	2,0
	MK

	3. Bendradarbia-vimas su Darbo birža, kitomis institucijomis.
	Kasmet rengiami 1-2 susitikimai.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius
	2,0
	MK


Uždavinys 1.2.3. Ugdomi reikalingi žinių visuomenėje mokinių gebėjimai.
	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis (tūkst. Lt)
	Finansavi-mo šaltinis

	1. Kuriamos ir atnaujinamos mokymosi programos, kuriose iškeliami bendrieji gebėjimai:

bendravimas,

raštingumas,

informacinės technologijos, karjeros valdymas bei socialiniai įgūdžiai.
	Sukurtos ir atnaujintos programos, projektų, renginių skaičius, dalyvių skaičius.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba, mokytojai
	2,0
	MK, Šilalės r. savivaldybė, paramos lėšos.

	2. Organizuoti susitikimus su darbdaviais, įvairių organizacijų atstovais.
	Organizuotų susitikimų skaičius.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius
	
	


Tikslas 2.1. Stiprinti mokyklos pozicijas, kelti prestižą, formuoti teigiamą įvaizdį.
Uždavinys 2.1.1. Tobulinama atviro informavimo sistema.
	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis (tūkst. Lt)
	Finansavi-mo šaltinis

	1. Komunikacinių priemonių naudojimas mokyklos bendruomenės narių informavimui.
	Straipsniai, skelbimai spaudoje, lankstinukų išleidimas, informacijos apie mokyklos veiklą talpinimas internetiniame puslapyje.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius,

Mokyklos bendruomenė
	2,0
	MK

	2. Mokyklos savivaldos institucijų dalyvavimas svarstant mokyklos veiklos tobulinimo klausimus.
	Susirinkimai, posėdžių protokolai.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba, mokytojai, mokiniai
	
	

	3. Bendradarbia-vimo sutarčių pasirašymas, tęsimas ir jų vykdymas.
	Pasirašytos sutartys.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius
	0,5
	Šilalės r. savivaldybė, paramos lėšos.


Uždavinys 2.1.2. Skatinamas bendradarbiavimas visoje mokymosi erdvėje.

	Priemonė
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis (tūkst. Lt)
	Finansavi-mo šaltinis

	1. Vidaus auditas.
	Audito išvados.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius,

KVA grupė
	0,1
	MK

	2. Organizuojami mokinių susirinkimai.
	Susirinkimų protokolai.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba, mokytojai, mokiniai
	
	

	3. Mokyklos atvirų durų dienų organizavimas.
	Kasmet organizuoti renginius mokyklos, rajono bendruomenei, susijusius su mokymosi visą gyvenimą klausimais.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius, mokytojų metodinė taryba, mokytojai, mokiniai
	1,0
	Šilalės r. savivaldybė, paramos lėšos.

	4. Projektų rengimas ir jų vykdymas.
	Parengti projektai, didėjantis dalyvių skaičius.
	2008 - 2011 m.
	Direktorius
	2,0
	MK, paramos lėšos.


VIII. MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ, 

TIKSLŲ PASIEKIMO KONTROLĖ

61. Strateginio plano įgyvendinimo kontrolė vykdoma kiekvienais mokslo metais. Ją vykdo:

61.1. mokyklos administracija, atlikdama vidaus darbo kontrolę, organizuodama mokinių, mokytojų, tėvų apklausas, analizuodama dokumentus;

61.2. mokyklos direktoriaus įsakymu sudaryta koordinacinė vidaus audito grupė vidaus audito metu.

62. Strateginio plano įgyvendinimo rezultatai aptariami Mokytojų tarybos, Mokyklos tarybos posėdžiuose, mokinių susirinkimuose.

_________________________________

PRITARTA

Mokyklos tarybos 

2008 m. lapkričio  11 d. posėdyje, protokolas Nr.2

PRITARTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos

2008 m. lapkričio   d. sprendimu Nr. T1-
