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BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS ŠILALĖS RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Biudžetinei įstaigai Šilalės rajono socialinių paslaugų centrui (toliau - Centras) vadovauja, direktorius, kurį viešo konkurso būdu į pareigas skiria neterminuotai ir atleidžia, nustato jo pareiginę algą Šilalės rajono savivaldybės taryba teisės aktų nustatyta tvarka.

2. Direktoriaus kvalifikacija turi atitikti Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nustatytus reikalavimus.

3. Direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Biudžetinių įstaigų įstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo, Socialinės apsaugos ir darbo, Sveikatos apsaugos ministerijų įsakymais, kitais norminiais aktais, Centro nuostatais, Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus ir Socialinės paramos skyriaus vedėjo įsakymais bei šiais nuostatais.

4. Direktorius turi išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, savarankiškai planuoti ir organizuoti Centro veiklą, išmanyti dokumentų rengimo taisykles, mokėti dirbti kompiuteriu, nuolat kelti kvalifikaciją, išmanyti socialinio darbuotojo etiką, žinoti įstaigos vidaus administravimą taip pat administracines procedūras ir prievoles, vengti interesų konflikto, būti nešališkas, sąžiningas, sugebantis priimti sprendimus. Išmanyti socialinės paramos politikos, ekonomikos, teisės, vadybos, finansų, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykių reguliavimo pagrindus. 

5. Direktorius privalo žinoti įstaigos valdymo principus, įstatyminius darbo organizavimo pagrindus, darbų saugos, priešgaisrinės saugos, elektros saugos, apsaugos sistemos reikalavimus, įstaigos vystymosi perspektyvą.
6. Direktoriui nesant, pareigas eina Administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas kitas darbuotojas.
II. FUNKCIJOS IR PAREIGOS


7. Centro direktoriaus funkcijos ir pareigos:

7.1. vadovauja įstaigos veiklai, užtikrina Centrui pavestų uždavinių ir funkcijų įgyvendinimą ir vykdymą;

7.2. teikia steigėjui tvirtinti Centro maksimalų darbuotojų skaičių;
7.3. organizuoja įstaigoje statistinį ir finansinį darbą;
7.4. įstatymų nustatyta tvarka priima ir atleidžia darbuotojus;

7.5. neviršydamas darbo užmokesčio fondo nustato įstaigos darbuotojų atlyginimus, sudaro arba nutraukia su darbuotojais darbo sutartis, pagal skatina už gerą darbą, už drausmės pažeidimus skiria drausmines nuobaudas; 
7.6. parengia ir tvirtina darbuotojų pareiginius nuostatus, kitus vidaus norminius ar tvarkomuosius dokumentus;

7.7. tvirtina įstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles;

7.8. paskirsto pareigas, nustato veiklos sritis, kuriose savarankiškai gali veikti ir Centro vardu sudaryti sandorius turi teisę tam įgalioti Centro darbuotojai;

7.9. Centro vardu pasirašo dokumentus;
7.10. atstovauja Centrui teisme, kitose įstaigose ir institucijose;

7.11. gavęs steigėjo pritarimą, didina arba mažina teikiamų paslaugų įvairovę;


7.12. užtikrina Centro darbuotojams tinkamas ir saugias darbo sąlygas;

7.13. sudaro sąlygas Centro darbuotojams tobulinti ir kelti kvalifikaciją;

7.14. kontroliuoja gautos paramos ir labdaros tikslingą panaudojimą;


7.15. gavęs steigėjo raštišką sutikimą, pasirašo sutartis dėl turto valdymo, naudojimo, disponavimo juo;


7.16. pareikalavus Savivaldybės tarybai, merui, Savivaldybės administracijos direktoriui, Socialinės paramos skyriaus vedėjui, teikia informaciją apie įstaigos veiklą. Kasmet per pirmą metų ketvirtį apie įstaigos veiklą atsiskaito steigėjui.
III. TEISĖS IR ATSAKOMYBĖ

8. Centro direktorius turi teisę:

8.1. kelti savo kvalifikaciją, neviršijant šiai veiklai skirtų limitų;
8.2. gauti ir teikti reikalingą informaciją ir dokumentus Centro veiklos klausimais steigėjui, Savivaldybės administracijos direktoriui, Socialinės paramos skyriui, ir kitoms įstaigoms, turinčioms teisę šią informaciją gauti;

8.3. sudaryti ir pasirašyti Centro vardu, vadovaujantis teisės aktais, darbo ir kitas sutartis su paslaugų teikėjais ir gavėjais, reikalingas Centro veiklai užtikrinti;
8.4. reikalauti, kad darbuotojai laikytųsi vidaus tvarkos taisyklių, pareiginių nuostatų, saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, higienos reikalavimų.

8.5. organizuoti savo įstaigos darbuotojų kvalifikacijos kėlimą įstaigos lėšomis;

8.6. deleguoti dalį pareigų, funkcijų ir teisių veiklos organizavimo, priešgaisrinės ir darbų saugos klausimais kitiems kompetentingiems darbuotojams;

8.7. inicijuoti Centro nuostatų keitimą ir papildymą;

8.8. raštu atsisakyti vykdyti užduotis ar pavedimus, prieštaraujančius LR teisės aktams;
9. Centro direktorius atsako už:


9.1. Centro veiklą, jos kokybę ir rezultatus; 

9.2. reikiamą specialistų kvalifikaciją atlikti užimamoms pareigoms;

9.3. tinkamų ir saugių darbo sąlygų sudarymą Centro darbuotojams;

9.4. tvarkomų dokumentų saugumą ir turimos informacijos konfidencialumą;

9.5. viešųjų ir privačių interesų derinimo pažeidimus;

9.6. įstaigos darbo rezultatus, ūkinę, finansinę įstaigos veiklą;


9.7. perduoto pagal panaudos sutartį bei įstaigos įsigyto turto tinkamą naudojimą, išsaugojimą;

9.8. darbo saugos ir priešgaisrinės apsaugos reikalavimų laikymąsi.
10. Už netinkamą savo funkcijų vykdymą direktorius atsako LR įstatymų nustatyta tvarka.

11. Direktorius pavaldus Savivaldybės tarybai.

Susipažinau ir sutinku ______________________________________________
                                        (parašas, vardas pavardė)

BĮ Šilalės rajono socialinių paslaugų centro direktorius

      Data____________________


