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PRITARTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2008 m. balandžio 30 d. sprendimu Nr. T1-150

UŽDAROJI AKCINĖ BENDROVĖ „GEDMINA“
Administracijos vadovo metinis pranešimas

visuotiniam akcininkų susirinkimui už 2007 metus

            Bendros nuostatos

       Ritualinių paslaugų teikimui  1998  metų  kovo mėn. 09d. įsteigta  savivaldybės  įmonė “Gedmina” , kuri 2002 metais reorganizuota į uždarąją  akcinę bendrovę .Jos registracijos numeris – 1998-03- 09 NR UAB 2002 /123 .

       Bendrovės veiklos tikslai yra įstatuose numatytas veiklos organizavimas ir vykdymas siekiant pajamų ir pelno gavimo .

      Pagrindinis bendrovės veiklos pobūdis – ritualinės paslaugos ir kita su laidotuvėm susijusi veikla .Prekiaujame laidojimo reikmenimis ,nuomojame automobilius ,tvarkome miesto civilines kapines , pervežame žuvusių žmonių kūnus medicininei ekspertizei atlikti .Esame perėmę iš rajono ligoninės morgo patalpas , jose ruošiame mirusiųjų kūnus šarvojimui .Teikiame apgyvendinimo paslaugas svečių namuose. 

         Rizikos veiksniai , susiję su įmonės veikla

 Vidiniai:

     Norint, kad įmonė normaliai funkcionuotų pirmiausia būtina sukurti normalias darbo sąlygas darbuotojams, kad jie galėtų kokybiškai atlikti savo pareigas. Nuo bendrovės įkūrimo pradžios administracija šiam svarbiam klausimui skyrė ir tebeskiria ypatingą dėmesį. Sutvarkėme patį šarvojimo namų pastatą , įrengėme papildomai dvi šarvojimo sales, pakeitėme langus, duris, pastato stogo dangą, sutvarkėme aplinką, įsigijome laidojimo paslaugoms  atlikti automobilius, pradėjome eksploatuoti morgo patalpas ir pan.

     Be vidinių bendrovės rūpesčių ir problemų be abejo  įtakoja ir  išorės veiksniai.  Jie būtų tokie:

Ekonominiai :

-Visų rūšių energijos spartus brangimas, minimalaus darbo užmokesčio kilimas. Žaliavų  brangimas,        

 ypač medienos, kas  turi įtakos produkcijos (karstų ir kt.) kainai.

-Teikiamų paslaugų kainas atsilieka  nuo rinkoje dominuojančių kainų.

-Didėjantis šarvojimo salių rajono seniūnijose skaičius.
-Apyvartinių lėšų trūkumas.
Socialiniai:

-Atsižvelgiant į  teikiamų paslaugų specifiką, darbo užmokesčio lygis vaidina svarbų vaidmenį, kuris priklauso nuo patvirtintos paslaugos kainos.

      2007 metais  vieno darbuotojo vidutinis darbo užmokestis buvo 1025,- litai. Darbo užmokesčio išmokėjimo problemų  pastaraisiais metais nebuvo .

           Žmoniškųjų išteklių valdymas

      Bendrovėje dirba 11 žmonių. Be darbo aplinkos gerinimo , stengiamės ugdyti jų iniciatyvą darbe, kurti naujas tradicijas , gerinti teikiamų paslaugų kokybę . Tobulėdamas žmogus duoda įmonei ne tik ekonominę naudą . Jis reprezentuoja savo įmonę. Tai rodo gyventojų padėkos darbuotojams už darbą teikiant vienokią ir kitokią paslaugą.

    Bendrovės administracija stengiasi užtikrinti normalias ir sveikas darbo sąlygas .Išduodami nemokamai darbo rūbai, profilaktiškai siunčiame pasitikrinti sveikatą. Bendrovės lėšomis skiepijame darbuotojus nuo gripo ir kitų ligų . Nemažą dėmesį skiriame saugiam darbui .

         Veiklos ir finansų apžvalga

     Per 2007 metus bendrovė gavo 394,5 t.Lt. pajamų , išlaidos sudarė 403,1 t.Lt. Esame paėmę 120,0t.Lt. ilgalaikę paskolą ,kurią panaudojome šarvojimo namų ir morgo stogo dangos keitimui bei kitiems patalpų remonto darbams atlikti.  

      Metus bendrovė užbaigė turėdama 8,6 t.Lt. nuostolio . Nuostolingumui įtakos turėjo :

-   kuro ,šiluminės ir kitų energijos rūšių sąnaudų didėjimas.

-   užsakymų skaičiaus paslaugoms mažėjimas ryšium su šarvojimo salių skaičiaus rajono gyvenvietėse didėjimu.

-   patalpų (morgo ir kt.) remonto darbai.

-  teikiamų paslaugų kainų nesavalaikis  koregavimas ir pan.

    Šiuo metu bendrovės finansinė padėtis komplikuota. Trūksta apyvartinių lėšų , padėtį apsunkina įsiskolinimai ir pan.

   Įstatinis kapitalas ir akcijos

     Bendrovės įstatinį  kapitalą sudaro 650100Lt., kuris padalytas į 6501 paprastąsias vardines 100 Lt. nominalios  vertės akcijas . Visų akcijų savininkas – rajono savivaldybė.

          2008m. Bendrovės veiklos planai ir prognozės

   1.Atsižvelgiant į bendrovės 2007 metų rezultatus ir įvertinus  finansinę padėtį bendrovės administracijai iškilo rimtas uždavinys užtikrinti įmonės veiklos tęstinumą.

   Tuo tikslu bendrovės administracija iš savo pagrindinės veiklos remdamasi pakoreguotomis paslaugų kainomis , nedidindama išlaidų2008 m. planuoja gauti pajamų iš :

      1. Šarvojimo namų teikiamų paslaugų   -332,7 t.Lt.

      2. Morgo paslaugų                                   -22,6 t.Lt.

      3. Svečių namų teikiamų paslaugų           -43,1 t.Lt.

      4. Miesto tvarkymo darbai                       -72,0 t.Lt.

                                                        Viso:       470,4 t.Lt.

  Palyginus  su 2007 metų rezultatais , šiais metais prognozuojame gauti apie 75,9 t.Lt. didesnes pajamas.

   2. 2008m. kovo mėn, 20d. juridinių asmenų registre įregistravome bendrovės naujos redakcijos įstatus , kuriuose be pagrindinės savo  veiklos numatėme galimybę užsiimti papildoma veikla t.y. pastatų remontu ,kraštovaizdžio tvarkymu ir pan. Iš viso  veiklos pobūdį papildėme šešiomis pozicijomis.

     Iki 2008 m. liepos mėn. 1d. parinksime darbuotojus , sukomplektuosime darbo priemones, įrankius ir š.m. antrame pusmetyje planuojame pradėti veiklą.

     Atskaičius pasiruošimo sąnaudas ,darbo užmokestį , mokesčius ir kitas išlaidas iš papildomos veiklos numatome papildomai gauti apie 50,0 t.Lt. pajamų.

     Vėlesniais metais šių papildomų paslaugų pajamos ženkliai didės , nes esame numatę didinti paslaugų teikimo apimtis.

       Kita informacija

     Lietuvos Respublikos Vyriausybė rengia ir numato patvirtinti laidojimo paslaugų teikimo veiklos licencijavimo taisykles. Reikia manyti ,kad nuo 2009 metų laidojimo veikla bus licencijuota. Tam tikslui bendrovė privalės įsigyti licencijas ,o iki jų įsigijimo paruošti bendrovę licencijavimui.

     Bendrovės administracija yra numačiusi dalyvauti Šilalės rajono gyventojams teikiamų paslaugų gerinimo bei atliekų  tvarkymo  programoje .Ruošiame dokumentus ir paraišką .Jei pavyks iš šios programos gauti lėšų , panaudosime šarvojimo namų patalpų atnaujinimui .
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