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ŠILALĖS RAJONO ŽADEIKIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS STRATEGINIŲ NUOSTATŲ ĮGYVENDINIMO PROGRAMA
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	Poreikių analizė
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Krepšelio lėšos

	Festivalio „Molinė asla“ Žemaitijos zonos organizavimas paveldo propagavimui ir išsaugojimui
	Ansamblių skaičius
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius, muzikos mokytojos
	Projektinės lėšos


	3.2. UŽDAVINYS

Įtakoti paveldo, savo vietovės propagavimą mokykloje

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Daugiafunkcinio centro įkūrimas ir įsteigimas savo mokyklos regiono paveldo propagavimui
	Bendruomenės rengimas paveldo išsaugojimui ir atgaivinimui
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius, dalykų mokytojai
	Projektinės lėšos

	Duomenų kaupimas apie tradicinius kaimo amatus bei jų propagavimą mokyklos bendruomenės tarpe
	Per paveldą į kokybę
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai 
	Rėmėjų lėšos

	Mokyklos bendruomenės centro sukūrimas paveldo propagavimui ir išsaugojimui
	Paveldo propagavimas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius
	Rėmėjų lėšos 

	Švenčių organizavimas mokyklos bendruomenei
	Švenčių skaičius
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, muzikos mokytojos
	Rėmėjų lėšos


	3.3. UŽDAVINYS

Efektyvinti mokyklos bendruomenės bendravimo bei bendradarbiavimo kultūrą

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Skatinti kultūros paveldo išsaugojimą ir propagavimą, naujų tradicijų kūrimą
	Motyvacijos kaitos atsiradimas
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	Krepšelio lėšos

	Netradicinių integruotų dienų ugdymo procese organizavimas pasitelkiant socialinius partnerius
	Suaktyvėjęs bendradarbiavimas
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	Krepšelio lėšos 

	Meninio ugdymo įtaka mokinių kultūros, dvasingumo ir tolerancijos ugdymui
	Savitarpio pagalba
	2007-2012 m.m.
	Muzikos mokytojos, klasių vadovai
	Krepšelio lėšos

	Mokyklos bendruomenės dienų bei socialinių partnerių priimamųjų organizavimas, bendradarbiavimo sutarčių pasirašymas
	Dienų skaičius
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	Rėmėjų lėšos

	Bendruomenės įtraukimas į mokyklos darbo planavimą, valdymą bei ugdymo turinio atnaujinimą
	Skaidrumas, viešumas, lūkesčių patenkinimas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos administracija, klasių vadovai
	Krepšelio lėšos


	4 TIKSLAS

Socialinės pagalbos mokiniams efektyvinimas

	4.1. UŽDAVINYS

Užtikrinti mokinių žalingų įpročių ir nusikalstamumo prevencijos darbą

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Žalingų įpročių ir nusikalstamumo prevencinės programos rengimas ir įgyvendinimas
	Sumažėjęs nusikalstamu-mas
	2007-2012 m.m.
	Socialinė pedagogė
	Projektinės lėšos

	Akcijų, projektų, konkursų, netradicinių renginių organizavimas
	Jų skaičius
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, socialinė pedagogė, klasių vadovai
	Projektinės lėšos

	Mokinių tėvų, vietos bendruomenės įtraukimas į prevencinį darbą
	Pagerėjęs mokinių elgesys
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, socialinė pedagogė, klasių vadovai
	Projektinės ir krepšelio lėšos


	4.2. UŽDAVINYS

Teikti socialinę bei psichologinę pagalbą socialiai apleistiems ir socialiai remtiniems mokiniams

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Socialinės paramos projektų, programų rengimas ir įgyvendinimas
	Programų, projektų skaičius
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, socialinė pedagogė, klasių vadovai
	Projektinės lėšos

	Nemokamo maitinimo skyrimas atsižvelgiant į realius mokinių šeimų poreikius
	Mokinių skaičius
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Savivaldybės lėšos

	Pedagoginės, psichologinės bei socialinės paramos teikimas visiems socialinių ir ugdymo sunkumų turintiems vaikams
	Pagerėję mokymosi rezultatai
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, spec. pedagogas
	Krepšelio lėšos

	Išplėtoti mokylos socialinės, medicininės bei psichologinės pagalbos paslaugas
	Pagerėjusi sveikata ir motyvacija
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, spec. pedagogai, sveikatos priežiūros specialistai
	Savivaldybės ir krepšelio lėšos


	4.3. UŽDAVINYS

Gerinti specialiųjų poreikių turinčių mokinių ugdymo kokybę atsižvelgiant į jų reikmes

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Sukurti šeimų pedagoginę ir psichologinę konsultavimo sistemą
	Pagerėjęs bendradarbia-vimas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos administracija
	Savivaldybės ir krepšelio lėšos

	Įsteigti mokytojo – padėjėjo etatą darbui su spec. poreikių vaikais
	Du etatai
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius
	Krepšelio lėšos

	Suaktyvinti spec. poreikių mokinių dalyvavimą popamokinėje veikloje
	Lygių galimybių sudarymas
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Krepšelio lėšos


	4.4. UŽDAVINYS

Teikti pagalbą krizių ištiktiems mokiniams ir jų šeimos nariams

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Organizuoti prevencinį darbą su šeimomis, turinčiomis psichologinių sunkumų
	Pagerėjęs bendradarbia-vmas
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Krepšelio lėšos

	Pasirūpinti, kad krizių ištiktoms šeimoms ir jų vaikams būtų užtikrinta psichologinė, socialinė ir medicininė pagalba
	Pagerėjęs mikroklimatas šeimoje
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos administracija
	Savivaldybės ir krepšelio lėšos


	4.5. UŽDAVINYS

Sukurti įvairių poreikių mokiniams pritaikytą mokymosi aplinką ir išplėtoti mokymosi formų įvairovę

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Sukurti saugias mokymosi sąlygas spec. poreikius turintiems mokiniams
	Spec. poreikių mokinių didesnis psitikėjimas savo jėgomis
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius
	Savivaldybės lėšos

	Sukurti programų įvairovę visų mokomųjų dalykų įvairių poreikių vaikams
	Padidėjusi motyvacija, ugdymo kokybė
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Krepšelio lėšos

	Skatinti saviraiškos vyksmą kaip vieną iš gebėjimų ir galių pasireiškimo formą
	Saugumo jausmo atsiradimas
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	Krepšelio lėšos

	Aktyvinti naujas mokymo ir mokymosi formas, metodus, IT panaudojimą įtraukiant tėvus, soc. partnerius į ugdymo proceso modernizavimą
	Pagerėjusi ugdymo kokybė
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos administracija
	Krepšelio lėšos


	5 TIKSLAS

Verslumo sampratos diegimas mokyklos bendruomenei

	5.1. UŽDAVINYS

Stiprinti mokyklos užsienio kalbų mokymo bazę, siekiant tarptautinio bendradarbiavimo

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Pritraukti rėmėjų, privatų kapitalą užsienio kalbų mokymo proceso modernizavimui
	Ugdymo pridedamosios vertės didėjimas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos administracija, dalykų mokytojai
	Rėmėjų lėšos

	Per SOCRATES fondo veiklą įsitraukti į mainų programą, siekiant tarptautinio bendradarbiavimo
	Europos kalbų mokymosi skatinimas
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	Projektinės lėšos

	Sudaryti lygias galimybes mokytojams mokantis užsienio kalbų kaip vieną iš svarbiausių prielaidų tarptautiniam bendradarbiavimui
	Pagerėjęs užsienio kalbų mokėjimas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius
	Krepšelio lėšos

	Skatinti mokytojus vykti į tarptautines stažuotes, kvalifikacijos kėlimą užsienio mokyklose
	Padidėjusi motyvacija mokytis užsienio kalbas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos administracija
	Krepšelio lėšos


	5.2. UŽDAVINYS

Stiprinti ekonominį mokymą kaip verslumo įgūdžių formavimą

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Aktyvinti ekonominį mokymąsi kaip pasirenkamąjį dalyką verslumo įgūdžių formavimui
	Karjeros planavimas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos administracija
	Krepšelio lėšos

	Aktyvinti dalyvavimą ES SF veikloje
	Verslumo įgūdžių formavimas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos administracija
	Projektinės lėšos

	Susiformuoti atskirų klasės lėšų fondą, pritraukiant privatų kapitalą ugdymo formų ir metodų įvairinimui
	Ugdymo proceso pridedamoji vertė
	2007-2012 m.m.
	Klasių vadovai
	Rėmėjų lėšos


	5.3. UŽDAVINYS

Efektyvinti naujų ugdymo formų ir metodų panaudojimą ugdymo procese

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Propaguoti ugdymosi sampratą kaip verslą 
	Klasių rėmėjai
	2007-2008 m.m.
	Klasių vadovai
	Krepšelio lėšos

	Organizuoti mokykloje verslo dienas susitinkant su rėmėjais ir soc. partneriais
	Motyvacijos skatinimas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos administracija
	Rėmėjų lėšos

	Pasirašyti darbo sutartis kiekvienam mokiniui su savo tėvais kaip verslo sutartį
	Motyvacijos skatinimas
	2007-2008- m.m.
	Klasių vadovai
	Krepšelio lėšos

	Skiepyti nuostatą, kad ugdymo procesas – tai verslas, o pažymys gautas už parodytas žinias – tai atlygis už pastangas ir darbą
	Motyvacijos didėjimas
	2007-2012 m.m.
	Dalykų mokytojai, klasių vadovai
	Krepšelio lėšos


	6 TIKSLAS

Mokyklos veiklos planavimo ir valdymo tobulinimas

	6.1. UŽDAVINYS

Plėtoti tiriamąją veiklą ugdymo kokybei gerinti

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Mokinių pažangumo ir lankomumo analizė
	Sėkmės, problemos, pasiekimai
	2007-2012 m.m.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, klasių vadovai
	Krepšelio lėšos

	Neformaliojo ugdymo įtaka mokinių sveikatai
	Pagerėjusi sveikata
	2007-2012 m.m
	Pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	Krepšelio lėšos

	Nuolatinis pedagoginės veiklos stebėjimas, analizavimas ir vertinimas
	Sukurta inspektavimo sistema
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos administracija
	Krepšelio lėšos

	Darbo grupių mokyklos veiklai planuoti sudarymas
	Taktinio darbo plano paruošimas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius
	Krepšelio lėšos

	Intelektualinių ir materialinių išteklių veiksmingas panaudojimas siekiant kokybiško ugdymo
	Skaidrumas, viešumas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius
	Krepšelio lėšos

	Bendradarbiavimo sutarčių pasirašymas su mokyklomis, kuriose buvę mokiniai tęsia mokymąsi
	Palyginamoji ugdymo kokybės analizė
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius
	Krepšelio lėšos


	6.2. UŽDAVINYS

Vykdyti veiksmingą ir skaidrią valdymo politiką

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis

	Visuose mokyklos lygmenyse įdiegti strateginio planavimo vykdymą, nustatyti aiškius sprendimo priėmimo ir įgyvendinimo mechanizmus
	Pagerėjęs valdymas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius
	Krepšelio lėšos

	Sprendimai ugdymo kokybei ir valdymui priimami patikima ir išsamia informacija ir analize
	Saugumo jausmas
	2007-2012 m.m.
	Mokyklos direktorius
	Krepšelio lėšos


PAGE  

