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                                                              PATVIRTINTA

                                                                                            Šilalės rajono savivaldybės tarybos

                                                                         2007 m. gruodžio 20 d.

                                                                                                  sprendimu Nr. T1-320
 

ŠILALĖS RAJONO  ŠVIETIMO CENTRO 

NUOSTATAI

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Įstaigos pavadinimas – Šilalės rajono švietimo centras 
2.  Įsteigimo data – 2001 m. rugsėjo 1 d. pagrindas – Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2001 m. liepos 5 d. sprendimas Nr. 183 „Dėl Šilalės rajono Švietimo centro steigimo ir nuostatų patvirtinimo“.
3. Šilalės rajono švietimo centro teisinė forma ir priklausomybė – Šilalės rajono savivaldybės pagalbos mokiniui, mokytojui, mokyklai ir bendruomenei biudžetinė įstaiga, nesiekianti pelno, turinti juridinio asmens teises, antspaudą, išlaidų sąmatą ir galinti turėti atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose.
4. Šilalės rajono švietimo centras savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos įsakymais, Vaiko teisių konvencija, Šilalės rajono savivaldybės tarybos, Šilalės rajono savivaldybės mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus bei Savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo įsakymais bei kitais norminiais teisės aktais ir šiais nuostatais.
5. Šilalės rajono švietimo centro adresas – Nepriklausomybės g. 1, LT-75133 Šilalė.
6. Šilalės rajono švietimo centras turi skyrių – Pedagoginę psichologinę tarnybą. Skyriaus adresas – Nepriklausomybės g. 1, LT-75133 Šilalė.
7. Šilalės rajono švietimo centro steigėjas – Šilalės rajono savivaldybė, kodas 111108131, adresas: J. Basanavičiaus g. 2, LT-75136 Šilalė.

8. Šilalės rajono savivaldybės taryba – steigėjo teises ir pareigas įgyvendinanti institucija.

9. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas, kodas 80.

10. Pagrindinė veiklos rūšis - kvalifikacijos tobulinimas, kodas 80.42.30.
11. Kitos veiklos rūšys:

11.1. suaugusiųjų ir kitas mokymas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas, kodas 80.42.00:
11.2. švietimo tarnybų veiklos reguliavimas, kodas 75.12.20;
11.3. papildomas mokymas, kodas 80.42.40 (renginių mokiniams organizavimas, mokinių profesinis informavimas ir kt.).
12. Šilalės rajono švietimo centras asmenims, dalyvavusiems ir įvykdžiusiems kvalifikacijos tobulinimo programos reikalavimus, išduoda kvalifikacijos tobulinimą ir patobulintą (-as) kompetenciją (-as) patvirtinantį pažymėjimą.

II.  TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS
13. Šilalės rajono švietimo centro tikslai:

13.1. sudaryti sąlygas asmeniui(-ims) mokytis visą gyvenimą, tenkinant pažinimo poreikius, tobulinant įgytą kvalifikaciją bei kompetenciją(-as);

13.2. teikti edukacinę paramą švietimo, kultūros, sporto ir kitoms institucijoms, įgyvendinant šalies ir Europos visą gyvenimą trunkančio mokymosi nuostatą.
14. Pedagoginės psichologinės tarnybos tikslas – didinti specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymosi veiksmingumą, psichologinį atsparumą teikiant reikalingą informacinę, ekspertinę ir konsultacinę pagalbą mokykloms ir mokytojams.

15. Šilalės rajono švietimo centro uždaviniai:

15.1. teikti informacinę, konsultacinę, kvalifikacijos tobulinimo bei kitą pagalbą mokytojui ir mokyklai, kitiems rajono gyventojams;

15.2. rengti kvalifikacijos tobulinimo programas ir projektus bei juose dalyvauti;

15.3. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus, kursus, paskaitas ir     t. t.);

15.4. tirti kvalifikacijos tobulinimo ir kitų švietimo paslaugų poreikius, paklausą ir pasiūlą, poveikį ugdymo institucijų kaitai, veiklos kokybei;

15.5. sudaryti galimybes švietimo, kultūros ir sporto darbuotojams įgyti aukštesnę kvalifikaciją, skatinti savišvietą;

15.6. koordinuoti rajono švietimo darbuotojų metodinę veiklą;

15.7. skleisti gerąją pedagoginę, vadybinę patirtį;

15.8. koordinuoti rajono švietimo konsultantų veiklą;

15.9. skatinti ir diegti pažangias iniciatyvas, padedančias švietimo darbuotojams tobulinti profesinį meistriškumą, aktyvinti ugdymo procesą;

15.10. vykdyti švietimo edukacinių naujovių sklaidą;

15.11. konsultuoti mokytojus programų ir projektų rengimo klausimais;

15.12. įvairiais būdais informuoti visuomenę apie kvalifikacijos, kompetencijų tobulinimo, saviugdos ir savišvietos poreikių tenkinimo galimybes;

15.13. bendradarbiauti su kitomis šalies bei užsienio neformaliojo suaugusiųjų švietimo, kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikiant įvairias mokymosi paslaugas besimokantiesiems;

15.14. teikti informaciją profesinio informavimo bei konsultavimo klausimais;

15.15. kaupti technines ir metodines priemones, literatūrą ir sudaryti galimybę jomis naudotis švietimo, kultūros, sporto ir kitoms institucijoms;

16. Pedagoginės psichologinės tarnybos uždaviniai:

16.1.  kuo anksčiau įvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, padėti jas išspręsti, surasti jam optimalią ugdymo vietą ir formą;

16.2. stiprinti mokyklos, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jų atžvilgiu;

16.3. padėti mokykloms užtikrinti kokybišką specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių mokinių ugdymą.
17.  Šilalės rajono švietimo centro funkcijos:

17.1. poreikių tyrimo (tiria švietimo ir kultūros darbuotojų, kitų rajono gyventojų kvalifikacijos tobulinimo, perkvalifikavimo, kitų švietimo paslaugų  poreikius);

17.2. kvalifikacijos tobulinimo organizavimo ir vykdymo (organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus, paskaitas, konferencijas, mokomąsias – pažintines ekskursijas, konkursus ir kt.) švietimo, kultūros ir sporto darbuotojams, kitiems rajono gyventojams; organizuoja mokytojų, auklėtojų ir kitų švietimo įstaigų darbuotojų perkvalifikavimą, dalykinį tobulinimąsi, stažuotes; išduoda kvalifikacijos tobulinimo renginių baigimo pažymėjimus asmenims, dalyvavusiems renginiuose bei įvykdžiusiems kvalifikacijos tobulinimo programos reikalavimus; inicijuoja kvalifikacijos tobulinimo programų rengimą arba siūlo kitų parengtas kvalifikacijos tobulinimo programas, rengia ir dalyvauja projektuose bei konkursuose; sudaro autorines, darbo ir kitas sutartis Centro tikslams ir uždaviniams siekti, priima įsipareigojimus, atsiskaito už pateiktas prekes ir atliktus darbus bei paslaugas bet kuria sutarta forma, neprieštaraujančia Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams);

17.3. gerosios patirties sklaidos (sudaro galimybes švietimo, kultūros ir sporto darbuotojams kaupti ir skleisti gerąją profesinę patirtį; koordinuoja rajono švietimo darbuotojų metodinių būrelių ir rajono mokytojų metodinės tarybos veiklą; rengia gerosios patirties sklaidos, dalykines, kūrybines ir kitas parodas);

17.4. konsultavimo, informavimo (teikia informaciją apie mokomąją (ugdomąją) medžiagą, konsultuoja naudojimosi ja klausimais; teikia dalykinę pagalbą švietimo, kultūros ir sporto darbuotojams, rengiant ir platinant mokomąją, dalykinę ir metodinę medžiagą; kaupia ir teikia mokykloms informaciją apie profesinį informavimą ir konsultavimą; konsultuoja programų ir projektų rengimo klausimais);

17.5. renginių organizavimo ir vykdymo (organizuoja renginius rajono mokytojams bei analizuoja jų rezultatus; gali organizuoti renginius mokiniams; organizuoja renginius socialinių partnerių užsakymu jų lėšomis; sudaro sąlygas kitoms institucijoms Šilalės rajono švietimo centre organizuoti renginius);

17.6. bendradarbiavimo (palaiko ir plėtoja ryšius su šalies ir užsienio šalių kvalifikacijos tobulinimo ir kitomis institucijomis).

18.  Pedagoginės psichologinės tarnybos pagrindinės funkcijos:

18.1. įvertinti asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumą mokyklai, prireikus skirti specialųjį ugdymą;

18.2. siūlyti ugdymo formą, būdus ir metodus, prireikus rekomenduoti teikti specialiąją pedagoginę, psichologinę, socialinę pedagoginę ir specialiąją pagalbą, rekomenduoti vaikui mokyklą;

18.3. konsultuoti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų prevencijos bei jų sprendimo klausimais, mokinius – jų polinkių ir gabumų klausimais;

18.4. teikti metodinę pagalbą mokytojams, specialistams ir tėvams (globėjams, rūpintojams) vaiko pažinimo, specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymo bei jo organizavimo, įvairių specialiųjų pedagoginių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų sprendimo klausimais, skleisti ir diegti specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves;

18.5. inicijuoti naujų ugdymo vietų steigimą, specialiosios pedagoginės ir/ar psichologinės pagalbos teikimą, aplinkos pritaikymą specialiųjų poreikių asmenims;

18.6. formuoti mokyklos bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis ir jų ugdymą kartu su bendraamžiais;

18.7. rengti ir įgyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedančias veiksmingiau ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, sumažinti specialiosios pedagoginės pagalbos poreikį, išvengti psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų ar jas spręsti;

18.8. kaupti, analizuoti ir vertinti informaciją apie tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenančius specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų problemas, ugdymo organizavimą, aplinkos pritaikymą bei specialiosios pedagoginės ir/ar psichologinės pagalbos teikimo veiksmingumą;

19. Šilalės rajono švietimo centras teikia mokamas paslaugas pagal steigėjo patvirtintus įkainius.

20. Šilalės rajono švietimo centras vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Šilalės rajono savivaldybės institucijų sprendimų ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas.

21. Atsižvelgdamas į vietos poreikius ir galimybes, Šilalės rajono švietimo centras gali įstatymo nustatyta tvarka, suderinęs su steigėju, plėsti savo veiklą. 

III.  CENTRO BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ
22. Šilalės rajono švietimo centro bendruomenės narių teises, pareigas ir atsakomybę reglamentuoja šie nuostatai, vidaus tvarkos taisyklės ir pareiginės instrukcijos (pareigybių aprašymai, pareiginiai nuostatai).

23. Šilalės rajono švietimo centro metodininkų teisės:

23.1. laisvai pasirinkti veiklos organizavimo būdus ir formas, užtikrinančias kvalifikacijos tobulinimo ir kitų renginių veiksmingumą;

23.2. tobulinti savo kvalifikaciją;

23.3. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, profesines ir metodines sekcijas, būrelius ar susivienijimus;

23.4. dalyvauti Šilalės rajono švietimo centro savivaldoje;

23.5. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

23.6. gauti būtiną informaciją pedagoginei, kultūrinei ir kitokiai veiklai organizuoti;

23.7. naudotis kitomis Švietimo įstatymo ar kitų teisės aktų numatytomis teisėmis.

24. Šilalės rajono švietimo centro metodininkų pareigos:

24.1. laikytis Šilalės rajono švietimo centro nuostatų, vidaus tvarkos taisyklių;

24.2. organizuoti ir vesti švietimo įstaigų darbuotojams, kitiems rajono gyventojams kursus, konferencijas, seminarus, paskaitas, konkursus, parodas, mokomąsias pažintines ekskursijas ir kitų formų kvalifikacijos tobulinimo renginius, rengti projektus ir konsultuoti projektų rengėjus;

24.3. inicijuoti kvalifikacijos tobulinimo programų rengimą arba rūpintis jų paieška; 
24.4. formuoti kvalifikacijos tobulinimo renginių klausytojų grupes;

24.5. teikti informaciją apie Šilalės rajono švietimo centro renginius švietimo įstaigų bendruomenėms, kitiems rajono gyventojams interneto svetainėje, spaudoje, AIKOS sistemoje, informaciniame leidinyje ir kitur;

24.6. tirti ir analizuoti kvalifikacinių renginių poreikį ir kokybę, analizuoti ir kaupti duomenis apie savo veiklą;

24.7. kaupti duomenis apie metodinio darbo pasiekimus švietimo įstaigose ir vykdyti gerosios patirties sklaidą rajone ir šalyje;

24.8. konsultuoti profesijos pasirinkimo, programų ir projektų rengimo ir kitais klausimais;

24.9. dalyvauti rengiant projektus, siekiant gauti įvairių fondų finansinę bei intelektualinę paramą;

24.10. bendradarbiauti su kolegomis, Šilalės rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus specialistais, mokyklų ir rajono metodinėmis tarybomis (susivienijimais) ir kitais asmenimis, institucijomis, susijusiomis su neformaliuoju suaugusiųjų švietimu bei mokinių ugdymu;

24.11. puoselėti demokratiškus tarpusavio santykius, tolerancijos ir atsakomybės atmosferą;

24.12. dalyvauti Šilalės rajono švietimo centro organizuojamuose renginiuose;

24.13. kaupti Šilalės rajono švietimo centro spaudinius, aprašus, vaizdo ir garso įrašų laikmenas;

24.14. Administracijos direktoriaus sprendimu laikinai pavaduoti Šilalės rajono švietimo centro direktorių;

24.15. vykdyti Švietimo įstatymo bei kitų teisės aktų nustatytas pareigas;

24.16. vykdyti kitas pareiginiuose nuostatuose numatytas arba Šilalės rajono švietimo centro direktoriaus įsakymu priskirtas ir nurodytas funkcijas.

25. Pedagoginės psichologinės tarnybos darbuotojų teisės, pareigos ir atsakomybė nustatomos pareigybių aprašymuose.
26. Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistai atsako už vykdomų pedagoginių ir psichologinių tyrimų kokybę, korektišką tyrimo metodiką ir gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą.
27. Šilalės rajono švietimo centro darbuotojas tinkamai neatliekantis savo pareigų, atsako įstatymų nustatyta tvarka.

28. Už gerą pareigų vykdymą, ilgalaikį ir nepriekaištingą darbą, už gerus darbo rezultatus darbdavys gali skatinti darbuotojus, vadovaudamasis Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais.

29. Darbuotojams, kurie nesilaiko darbo drausmės, laiku ir tiksliai nevykdo teisėtų darbdavio reikalavimų, neatlieka savo pareigų, gali būti taikomos drausminio poveikio priemonės, vadovaujantis Darbo kodeksu.

30. Šilalės rajono švietimo centro veiklos dalyvių teisės:

30.1. nemokamai gauti informaciją apie Šilalės rajono švietimo centro kvalifikacijos tobulinimo ir kitas programas, jų vykdymo formas; 

30.2. pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo programą ir formą;

30.3. teikti siūlymus Šilalės rajono švietimo centro veiklai gerinti, vertinti teikiamų programų kokybę, siūlyti savo programas;

30.4. gauti dalyvavimą kvalifikacijos tobulinimo renginyje ir/ar įgytą kompetenciją patvirtinantį pažymėjimą. 

31. Šilalės rajono švietimo centro veiklos dalyvių pareigos ir atsakomybė:

31.1. vykdyti sudarytas sutartis ir visus prisiimtus įsipareigojimus;

31.2. palaikyti grįžtamąjį ryšį: pateikti prašomą informaciją apie kvalifikacijos tobulinimo ar kitų vykdomų programų poveikį, pasekmes, dalyvauti Šilalės rajono švietimo centro veiklos kokybės tyrimuose;

31.3. dalyviai, padarę materialinę žalą, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

IV. PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS SUDĖTIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

32. Pedagoginė psichologinė tarnyba gali veikti tik tada, jei joje dirba šie reikiamą profesinę kvalifikaciją turintys specialistai: specialusis pedagogas, logopedas, psichologas (turintis psichologijos magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstančią profesinę kvalifikaciją), gydytojas neurologas. Tarnyboje gali dirbti ir kiti specialistai – surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas, psichoterapeutas, psichiatras. Pageidautina, kad specialistai turėtų ne mažesnę kaip trejų metų praktinio darbo patirtį.

33. Pedagoginė psichologinė tarnyba:

33.1. įvertina, tėvams (globėjams, rūpintojams) sutikus, specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas asmenų nuo 3 iki 18 metų (turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių – iki 21 metų, jei jie mokosi bendrojo lavinimo ar specialiojoje mokykloje, ir vyresnius, jei nori įgyti pagrindinį išsilavinimą), gyvenančių savivaldybės teritorijoje ir/ar ugdomų mokyklose bei vaikų globos įstaigose, kurių steigėja yra Šilalės rajono savivaldybės  taryba, o tais atvejais, kai jų steigėja yra ne Šilalės rajono savivaldybės taryba, steigėjams sudarius sutartis. Teikiant šiame punkte išvardytas paslaugas vaikų globos įstaigoms, kurių steigėja yra Tauragės apskrities viršininko administracija, sutartys nesudaromos.

33.2. teikia pagalbą:

33.2.1.  psichologinę, specialiąją pedagoginę – Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka bei informacinę specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turintiems asmenims;

33.2.2. informacinę, konsultacinę, metodinę – tėvams (globėjams, rūpintojams), mokytojams;

33.3. teikia suinteresuotoms institucijoms informaciją apie asmens specialiuosius ugdymosi poreikius ir jų tenkinimą, gavusi asmens ar jo tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą.

34. Tėvams (globėjams, rūpintojams) nesutikus su Tarnybos specialistų atliktu asmens specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimu, jo specialieji ugdymosi poreikiai gali būti vertinami Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centre.

35. Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistai:

35.1. dirba komandos principu, bendradarbiaudami su specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčio asmens tėvais (globėjais, rūpintojais), mokytojais, su juo dirbančiais specialistais;

35.2. stengiasi pažinti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis natūraliomis jų gyvenimo ir ugdymo sąlygomis;

35.3. nustato sutrikimus, atlieka nuodugnų asmens specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimą psichologiniu, pedagoginiu, medicininiu ir socialiniu aspektais, vertinimo rezultatus aptaria su tėvais (globėjais, rūpintojais), mokytoju (-ais), priskiria specialiųjų poreikių asmenis specialiųjų ugdymosi poreikių grupei;
35.4. prireikus pakartotinai vertina asmens specialiuosius ugdymosi poreikius;

35.5. koordinuoja Mokyklų specialiojo  ugdymo komisijų veiklą ir gali joje dalyvauti, jeigu mokykloje nėra vieno, kelių ar nė vieno specialisto (psichologo, logopedo, specialiojo pedagogo).

36. Specialioji pedagoginė ir/ar psichologinė pagalba (vertinimas, informavimas, konsultavimas) specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turintiems asmenims teikiama Pedagoginėje psichologinėje tarnyboje, mokykloje ar namuose (esant žymiai ribotam mobilumui dėl ligos ar patologinės būklės).

37. Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistai 50 procentų savo darbo laiko skiria įvertinimo ir konsultavimo funkcijoms vykdyti, o likusį laiką – kitoms pareiginėse instrukcijose (pareigybių aprašymuose, pareiginiuose nuostatuose) numatytoms funkcijoms vykdyti bei darbams atlikti.

V.   SAVIVALDA

38. Prie Šilalės rajono švietimo centro veikia Šilalės rajono mokytojų metodiniai būreliai ir Šilalės rajono mokyklų metodinė taryba. Jie veikia pagal Šilalės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus ar jo įgalioto asmens patvirtintus Šilalės rajono mokytojų metodinės veiklos nuostatus.
39. Prie Šilalės rajono švietimo centro gali veikti įvairios visuomeninės savivaldos institucijos (mokytojų konsultantų taryba, mokytojų ekspertų taryba, programų koordinacinė taryba ir pan.).
VI. VALDYMAS
40. Šilalės rajono švietimo centro valdymo paskirtis – laiduoti Šilalės rajono švietimo centro teikiamų paslaugų kokybę vadybos priemonėmis: stebėsena, planavimu, įgaliojimų ir atsakomybės paskirstymu bei priežiūra.

41. Šilalės rajono švietimo centrui vadovauja direktorius, įgijęs aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą, turintis pedagogo kvalifikaciją ir 3 metų pedagoginio arba vadybinio darbo stažą. Direktorių įstatymų nustatyta tvarka skiria ir atleidžia iš pareigų steigėjas. Sprendimus dėl direktoriaus atostogų, komandiruočių ir pavadavimo priima Savivaldybės administracijos direktorius.

42. Direktorius: 

42.1. inicijuoja įstaigos strateginio plano ir metinių veiklos programų rengimą, pritarus steigėjui juos tvirtina ir organizuoja jų įgyvendinimą;

42.2. telkia metodininkus, Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistus ir kitus darbuotojus Šilalės rajono švietimo centro funkcijoms, uždaviniams ir numatytoms programoms vykdyti, koordinuoja jų darbą, puoselėja demokratinius Šilalės rajono švietimo centro bendruomenės santykius;

42.3. naudoja biudžetines ir nebiudžetines lėšas Šilalės rajono švietimo centrui išlaikyti ir sąmatose numatytoms priemonėms finansuoti;

42.4. Šilalės rajono švietimo centro vardu sudaro autorines, darbo ir kitas sutartis, reikalingas institucijos veiklai užtikrinti;

42.5. atstovauja Šilalės rajono švietimo centro interesams valstybinėse valdžios, valdymo, teisėsaugos ir kitose institucijose;

42.6. tvirtina darbuotojų pareiginius nuostatus, įstatymų nustatyta tvarka priima, atleidžia Šilalės rajono švietimo centro darbuotojus skatina ir skiria drausmines nuobaudas, vykdo kitas darbdavio funkcijas, nustatytas Darbo kodekse ir kituose teisės aktuose;

42.7. rengia ir tvirtina Šilalės rajono švietimo centro vidaus tvarkos taisykles, rūpinasi intelektualiniais bei finansiniais ištekliais, žmonių sauga darbe;

42.8. inicijuoja kvalifikacijos tobulinimo programų ir projektų rengimą ir koordinuoja kvalifikacijos tobulinimo programų vykdymą;

42.9. koordinuoja Pedagoginės psichologinės tarnybos ir visuomenės savivaldos institucijų, įkurtų prie Šilalės rajono švietimo centro, darbą;

42.10. inicijuoja ir koordinuoja informacijos apie Šilalės rajono švietimo centro veiklą rengimą ir skelbimą;

42.11. inicijuoja ir koordinuoja Šilalės rajono švietimo centro darbuotojų dalyvavimą projektų (programų) konkursuose, analizuoja šios veiklos rezultatus;

42.12. stebi Šilalės rajono švietimo centro veiklos procesą ir vertina jo rezultatus;

42.13. inicijuoja Šilalės rajono švietimo centro darbuotojų ir Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistų kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos poreikių tyrimus, skatina darbuotojus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti;

42.14. atlieka kitas Šilalės rajono savivaldybės tarybos priskirtas funkcijas;

42.15. nustato dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje ir/ar įgytą (-as) kompetenciją (-as) patvirtinančių pažymėjimų išdavimo tvarką;

42.16. inicijuoja Šilalės rajono švietimo centro nuostatų rengimą, pakeitimą ar papildymą, teikia šiuos dokumentus tvirtinti steigėjui, užtikrina jų laikymąsi;

42.17. užtikrina Šilalės rajono švietimo centro turto apsaugą, efektyvų jo valdymą ir naudojimą;

42.18. užtikrina pagalbą švietimo darbuotojams, norintiems parengti ir platinti mokamąją ir metodinę medžiagą;

42.19. sudaro komisiją parengtoms kvalifikacijos tobulinimo programoms vertinti;

42.20. inicijuoja ir koordinuoja Šilalės rajono švietimo centro ryšius su vietos bendruomene, švietimo valdymo ir kitomis institucijomis, organizacijomis, tarptautinius ryšius.

42.21. vykdo Šilalės rajono švietimo centro asignavimų valdytojo funkcijas, kartu su Šilalės rajono švietimo centro vyriausiuoju buhalteriu sudaro metinę Šilalės rajono švietimo centro pajamų ir išlaidų sąmatą, analizuoja lėšų panaudojimo tikslingumą, ieško papildomų asignavimų šaltinių, sistemingai (vieną kartą per metus iki kovo 1 d.) rengia Šilalės rajono švietimo centro veiklos ataskaitas ir teikia steigėjui;
42.22. užtikrina, kad būtų laiku priimami sprendimai, susiję su buhalterine apskaita;
42.23. paskiria buhalterinės apskaitos tvarkytoją;
42.24. parenka buhalterinės apskaitos politiką ir patvirtina sąskaitų planą;
42.25. nustato biudžetinės įstaigos darbuotojų atsakomybę už ūkinių operacijų atlikimą, jų įforminimą, taip pat buhalterinei apskaitai ir kontrolei reikalingų dokumentų perdavimą apskaitą tvarkantiems darbuotojams;
42.26. sudaro sąlygas kelti apskaitą tvarkančių darbuotojų kvalifikaciją;
42.27. užtikrina, kad numatomi priimti sprendimai dėl valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo, taip pat dėl įsipareigojimų tretiems asmenims pagal kompetenciją būtų derinami su darbuotoju, atsakingu už išankstinę finansų kontrolę;
42.28. organizuoja įstaigos finansų kontrolės taisyklių rengimą ir jas tvirtina;
42.29. vykdo arba įgalioja kitą asmenį vykdyti paskesniąją finansų kontrolę;
42.30. tvirtina metines ir finansines ataskaitas, atsako už jų tikrumą;
42.31. organizuoja materialinių vertybių apskaitą ir atsako už jų priežiūrą (saugumą); 
42.32. vykdo atskirus Šilalės rajono savivaldybės mero, Administracijos direktoriaus ir Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo pavedimus savo kompetencijos ribose;
42.33. atlieka kitas steigėjo priskirtas funkcijas, įtvirtintas šiuose nuostatuose ir direktoriaus pareiginiuose nuostatuose.
43. Direktorius tiesiogiai atsako už Šilalės rajono švietimo centro veiklos kokybę ir rezultatus, teikiamos informacijos teisingumą, personalo kvalifikacijos atitiktį užimamoms pareigoms, Švietimo centro dokumentų perdavimą pagal aktą, nutraukus darbo sutartį su steigėju.

44. Pedagoginės psichologinės tarnybos vadovą į darbą priima centro direktorius įstatymų nustatyta tvarka.

45. Pedagoginės psichologinės tarnybos vadovas:
45.1. teikia direktoriui siūlymus dėl strateginio plano ir metinės veiklos programos rengimo;

45.2. teikia direktoriui siūlymus dėl tarnybos vidaus tvarkos taisyklių ir darbuotojų pareiginių instrukcijų (nuostatų);

45.3. inicijuoja tarnybos veiklos planų ir programų rengimą bei organizuoja jų įgyvendinimą; 

45.4. telkia specialistus tarnybos uždaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos programoms įgyvendinti;

45.5. stebi, analizuoja ir vertina tarnybos veiklą;

45.6. direktoriaus pavedimu atstovauja tarnybai kitose institucijose;

45.7. atsako už tarnybos veiklos kokybę ir rezultatus, tvarkomų dokumentų saugumą ir turimos informacijos konfidencialumą;

45.8. supažindina specialiųjų poreikių vaikų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus su Pedagoginės psichologinės tarnybos išvadomis jiems pasirašant. Tėvams (globėjams, rūpintojams) nesutikus su tarnybos specialistų atliktu asmens specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimu, informuoja, kad vaiko specialieji ugdymosi poreikiai gali būti vertinami Švietimo ir mokslo ministerijos Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centre;

45.9. vykdo kitas pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas.

46.  Šilalės rajono švietimo centro buhalterinę apskaitą tvarko vyriausiasis buhalteris. Jį priima į pareigas ir atleidžia iš jų Šilalės rajono švietimo centro direktorius. Įstaigos vadovo ir vyriausiojo buhalterio pareigų negali eiti tas pats asmuo bei asmenys, susiję giminystės ar svainystės ryšiais (tėvai, įtėviai, broliai, seserys, vaikai, taip pat sutuoktinio broliai, seserys, tėvai ir vaikai). 

VII.   DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS
47. Šilalės rajono švietimo centro direktorių į darbą priima ir atleidžia steigėjas teisės aktų nustatyta tvarka. Šilalės rajono švietimo centro direktorius į pareigas priimamas atviro konkurso tvarka.

48. Šilalės rajono švietimo centro metodininkus, Pedagoginės psichologinės tarnybos vedovą, specialistus ir kitus darbuotojus į darbą priima ir atleidžia direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Švietimo įstatymu bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
49. Direktoriaus pareiginę algą nustato steigėjas LR teisės aktų nustatyta tvarka.

50. Visų darbuotojų pareiginę algą nustato Šilalės rajono švietimo centro direktorius, vadovaudamasis LR teisės aktų nustatyta tvarka.

51. Darbuotojų pareigybių (etatų) skaičiaus normatyvus ir didžiausią leistiną darbuotojų skaičių nustato Šilalės rajono savivaldybės taryba.
VIII. ATESTACIJA, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

52. Šilalės rajono švietimo centro direktoriaus, metodininkų, Pedagoginės psichologinės tarnybos vadovo ir specialistų atestacija bei kvalifikacijos tobulinimas vykdomas vadovaujantis LR švietimo ir mokslo ministerijos bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

IX. KVALIFIKACIJOS PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

53. Kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimai ir metodinės veiklos vykdymo pažymos išduodamos Šilalės rajono švietimo centro direktoriaus nustatyta tvarka.

54. Už kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimų užsakymą, saugojimą, registracijos tvarkymą atsako direktoriaus įgaliotas asmuo.

X. RYŠIAI

55. Šilalės rajono švietimo centras bendradarbiauja su Šilalės rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriumi, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, kitų savivaldybių pedagoginėmis psichologinėmis tarnybomis, Pedagogų profesinės raidos centru, Mokytojų kompetencijos centru, mokytojų švietimo centrais, mokyklomis, mokslo, studijų, kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, nevyriausybinėmis bei kitomis vaikais besirūpinančiomis organizacijomis.
56. Šilalės rajono švietimo centras palaiko ryšius su įvairiomis užsienio šalyse veikiančiomis institucijomis, kurios rūpinasi specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčiais asmenimis, su įstaigomis besirūpinančiomis suaugusiųjų švietimu, kvalifikacija ir profesiniu tobulėjimu.
XI. VEIKLOS PRIEŽIŪRA

57. Veiklos stebėseną Šilalės rajono švietimo centras vykdo pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu patvirtintas Mokytojų ir švietimo pagalbą teikiančių institucijų veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles. Veiklos vertinimo vykdymą inicijuoja Šilalės rajono švietimo centro direktorius ar steigėjas.

58. Šilalės rajono švietimo centro veiklą koordinuoja ir priežiūrą pagal galiojančius teisės aktus vykdo Šilalės rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyrius.

59. Valstybinę Šilalės rajono švietimo centro veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerija Apskrities viršininko administracijos valstybinės švietimo priežiūros skyriai (tarnybos) teisės aktų nustatyta tvarka.

60. Šilalės rajono švietimo centro finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybinės kontrolės įgaliotos institucijos, steigėjas ir Šilalės rajono savivaldybės administracijos Centralizuota vidaus audito tarnyba.
XII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS
61. Šilalės rajono švietimo centras patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, valstybės ar savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis.
62. Lėšų šaltiniai:
62.1. savivaldybės biudžeto lėšos;
62.2. valstybės biudžeto tiksliniai asignavimai;
62.3. lėšos, gaunamos už teikiamas paslaugas;

62.4. gauta parama ir labdara;
62.5. kitos teisėtai įgytos lėšos.
63. Kiekvienais metais įstaiga sudaro iš valstybės ir savivaldybių biudžetų gaunamų lėšų programų sąmatą pagal steigėjo patvirtintus asignavimus ir lėšas naudoja pagal tikslinę paskirtį. Iš kitų šaltinių gaunamų lėšų išlaidų sąmata sudaroma, jei to reikalauja šias lėšas teikiantys subjektai. Įstaiga iš valstybės ir savivaldybės biudžetų gautas lėšas laiko atskiroje lėšų sąskaitoje.
64. Lėšas, gautas kaip labdarą ar paramą, įstaiga naudoja labdaros (paramos) teikėjo nurodymu nuostatuose numatytai veiklai užtikrinti. Šios lėšos turi būti laikomos įstaigos atskiroje lėšų sąskaitoje.
65. Įstaiga gali įsigyti ilgalaikio ir trumpalaikio turto. Įsigyjant turto iš valstybės bei savivaldybės biudžeto, yra taikomi Viešojo pirkimo įstatyme numatyti apribojimai. Įstaigos turtas naudojamas nuostatuose numatytai veiklai užtikrinti ir plėtoti.
66. Finansines operacijas atlieka Šilalės rajono švietimo centro vyriausiasis buhalteris. 

 
XIII.  NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

67. Šilalės rajono švietimo centro nuostatus tvirtina steigėjas.

68. Šilalės rajono švietimo centro nuostatai keičiami, papildomi Šilalės rajono švietimo centro direktoriaus arba steigėjo iniciatyva. Naują nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina steigėjas.
XIV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

69. Šilalės rajono švietimo centro dokumentai valdomi ir saugojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos archyvų įstatymu, Raštvedybos taisyklėmis, Dokumentų rengimo taisyklėmis, Šilalės rajono švietimo centro dokumentacijos planu bei kitais LR teisės aktais.
XV. REGISTRAVIMAS

70. Šilalės rajono švietimo centras registruojamas Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
XVI. CENTRO REORGANIZAVIMAS,  PERTVARKYMAS, LIKVIDAVIMAS
71. Šilalės rajono švietimo centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas steigėjo sprendimu vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu. 

72. Šilalės rajono švietimo centrą reorganizuojant ir pertvarkant rengiamos reorganizavimo ar pertvarkymo sąlygos, kurias tvirtina steigėjas.

73. Steigėjas, nutaręs likviduoti Šilalės rajono švietimo centrą, skiria likvidatorių, nustato likvidavimo terminus, inventorizacijos ir turto perėmimo tvarką. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos įstaigos administracija netenka įgaliojimų, jų funkcijas atlieka likvidatorius.

74. Įstaigos likvidatorius:

74.1. sudaro likvidavimo laikotarpio pradžios įstaigos finansinę ataskaitą (likvidavimo balansą);

74.2. sudaro įstaigos likvidavimo aktą; sudarius aktą, apie įstaigos likvidavimą viešai skelbia du kartus, antrąkart – praėjus ne mažiau kaip vienam mėnesiui po pirmojo paskelbimo; arba kiekvienam kreditoriui pranešama raštu;

74.3. atsiskaito įstatymų nustatyta tvarka su kreditoriais;

74.4. baigia vykdyti prievoles pagal anksčiau sudarytus įstaigos sandorius, susijusius su įstaigos likvidavimu;

74.5. likusį įstaigos turtą perduoda steigėjui;

74.6. likviduotą įstaigą išregistruoja įstatymų nustatyta tvarka.

XVII. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS
75. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Biudžetinių įstaigų įstatymu, Dokumentų rengimo taisyklėmis, visi lapai sunumeruojami.

76. Nuostatų pakeitimai ar papildymai teikiami tvirtinti steigėjui.

________________________________
