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                                                           PATVIRTINTA

Šilalės r. Tenenių pagrindinės mokyklos

                                                                                          direktoriaus 2007 m.                       d.   

                                                          įsakymu Nr. V1-     

ŠILALĖS R. TENENIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS

2007 – 2010 METŲ STRATEGINIS PLANAS

I. ĮVADAS

1. Šilalės r. Tenenių pagrindinės mokyklos 2007 – 2010 metų strateginio plano tikslas – efektyviai organizuoti mokyklos veiklą, telkti mokyklos bendruomenę aktualioms ugdymo problemoms spręsti, numatyti, kaip bus įgyvendinti mokyklos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingą mokyklos vystymosi kryptį ir prioritetus, planuoti kaitos pokyčius. Pastaraisiais metais mokinių skaičius mokykloje mažėja. Mokyklos bendruomenė siekia sudaryti geras sąlygas, užtikrinti ugdymo kokybę ir gabiems, ir ugdymo sunkumų turintiems mokiniams. Mokykla renkasi stabilizacijos strategiją.
2. Rengiant strateginį 2007 – 2010 metų Šilalės r. Tenenių pagrindinės mokyklos planą:
2.1. remtasi Strateginio planavimo metodika (LR Vyriausybės 2002m. birželio 6 d. nutarimas Nr. 827), Valstybinės švietimo strategijos 2003 – 2012 metų nuostatomis, LR švietimo įstatymu, Šilalės rajono savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų tinklo pertvarkos iki 2012 m. bendruoju planu( Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2005 m. gruodžio 14 d. sprendimas Nr. T1 – 906) ir mokyklos bendruomenės poreikių tyrimo duomenimis, jos pedagoginės ir kultūrinės veiklos patirtimi;
2.2. atsižvelgta į mokyklos vykdomą veiklą, turimus išteklius, socialinės aplinkos ypatumus bei bendruomenės narių pasiūlymus.
3. Mokyklos strateginį planą rengė direktoriaus 2006 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. V1 – 112 sudaryta darbo grupė:
Gitana Kužmarskytė, mokyklos direktorė, pirmininkė;
Raimonda Misiuvienė, sekretorė, geografijos mokytoja, narė;
Stanislava Virbauskienė, priešmokyklinės klasės vyresnioji pedagogė, technologijų mokytoja, narė;
Vaida Girskienė, lietuvių kalbos mokytoja, Mokyklos tarybos pirmininkė, narė;
Dalia Digaitienė, anglų kalbos, rusų kalbos vyresnioji mokytoja, narė;
Domantas Girskis, 7 klasės mokinys, Mokinių tarybos pirmininkas, narys;
Vega Kasiliauskienė, tėvų atstovė, narė.
4. Rengiant mokyklos strateginį planą, buvo laikomasi atvirumo, viešumo, bendravimo ir bendradarbiavimo principų.
II. MOKYKLOS PRISTATYMAS

5. Istoriniuose šaltiniuose Tenenių pradinė mokykla minima 1804 metais. 1921 metais įsteigta pradinė mokykla gyvavo iki 1949 metų. 1937 metais pastatyta nauja mokykla. 1961 metais reorganizuota į septynmetę, o nuo 1962 metų – aštuonmetę. 1971 metais pastatyta nauja aštuonmetė mokykla. Tuo metu mokėsi 211 mokinių. Dabar  mokykloje mokosi 114 mokinių. 
6. Šilalės r. Tenenių pagrindinės mokyklos veikla buvo grindžiama augimo strategijomis: plėtra ir veiklos tobulinimu.
7. Šiuo metu mokykloje yra 9 klasių komplektai, dirba 14 mokytojų.
8. Šilalės r. Tenenių pagrindinė mokykla veikia pagal Nuostatus, patvirtintus Šilalės rajono savivaldybės tarybos.
9. Mokykla turi savo vėliavą.
10. Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojų taryba, Mokinių taryba, visuotinis tėvų susirinkimas. Jos dalyvauja sprendžiant ir tobulinant ugdymo proceso socialinius, finansinius ir kitus mokyklos bendruomenės veiklos klausimus.
III. SITUACIJOS ANALIZĖ

11. Teisiniai veiksniai. 

11.1. Priimtas Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas (2003 m. birželio 28 d.), patvirtintos Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatos (LR Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimas Nr. IX-1700) bei kiti Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai, reglamentuojantys bendrąjį lavinimą.

11.2. Patvirtintas Šilalės rajono mokyklų tinklo pertvarkos iki 2012 m. bendrasis planas (Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2005 m. gruodžio 14 d. sprendimas Nr. T1-906).

12. Socialiniai  veiksniai.

12.1. Tenenių seniūnijoje veikia  dvi parduotuvės, paštas, med.punktas, biblioteka, bažnyčia, vienas pieno surinkimo punktas. Ūkininkų  - 160. Darbingų asmenų  - 343. Daugiavaikių šeimų -29. Bedarbių, registruotų darbo biržoje -8. Nedarbo lygis- 2,3 proc. Seniūnijos gyventojai verčiasi iš savo žemės ūkio gaunamų pajamų.
12.2. Mokyklą 2007 m. rugsėjo 1 d. lankė 105 mokiniai iš Tenenių seniūnijoje esančių kaimų.  Mokiniai į mokyklą pavėžėjami Šilalės autobusų parko transportu. Mokinių pažintinei veiklai, ekskursijoms organizuoti mokykla naudojasi UAB „Šilalės autobusų parkas“ ir kitų transporto licenciją turinčių įmonių paslaugomis.

12.3. Mokinių skaičiaus kitimas:

per artimiausius metus mokinių skaičius mažės. 2008-2009 m.m. mokysis 102 mokiniai, 2009-2010 m.m.  – 98 mokiniai.
 Mokykloje yra  74 mokiniai iš šeimų, kurių pajamos labai mažos, ir jie gauna socialinę paramą, t.y. nemokamą maitinimą ir aprūpinimą būtiniausiais mokinio reikmenimis. Dirbančių tėvų skaičius ženkliai nesikeitė, tačiau nemokamo maitinimo nebegauna mokiniai, kurių tėvai dirba užsienyje. Mokykloje nėra valgyklos, tačiau pagal galimybes užtikrinamas pilnavertis mokinių maitinimas.
	Mokslo metai
	Mokinių skaičius
	Nemokamą maitinimą gauna

	2004/2005
	121
	87

	2005/2006
	113
	79

	2006/2007
	114
	84

	2007/2008
	105
	74


12.4. Mokyklinio amžiaus vaikų sergamumas  Šilalės rajone didėja. Tenenių  pagrindinėje mokykloje, išanalizavus ketverių metų duomenis, tendencija panaši. Mokinių, priklausančių pirmajai sveikatos grupei, t.y. neturinčių patologijos ir per metus sergančių ne daugiau kaip keturis kartus, mažėja . Pradinių klasių mokiniai turi sveikatos problemų dėl nesveikų dantų, ydingos laikysenos, kardiologinių ligų. Šie sveikatos sutrikimai tęsiasi ir 5-6 klasėse, taip pat išryškėja regėjimo sutrikimai. Ydingos laikysenos problemos ypač pasireiškia 7-8 klasėse.  Mokykloje 72 proc. mokinių turi sveikatos problemų ir priklauso II sveikatos grupei. Mokinių darbo vietose visose klasėse yra reguliuojamo aukščio suolai, pritaikomi pagal ūgį. Taip pat mokinių sveikatos problemas padėtų spręsti sveikatos priežiūros specialistas, kurio  mokykla neturi.
	Sveikatos grupė
	2006-2007 m.m.
	2005-2006 m.m.
	2004-2005 m.m.

	I
	24 %
	12 %
	28 %

	II
	76 %
	88 %
	72 %

	III
	-
	-
	-

	IV
	-
	-
	-


 Mokyklai reikalinga sporto salė ir aikštyno renovacija. Tai turėtų įtakos ne tik kūno kultūros užsiėmimų sąlygų pagerinimui, mokinių sveiko gyvenimo būdo propagavimui, bet ir aktyviam miestelio bendruomenės jaunimo laisvalaikio praleidimui.
13. Technologiniai veiksniai.

13.1. Mokykla turi 32 kompiuterius. Iš jų 16 įsigyta dalyvaujant  projekte „Informacinių technologijų diegimas mokykloje- naujų mokymosi metodų naudojimo ir kūrybiškumo pagrindas“. Kompiuterizuota mokyklos biblioteka (4 kompiuteriai), mokytojų kambarys (2 kompiuteriai), buhalterija (2 kompiuteriai), pradinių klasių ir dalykų kabinetai (9 kompiuteriai), visiškai atnaujinta informacinių technologijų klasė (11 kompiuterių). Mokykloje sumontuota interneto ryšio įranga. Visi mokytojai turi kompiuterinio raštingumo standarto technologinės dalies pažymėjimus ir turi galimybę naudotis informacinėmis technologijomis. Tačiau mokykloje trūksta kabinetų: viename kabinete tenka dirbti įvairių mokomųjų dalykų mokytojams, tad sunku suderinti pamokų tvarkaraštį. Technologijų kabinetas neatitinka reikalavimų nes trūksta patalpų, reikalingos siuvimo mašinos,  dujinė arba elektrinė viryklė. Dirbtuvėse trūksta įrankių, varstotų, nes senieji labai susidėvėję. Patalpoje trūksta ventiliacijos.
13.2.Dalyvaujant Europos (BPD) projekte „Informacinių technologijų diegimas mokykloje – naujų mokymosi metodų naudojimo ir kūrybiškumo pagrindas“  kartu su Pajūrio Stanislovo Biržiškio vidurine mokykla įsigyta mokymo priemonių už 80047 Lt. Jos suteiks galimybę užtikrinti teikiamų mokymo ir mokymosi paslaugų kokybę, skatins mokymo proceso dalyvių kūrybiškumą, gerės mokinių mokymosi motyvacija.
	Priemonės pavadinimas
	Vnt.

	Personalinis kompiuteris
	16

	Ekranas su trikoju stovu
	4

	Grafoprojektorius
	2

	Kolonėlės (garso)
	3

	Kopijavimo aparatas
	1

	Magnetola su CD
	3

	Skaitmeninis projektorius
	3

	Skeneris
	2

	Spausdintuvas (lazerinis)
	2

	Reguliuojamo aukščio staliukas projektoriui
	4

	Vaizdo grotuvas + DVD peržiūra
	2


14. Kvalifikacija.
14.1. Mokykloje dirba 14 mokytojų, 3 yra vyresni nei 55-ių metų. Mokyklos direktorė turi 3-ąją vadovų kvalifikacinę kategoriją. Dirba  2 mokytojai metodininkai,  4  vyr.mokytojai, 1 mokytojas, 5 mokytojai yra neatestuoti, 1 mokytojas dirba nepagrindinėse pareigose. Vadovaujantis pedagogų atestavimo perspektyvine programa, mokytojų atestacija vykdoma planingai. Trūksta technologijų, dailės, informacinių technologijų specialistų.
14.2. Mokykloje užtikrinamos sąlygos kvalifikacijos tobulinimui. Mokytojams sudaromos galimybės vykti į kvalifikacijos tobulinimo renginius organizuojamus ne tik Šilalės rajono švietimo centre, bet ir Vilniuje, Klaipėdoje, Šiauliuose, Tauragėje. Seminarai organizuojami ir mūsų mokykloje. Taip pat mūsų mokyklos direktorė ir keletas mokytojų, vykdami į keliones-seminarus, yra susipažinę su Prancūzijos, Vokietijos, Italijos, Švedijos švietimo sistema. Domėjimasis  kitų šalių švietimo sistema, susitikimai su mokytojais plečia mokytojų akiratį, skatina gerąją patirtį pritaikyti savo darbe. Kvalifikacijos tobulinimas vyksta planuotai, vadovaujantis mokyklos vadovo, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo tvarka ir mokinio krepšelio lėšų, skirtų vadovo, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijai tobulinti, naudojimo tvarka. Mokytojai renkasi kvalifikacijos tobulinimo būdą, programas, laiką, derina savo kvalifikacijos poreikių tenkinimą su mokyklos tikslais, poreikiais, vadovo rekomendacijomis. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytos žinios ir gebėjimai taikomi praktinėje veikloje, plėtojamas profesinis bendradarbiavimas ir gerosios darbo patirties sklaida.
15. Finansiniai ištekliai.

15.1. Mokyklos veikla finansuojama iš valstybės ir savivaldybės lėšų ir 2 proc. gyventojų pajamų mokesčio.

	Metai
	Mokinio krepšelis Lt
	Aplinkos lėšos Lt
	2 proc.

	2004
	260700
	114200
	784

	2005
	277500
	139800
	2309

	2006
	336700
	133800
	1164

	2007
	420100
	188100
	1000


Negauname lėšų materialiojo ilgalaikio turto atnaujinimui, nepakankamai skiriama mokymo priemonių, sporto inventoriaus įsigijimui, kabinetų renovacijai.

16. Mokyklos veikla.
16.1. Mokykla teikia bendrąjį priešmokyklinį, pradinį ir pirmos pakopos pagrindinį išsilavinimą. Mokinių ugdymo turinys įgyvendinamas pagal LR švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius ugdymo planus, atsižvelgiama į mokinių ir jų tėvų poreikius, sudaromos galimybės mokinių žinių gilinimui ir saviraiškai. Papildomojo ugdymo valandos skiriamos etninės kultūros, lėlių teatro, sporto, informatikos, ritminių šokių, jaunųjų šaulių, aerobikos, rusų kalbos, eismo būrelių ir ansamblio „Pabiručiai“, choro „Do-mi-sol“ veiklai. Siūlomi pasirenkamieji dalykai: sveika gyvensena 5-6 klasėse, bendravimo kultūra 8 kl., kalbos kultūra 5 kl. Teikiama pagalba mokiniams, turintiems spec. poreikių. Šie mokiniai, įvertinus jų ugdymosi sunkumus Šilalės pedagoginėje psichologinėje tarnyboje, mokosi pagal  adaptuotas dalykų programas. Su mokiniais, turinčiais kalbos sutrikimų, dirba logopedė. Nuo 2007 m. rugsėjo 1 d. mokykloje įsteigtas mokytojo padėjėjo etatas. Labai reikėtų ir socialinio pedagogo, kuris padėtų aktyvinti socialinį ir prevencinį darbą mokykloje, vertintų ir padėtų spręsti problemas, susijusias su įvairiais vaikams kylančiais sunkumais (pagrindinių vaiko reikmenų tenkinimo, saugumo užtikrinimo) ir t.t.
16.2. Mokykloje veikianti savivaldos institucija – Mokyklos taryba dalyvauja planuojant ugdomąją veiklą. Ne formaliai, o aktyviai dirbantys Mokyklos tarybos nariai reguliariai renkasi į susirinkimus, tikrina nemokamą mokinių maitinimą, glaudžiai bendradarbiauja su mokyklos administracija, planuoja mokyklos viešuosius pirkimus. Mokyklos tarybos organizuojami renginiai telkia bendrai kūrybinei veiklai visus mokyklos bendruomenės narius.
 16.3. Mokytojų taryba analizuoja ugdymo(-si)  rezultatus, lankomumą, tikslina ugdymo planą, svarsto metinę veiklos programą, aiškinasi mokinių saugumo mokykloje ir adaptacijos problemas, aptaria mokyklos bendruomenės bendradarbiavimo su mokinių tėvais klausimus.
 16.4. Mokinių taryba - nuo 2005-2006 m. m. veikianti mokyklos savivaldos institucija, kurios struktūrą, veiklos nuostatus tvirtina mokiniai mokinių konferencijos metu. Mokinių taryba organizuoja susitikimus, sprendžia mokinių problemas, pageidavimus, rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje, organizuoja renginius. Mokinių taryba bendradarbiauja su mokyklos administracija, Mokyklos taryba, Mokytojų taryba.

16.5. Prevencinio darbo grupė dalyvauja projektuose, organizuoja mokiniams vasaros poilsio stovyklas. Šios darbo grupės aktyvios veiklos rezultatas – kasmetinių mokinių apklausų metu išaiškinamas neigiamas mokinių požiūris į psichotropines medžiagas: mokykloje nėra rūkančių, vartojančių narkotines medžiagas. Vasaros poilsio stovyklos veikla, mokinių sukurti informaciniai lankstinukai, piešiniai, plakatai atspindi prevencinės darbo grupės veiklą. 
17. Vidaus kontrolė.

17.1. Ugdymo proceso priežiūrą vykdo direktorius pagal priežiūros planus. Mokyklos finansinę – ūkinę kontrolę vykdo mokyklos direktorius, Mokyklos taryba. Mokykloje vykdomas vidaus auditas, kurį atlieka visa mokyklos bendruomenė.
 17.2. Mokykloje baigiamas atlikti „platusis“ auditas, ištyrinėtos vertinimo sritys „Mokymasis ir ugdymas“, „Etosas“, „Mokyklos ryšiai“, „Mokyklos bendruomenė ir savivalda“, „Ugdymo turinys“, „Pagalba moksleiviams“, „Profesinis švietimas“, „Mokymosi pasiekimai“. Išsiaiškinta, kad mokiniams pasiekti geresnių mokymosi rezultatų trukdo per sunkios mokomųjų dalykų programos. Geriausiai sekasi tiems mokiniams, kurie sugeba mokytis savarankiškai, aktyviai dalyvauja pamokose. Mokytojų teigimu, mokymosi kokybei trukdo pamokų praleidinėjimas, mokymosi motyvacijos stoka. Kai kuriose šeimose vaikams formuojama nuostata, kad išsilavinimas nėra būtinybė. Dalis mokinių ir tėvų pageidauja individualios mokytojų pagalbos. Kad gerėtų mokymosi motyvacija,  reikėtų taikyti  mokinių mokymosi krūvio reguliavimo sistemą, kontrolinių darbų rašymo tvarką, labiau skatinti mokinius, tobulinti bendradarbiavimą su tėvais. Papildomo ugdymo organizavimas vertinamas gerai ir pakankamai atitinka mokinių poreikius. Aktyvų dalyvavimą pamokose skatina įvairios darbo formos: grupinis darbas, darbas porose, projektiniai darbai ir informacinių technologijų taikymas pamokose. 70 proc. mokinių mano, kad per daug užduodama namų darbų. Mokiniai, baigę pagrindinę pirmo koncentro pakopą, toliau tęsia mokymąsi vidurinėje mokykloje. Antramečių neturime, kadangi mokiniai, turintys ugdymosi sunkumų, mokosi pagal adaptuotas programas.
18. Mokyklos stiprybės:

18.1. Veiklios savivaldos institucijos (Mokyklos taryba, Mokinių taryba, Mokytojų taryba).

18.2. Modernios mokymo priemonės.

18.3. Efektyvi prevencinė veikla.

18.4. Efektyvus bendradarbiavimas su švietimo bei kitomis institucijomis.

18.5. Mokytojai gerai pažįsta mokinius ir jų tėvus.
18.6. Popamokinės veiklos įvairovė.

19. Mokyklos silpnybės:

19.1. Nėra socialinės pedagogės, sveikatos priežiūros specialistės, psichologo.

19.2. Dalykų kabinetų trūkumas.

19.3. Mokykloje nėra sporto, aktų salės, reikėtų renovuoti stadioną.

19.4. Trūksta technologijų, dailės, informacinių technologijų mokytojų.

19.5. Kai kurių tėvų abejingumas vaikų mokymuisi ir pasipriešinimas švietimo kaitai bei inovacijoms.

20. Mokyklos galimybės:

20.1. Įgyvendinus projektus pagal BPD 2.4 priemonę „ Naujų mokymo metodų ir formų diegimas bei kūrybiškumo skatinimas mokykloje“ ir pagal BPD 1.5 priemonę „ Informacinių technologijų diegimas mokykloje – naujų mokymosi metodų naudojimo ir kūrybiškumo didinimo pagrindas“, pagerės mokymosi sąlygos bei mokymosi motyvacija.

20.2. Dalyvavimas tarptautiniuose, šalies, rajono projektuose, konkursuose.

20.3. Organizuoti tėvų pedagoginį švietimą.

20.4. Mokytojų iniciatyvumas, kvalifikacijos kėlimas.

20.5. Ieškoti lėšų sporto salės statybai, kad pagerėtų kūno kultūros pamokų vedimo sąlygos, tuo užtikrinant mokinių sveikatą.

20.6. Interneto, kompiuterinio raštingumo, kopijavimo paslaugų teikimas miestelio bendruomenei.

21. Mokyklos grėsmės:

21.1. Mažėjantis gimstamumas.

21.2. Mokinių sveikatos blogėjimas.

21.4. Didėjantis probleminių šeimų skaičius.

21.5. Nuolat didėjantis papildomų darbų krūvis mokytojams kelia pavojų ugdymo proceso kokybei.

IV. VIZIJA

22. Moderni, atvira kaitai mokykla, užtikrinanti geras ir saugias mokymo bei mokymosi sąlygas, ugdanti dorovingą Lietuvos pilietį, gebantį orientuotis gyvenimo realybėje ir pasirinkti visuomenei naudingą veiklos sritį.

V. MISIJA

23. Šilalės r. Tenenių pagrindinė mokykla, teikdama kokybišką priešmokyklinį, pradinį ir pagrindinį (I koncentro) išsilavinimą, taikydama modernias technologijas, ugdo dorą, demokratišką ir savarankišką asmenybę, siekiančią tobulėti ir dirbti besikeičiančiame pasaulyje.

VI. PRIORITETAI, TIKSLAI, UŽDAVINIAI

	Prioritetai
	Tikslai
	Uždaviniai

	1.Pagalbos mokiniams efektyvinimas.
	1.1. Gerinti socialiai apleistiems mokiniams teikiamą pagalbą.
	1.1.1. Įsteigti socialinio pedagogo etatą.

	
	1.2. Užtikrinti mokiniams saugias gyvenimo, poilsio ir mokymosi sąlygas. 
	1.2.1. Teikti psichologo pagalbą mokiniams ir tėvams.

	
	
	1.2.2. Teikti socialinio pedagogo pagalbą socialiai apleistiems mokiniams.

	
	
	1.2.3. Gerinti mokinių poilsio sąlygas.

	2. Ugdymo kokybės gerinimas.
	2.1. Gerinti pamokų kokybę.


	2.1.1. Aktyviau naudoti informacines technologijas pamokoje.

	
	
	2.1.2. Gerinti kūno kultūros pamokų kokybę pastačius sporto salę ir renovavus sporto aikštyną.

	
	
	2.1.3. Tenkinti gabių ir turinčių mokymosi sunkumų mokinių ugdymosi poreikius diferencijuojant ugdymo procesą bei integruojant ugdymo turinį.

	
	2.2. Skatinti mokinių mokymosi motyvaciją, gerinti pamokų lankomumą.


	2.2.1.  Išsiaiškinti mokinių mokymosi sėkmės kriterijus.

	
	
	2.2.2. Patobulinti mokinių mokymosi skatinimo sistemą.

	
	2.3. Pagerinti mokytojų personalo sudėtį.


	2.3.1. Priimti dirbti technologijų, dailės, informacinių technologijų mokytojus specialistus.

	3. Bendradarbiavimas su tėvais.
	3.1. Skatinti mokinių tėvus domėtis švietimo naujovėmis.


	3.1.1. Organizuoti paskaitas, seminarus tėvams.

	
	
	3.1.2. Vesti atviras pamokas tėvams.

	
	3.2. Gerinti tėvų gaunamos informacijos apie mokyklos darbą kokybę.
	3.2.1. Tobulinti mokyklos bendruomenės ir tėvų informavimo sistemą.

	
	
	3.2.2. Skatinti tėvus aktyviau bendrauti klasės tėvų komiteto veikloje.


VII. TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS

	                      1 PRIORITETAS. Pagalbos mokiniams efektyvinimas.


	1.1. Tikslas. Gerinti socialiai apleistiems mokiniams teikiamą pagalbą.

	Uždavinys 1.1.1. Įsteigti socialinio pedagogo etatą.

	Priemonės
	Pasiekimo indikatorius
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis 

	1. Priimamas dirbti socialinis pedagogas.
	Dirbantis socialinis pedagogas,  teikia tinkamą pagalbą socialiai apleistiems mokiniams teikiamą pagalbą.
	2007-2009
	Direktorius
	Darbo užmokestis

	1.2. Tikslas. Užtikrinti mokiniams saugias gyvenimo, poilsio ir mokymosi sąlygas. 

	Uždavinys 1.2.1. Teikti psichologo pagalbą mokiniams ir tėvams.

	1. Mokiniams rengiamos psichologo konsultacijos mokykloje.
	Psichologo konsultacijų skaičius, mokinių atsiliepimai.
	2007-2009
	Socialinės pedagoginės pagalbos teikimo grupė,

direktorius
	

	2. Psichologo paskaitos tėvų  susirinkimų metu (2 paskaitos per mokslo metus)
	Tėvų skaičius susirinkime, jų atsiliepimai.


	2007-2009
	Socialinės pedagoginės pagalbos teikimo grupė,

direktorius
	800 Lt kiekvienais metais

	Uždavinys 1.2.2. Teikti socialinę pedagoginę pagalbą socialiai apleistiems mokiniams.

	1. Organizuoti susitikimus, seminarus su lektoriais, specialistais, kurie susiduria su jaunimo problemomis ir padeda jas spręsti. (2 seminarai per mokslo metus)
	Mokiniai turės žinių, gebės spręsti problemas. Mokytojai įgis kvalifikaciją dirbti su rizikos grupės mokiniais.
	2007-2009
	Prevencinio darbo grupė,
direktorius
	

	2. Žalingų
įpročių prevencinės programos tobulinimas ir tęstinumas.
	 Vykdomos prevencinės programos.
	2007-2009
	Prevencinio darbo grupė,
direktorius
	

	3.Pasirašyti
bendradarbiavimo sutartis su Vaiko teisių apsaugos tarnyba, PPT, Policijos komisariatu.
	Bendradarbiavimas su Vaiko teisių apsaugos tarnyba, PPT, Policijos komisariatu.
	2007-2009
	Prevencinio darbo grupė,
direktorius
	

	4. Lankymasis mokinių namuose.
	Socialinės pedagoginės pagalbos teikimo grupė ir klasių vadovų ataskaita.
	2007-2009
	Socialinės pedagoginės pagalbos teikimo grupė,

klasių vadovai
	500 Lt kiekvienais metais

	5.  Socialinės pedagoginės pagalbos teikimo grupės individuali veikla su problemiškais mokiniais.
	Socialinės pedagoginės pagalbos teikimo grupės ataskaita.
	2007-2009
	Atsakingas už problemiškus mokinius asmuo

	

	Uždavinys 1.2.3.Gerinti mokinių poilsio sąlygas.

	1. Mokinių poreikių tyrimas.
	Apklausos rezultatai.
	2007-2008
	Klasių vadovai
	

	2. Steigiamas mokinių poilsio kambarys.
	Įsteigtas mokinių poilsio kambarys užtikrins saugų, racionalų ir tikslingą poilsį.
	2008-2009
	Direktorius,

ūkvedys
	1500Lt

	2 PRIORITETAS. Ugdymo kokybės gerinimas.

	2.1.Tikslas. Gerinti pamokų kokybę.

	Uždavinys 2.1.1. Aktyviau naudoti informacines technologijas ugdymo procese.

	1. Dalykinių programų tobulinimas ir integravimas.
	Gerėjantys ugdymo rodikliai, mažėjantys mokymosi krūviai.
	2007-2009
	Metodinė taryba,

dalykų mokytojai
	

	2. Naujų mokymo ir mokymosi metodų, grindžiamų IKT, taikymas.
	Ugdymo procese naudojamos IKT.
	2007-2009
	Direktorius,

metodinė taryba,

dalykų mokytojai
	Projekto pagal BPD 2.4 priemonę lėšos

	3. Projektas pagal BPD 2.4 priemonę „Naujų mokymo metodų ir formų diegimas bei kūrybiškumo skatinimas mokykloje“.
	Sukurta virtuali mokymosi aplinkos sistema. Parengtos suaugusiųjų švietimo programos. Parengta ir adaptuota bendrojo lavinimo metodinių ir mokymo programų.
	Iki 2009
	Projekto darbo grupė
	Projekto pagal BPD 2.4 priemonę lėšos

	4. Projektas pagal BPD 1.5 priemonę „Informacinių technologijų diegimas mokykloje- naujų mokymosi metodų naudojimo ir kūrybiškumo pagrindas“.
	Įsigyti 16 kompiuteriai, 4 vnt. ekranas su trikoju stovu, 2 vnt. grafoprojektorių, 3vnt. garso kolonėlių, 1 vnt. kopijavimo aparatas, 3 vnt. magnetolos su CD, 3 vnt. skaitmeninių projektorių, 2 vnt. lazeriniai spausdintuvai, 4 vnt. staliukų projektoriams, 2 vnt. vaizdo grotuvų.
	2007
	Projekto darbo grupė
	Projekto

pagal BPD 1.5 priemonę lėšos

	5. Inicijuoti veiklą, leidžiančią pasireikšti mokinių kūrybai ir saviraiškai panaudojant informacines technologijas.
	Rengiami konkursai, projektai, kūrybinių darbų parodos
	2007-2009
	Mokyklos taryba, dalykų mokytojai
	

	6. Mokytojų dalyvavimas dalykiniuose seminaruose, kompiuterinio raštingumo kursuose rajone ir respublikoje.
	Visi mokytojai išklauso IKT taikymo pamokose seminarus, įgyja jų naudojimo kompetenciją.

14 mokytojų 30 valandų išklauso pedagogų kompiuterinio raštingumo edukologinę dalį.

10 mokytojų dalyvauja dalykų dėstymo metodikos naujovių seminaruose.

2 mokytojai dalyvauja profesinio švietimo seminaruose, įgyja profesinio švietimo įgūdžių.
	2007-2009
	Direktorius,

Metodinės

tarybos pirmininkas
	5000 Lt

	7. Vedamos atviros pamokas, naudojant IKT.
	5 atviros pamokos.
	2008-2009
	Metodinė taryba
	

	8. Metodinių darbų bazės kaupimas apie aktyvių metodų taikymą ugdymo procese.
	Sukauptų metodinių darbų skaičius (kompiuterinėje laikmenoje)
	2008-2009
	Metodinės tarybos pirmininkas 
	

	Uždavinys 2.1.2. Pastatyti sporto salę bei renovuoti sporto aikštyną.

	1. Dalyvauti projektuose, ieškoti lėšų sporto salės statybai bei sporto aikštyno renovavimui.
	Pastatyta sporto salė bei renovuotas sporto aikštynas užtikrins kokybišką, atitinkantį higienos normas kūno kultūros pamokų organizavimą.
	2007-2008
	Direktorius
	Projektų, savivaldybės lėšos

	Uždavinys 2.1.3. Tenkinti gabių ir turinčių sunkumų mokinių ugdymosi poreikius, diferencijuojant ugdymo procesą bei integruojant ugdymo turinį.

	1. Įtraukti į ugdymo planą pasirenkamuosius mokomuosius dalykus.
	Mokinių poreikių tyrimas, apklausos rezultatai.
	2007-2009
	Mokyklos taryba,

direktorius
	

	2. Siūlomų dalykų sklaida mokiniams.
	Parengtos pasirenkamųjų dalykų programos.
	2007-2009
	Mokyklos taryba,

direktorius
	

	3. Sudėtingesnių ir palengvintų užduočių rengimas mokiniams.
	Dieniniai pamokų planai.
	2007-2009
	Dalykų mokytojai
	

	4. Informacinių technologijų integravimas į mokomuosius dalykus ir popamokinę veiklą.
	Mokomųjų dalykų teminiai planai, popamokinės veiklos programos, veiklos planai.
	2007-2009
	Dalykų mokytojai,

būrelių vadovai
	

	5. Sveikos gyvensenos, etninės kultūros, prevencinės veiklos, antikorupcinės programos integravimas į mokomųjų dalykų pamokas.
	Mokomųjų dalykų teminiai planai.
	2007-2009
	Dalykų mokytojai
	

	2.2. Tikslas. Skatinti mokinių mokymosi motyvaciją, gerinti pamokų lankomumą.

	Uždavinys 2.2.1. Nustatyti mokinių mokymosi sėkmės kriterijus ir jais vadovautis.

	1. Seminaras mokytojams „Sėkmingas mokinių mokymas“.
	 Mokytojai išklauso 6 valandų seminarą.


	2008
	Direktorius
	650 Lt

	2. Darbo grupės sudarymas mokinių mokymosi sėkmės kriterijams nustatyti. 
	Mokinių, tėvų, mokytojų apklausa. Parengtos rekomendacijos.
	2008
	Direktorius, 

darbo grupė
	

	3. Mokinių mokymosi sėkmės kriterijų taikymas ugdymo procese.
	Mokinių apklausa rodo teigiamą  įtaką mokymosi motyvacijai
	2008-2009
	Mokytojai
	

	Uždavinys 2.2.2.  Patobulinti mokinių skatinimo sistemą.

	1. Ekskursijų organizavimas nusipelniusiems mokiniams.
	Sumažėjęs praleistų pamokų skaičius, padidėjęs mokinių mokymosi pažangumas.
	2008-2009
	Direktorius, klasių vadovai
	700 Lt kiekvienais metais

	2. Padėkos diena labai gerai besimokantiems mokiniams ir jų tėvams.
	Mokinių mokymosi motyvacija didėja.
	2008-2009
	Direktorius, klasių vadovai
	200 Lt kiekvienais metais

	3. Mokinių dalyvavimas apskrityje, rajone, kitose mokyklose rengiamose šventėse, konkursuose.
	Švenčių, konkursų skaičius, padėkos raštai.
	2008-2009
	Direktorius, klasių vadovai
	1000 Lt kiekvienais metais

	4. Aktyviausių būrelių dalyvių skatinimas.
	Padėkos raštai, dovanėlės, ekskursijos.


	2008-2009
	Direktorius, klasių vadovai
	500 Lt kiekvienais metais

	2.3. Tikslas. Pagerinti mokytojo personalo sudėtį.

	Uždavinys 2.3.1. Priimti dirbti technologijų, dailės, informacinių technologijų mokytojus specialistus.

	1. Skelbimai spaudoje, paieška telefonu.
	Dirba mokytojai specialistai, teikiantys kokybišką ugdymo turinį.
	2007-2009
	Direktorius
	300 Lt

	3. PRIORITETAS. Bendradarbiavimas su tėvais.


	3.1. Tikslas. Skatinti mokinių tėvus ir mokytojus domėtis švietimo naujovėmis.

	Uždavinys 3.1.1. Organizuoti paskaitas seminarus tėvams bei mokytojams.

	1. Mokinių tėvams bei mokytojams rengiamos paskaitos, seminarai apie švietimo naujoves.
	Dalyvaujančių skaičius, dalyviai supažindinami su naujovėmis.
	2007-2009
	Direktorius
	400 Lt

	2. Švietimo skyriaus specialistų konsultacijos mokytojams, tėvams susirinkimo metu.
	Dalyvių skaičius.
	2007-2008
	Direktorius
	

	Uždavinys 3.1.2. Vesti atviras pamokas tėvams.

	1. Vedamos atviros pamokos.
	6 atviros pamokos per vienerius mokslo metus.
	2007-2008
	Metodinės tarybos pirmininkas.
	

	3.2. Tikslas. Gerinti tėvų gaunamos informacijos apie mokyklos darbą kokybę.

	Uždavinys 3.2.1.Tobulinti mokyklos bendruomenės ir tėvų informavimo sistemą.

	1. Sukurti Tenenių pagrindinės mokyklos internetinę svetainę.
	Sukurta interneto svetainė. Laiku skelbiama aktuali informacija tėvams.             
	2007-2009
	Informacinių technologijų mokytojas, direktorius
	

	2. Parengti lankstinuką apie mokyklą.
	Išleistas lankstinukas.
	2007-2008
	Darbo grupė
	100 Lt

	3. Sistemingai organizuoti tėvų susirinkimus, jų metu informuoti tėvus apie mokyklos veiklą.
	Organizuojami tėvų susirinkimai (2 susirinkimai per mokslo metus)
	2007-2008
	Direktorius
	

	Uždavinys 3.2.2. Skatinti tėvus aktyviau bendrauti klasės tėvų komiteto veikloje.

	1.Tėvai kviečiami į mokyklos renginius.
	Renginių skaičius. Mokinių ir tėvų atsiliepimai.
	2007-2009
	Direktorius,

klasių vadovai
	200 Lt kiekvienais metais

	2.Bendrų projektų rašymas.
	Projektų skaičius.
	2007-2009
	Direktorius,

klasių vadovai
	

	3. Aktyvinamas ir skatinamas tėvų komitetas.
	Padėkų, prizų skaičius.
	2007-2009
	Direktorius,

klasių vadovai
	100 Lt kiekvienais metais


VIII. LAUKIAMI REZULTATAI

24.  Įgyvendinus mokyklos strateginį planą, mokykla taps efektyviai  dirbančia, atvira kaitai, modernia pagrindine mokykla, kurioje dirbs kvalifikuoti specialistai, teikiantys kokybišką ugdymo turinį, skatinantys mokinių mokymosi motyvaciją. Dirbantis socialinis  pedagogas,  teiks efektyvią pagalbą  mokiniams. Įsteigtas mokinių poilsio kambarys užtikrins saugų, racionalų ir tikslingą mokinių poilsį. Padedant steigėjui, pastatyta sporto salė bei renovuotas sporto aikštynas užtikrins kokybišką, atitinkantį higienos normas kūno kultūros pamokų organizavimą bei laisvalaikio užimtumą.

IX. STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMAS IR KONTROLĖ

25. Strateginio plano įgyvendinimo kontrolė vykdoma kiekvienais mokslo metais. Ją vykdo mokyklos administracija, atlikdama vidaus darbo kontrolę, tyrimus, organizuodama mokinių, mokytojų, tėvų apklausas, analizuodama dokumentus. Strateginio plano pakeitimus svarsto ir aprobuoja Mokyklos taryba, pritaria Šilalės rajono savivaldybės taryba, tvirtina Šilalės r. Tenenių pagrindinės  mokyklos direktorius.        

_______________________

PRITARTA

Šilalės r. Tenenių pagrindinės mokyklos

Mokyklos tarybos 2007 m. lapkričio 12 d. posėdžio

protokolu Nr. 3
PRITARTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos

2007 m.  lapkričio 29 d. sprendimu

Nr. T1-284
