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	PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2007 m. spalio 4 d. sprendimu

Nr. T1-216


MOKYTOJŲ IR KITŲ UGDYMO PROCESE DALYVAUJANČIŲ SPECIALISTŲ KELIONIŲ (Į DARBĄ IR IŠ DARBO) IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šia tvarka siekiama užtikrinti kokybiškas ugdymo paslaugas savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų, ikimokyklinio ir papildomojo ugdymo įstaigų mokiniams.
2. Ši tvarka reglamentuoja mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių specialistų (toliau mokytojų), važinėjančių į (iš) darbą (o), į Šilalės rajono savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklas, ikimokyklinio ir papildomojo ugdymo įstaigas bei mokytojams mokantiems mokinius, kuriems skirtas mokymas namuose. 
3. Kelionių išlaidoms kompensuoti reikalingos lėšos planuojamos švietimo įstaigų metinėse sąmatose ir išmokamos neviršijant mokyklų metinėse išlaidų sąmatose šiam tikslui patvirtintų lėšų dydžio.

II. KOMPENSACIJŲ APSKAIČIAVIMO IR MOKĖJIMO TVARKA

4. Kelionių išlaidų kompensaciją gali gauti važinėjantys į darbą mokytojai, kurių faktinė gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta ir yra toliau kaip 5 kilometrai, bet ne daugiau kaip 50 km (nuo gyvenamojoje vietoje esančios maršrutinio autobuso stotelės iki gyvenvietės, miestelio, miesto, kurioje yra mokykla autobusų stotelės). 
5. Mokytojai, pageidaujantys gauti kelionių išlaidų kompensaciją už važiavimą į (iš) darbą (o), mokyklos direktoriui pateikia motyvuotą prašymą ir pažymos apie deklaruojamą nuolatinę gyvenamąją vietą kopiją. Jei faktinė gyvenamoji vieta nesutampa su deklaruojama nuolatine gyvenamąja vieta, pateikiama atitinkamos seniūnijos išduota pažyma apie faktinę gyvenamąją vietą. 
6. Mokyklos direktorius, išnagrinėjęs mokytojų prašymus, įsakymu tvirtina vardinį mokytojų, turinčių teisę gauti kelionių išlaidų kompensaciją už važinėjimą į (iš) darbą (o) sąrašą, kuris pateikiamas mokyklos buhalterijai. 
7. Kelionių išlaidų kompensacija mokytojui apskaičiuojama vadovaujantis darbo laiko apskaitos žiniaraščiu, darbo grafiku, pagal nuvažiuotą atstumą, kurį nustato mokyklos direktoriaus įsakymu sudaryta komisija.

8. Mokytojams, kurie moko mokinius namuose, kelionių išlaidų kompensacija apskaičiuojama vadovaujantis direktoriaus įsakymu dėl mokinio mokymo namuose, darbo laiko apskaitos žiniaraščiu, darbo grafiku, pagal nuvažiuotą atstumą (nuo mokyklos iki mokinio gyvenamosios vietos).
9. Kelionės išlaidų kompensacijos dydis nustotomas individualiai ir apskaičiuojamas taip:

 K = D × A × T,
čia K – individualus kompensacijos dydis; D – mokytojo darbo dienų skaičius per mėnesį; A – atstumas nuo faktinės gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal; T – savivaldybės tarybos nustatytas konkretus tarifas.
10. Kelionių išlaidų kompensacija mokama kas mėnesį. Ji skiriama neatskaitytinai.
11. Kompensacijos mokėjimas nutraukiamas:

11.1. mokytojui nutraukus darbo sutartį;

11.2. mokytojui persikėlus gyventi arčiau nei 5 km nuo darbo vietos.

12. Pasikeitus gyvenamajai vietai, mokytojai per 3 darbo dienas privalo raštu informuoti mokyklos direktorių.
13. Paaiškėjus, kad kelionių išlaidų kompensacija buvo skirta ne tam asmeniui, pateikti melagingi ar netikslūs duomenys, kelionių išlaidų kompensacija išieškoma Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. Mokyklos buhalteris atsako už teisingą kelionių išlaidų kompensacijų mokytojams apskaičiavimą.
15. Mokyklos direktorius, nesilaikantis šioje tvarkoje nustatytų reikalavimų, atsako pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus.
16. Mokytojų kelionių išlaidos kompensuojamos neatsiskaitytinai, neviršijant įstaigai skirtų biudžeto asignavimų.
17. Dokumentai, susiję su kelionių išlaidų kompensavimu mokytojams, važinėjantiems į (iš) darbą (o), saugomi vadovaujantis teisės aktų nustatyta tvarka.
18. Mokyklos direktoriaus įsakymas dėl kelionių išlaidų kompensacijos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
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