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įsakymu Nr V1- 

ŠILALĖS R. ŽADEIKIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS  2006/2007 M.M. 

VEIKLOS PROGRAMA

I. SITUACIJOS ANALIZĖ

                     1. Mokykloje mokosi 184 mokiniai, dirba 22 mokytojai. Mokiniai į mokyklą atvežami ir išvežami autobusais. Iš viso vežama   123 mokiniai,  iš kurių  106 gyvena toliau kaip trys kilometrai nuo mokyklos.  Mokyklos geografinė padėtis nepavydėtina, nes ją supa net dvi vidurinės mokyklos- Šilalės Stepono Dariaus ir Stasio Girėno, Kvėdarnos Kazimiero Jauniaus, bei dvi gimnazijos – Šilalės Simono Gaudėšiaus ir Laukuvos Norberto Vėliaus. Tarp šių mokyklų nuo Žadeikių atstumai nedideli: nuo 7 km į Kvėdarną ir 15 km į Šilalę. Mokiniai turi didžiulę pasirinkimo laisvę ir tai, kad jie lanko mūsų mokyklą yra didžiulis  visos mokyklos mokytojų  bei aptarnaujančio personalo pasiekimas.  Tai rodo, kad mokytojai sugeba sukurti tokias ugdymosi sąlygas, kurios  laiduoja  kokybišką ugdymą. Laimėjusi konkursą mokykla  dalyvavo Mokyklų tobulinimo programoje.  Atnaujintas mokyklos pastatas, šildymo sistema, gautos ugdymo kokybei užtikrinti reikalingos priemonės, gauta  dalis naujų mokyklinių suolų.

                     Taigi, mokyklos darbuotojai yra pasiruošę dirbti rinkos sąlygomis ir sugeba konkuruoti su didesnėmis, pagal mokinių skaičių, mokyklomis. 

Mokykloje yra 11 kl. komplektų ir vykdoma trijų pakopų  ugdymo programos, t.y. priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio.

Kad ir kaip keista, iš 184 mokinių mokykloje mokosi 4 berniukais daugiau negu mergaičių, tai leidžia teigti, kad esame vyriška  mokykla.

Pradinėse klasėse mokinių pasiekimai  vertinami ideografiniu būdu, 5-10 kl. vadovaujamasi  kriteriniu vertinimu, kurio pagrindas yra standartai, su kuriais  lyginami mokinių pasiekimai.

                     Mokiniai aktyviai dalyvauja  rajoninėse olimpiadose, konkursuose, varžybose, parodose bei tarptautiniame matematikų konkurse „Kengūra“. Neformalusis ugdymas grindžiamas  laisvanoriškumo principu ir remiasi tęstinumu. 

Puiku, kad mokytojai mokyklos bendruomenėje tarpe propaguoja tęstinį mokymąsi ir mokymąsi visą gyvenimą,  dalyvauja  užsienyje organizuojamuose tarptautiniuose seminaruose stažuotėse, tęsia persikvalifikavimo studijas aukštosiose mokyklose.  Socialinė pedagogė studijuoja Šiaulių universiteto Tęstinių studijų institute, siekdama  įgyti socialinio pedagogo specialybę, logopedė pradėjo studijas Šiaulių universiteto Tęstinių studijų institute Specialiosios pedagogikos fakultete, dailės mokytoja įgijo aukštąjį universitetinį išsilavinimą Vilniaus pedagoginiame universitete, technologijų mokytoja  baigė studijas Šiaulių universitete  ir įgijo bakalauro diplomą, o direktoriaus pavaduotoja ugdymui baigė  studijas Klaipėdos universitete ir įgijo švietimo vadybos magistro diplomą. Darbui su specialiųjų poreikių vaikais įsteigtas mokytojo padėjėjo etatas. Šiose pareigose  pradėjusi dirbti  mokytoja studijuoja Klaipėdos kolegijoje socialinį darbą. 

                     Mokytojų kolektyvas profesionaliai pasirengęs suteikti kokybiškas paslaugas.

Mokykloje ugdymo sąlygos ir  mikroklimatas geras,   santykiai tarp mokyklos bendruomenės narių tolerantiški. Materialinė bazė kas metai gerėja, o ypač   mokyklai dalyvavus  Mokyklų tobulinimo programoje. Iš Švietimo ir mokslo ministerijos  buvo gauta nemažai  mokymo priemonių. Siekiant visaverčio ir kokybiško ugdymo, mokiniams sudarytos kuo puikiausios sąlygos.

	Stiprybės 
	Silpnybės 

	1. Puikios darbo sąlygos.

2. Saugumas.

3. Kompetentingi mokytojai.

4. Tvarkinga reakracinė zona.

5. Dvasinis centras (koplyčia).

6. Patirtis dalyvaujant projektinėje veikloje.

7. Sudaromos sąlygos visaverčiam vaiko ugdymui bei asmenybės plėtrai.

8. Mokytojai siekia aukštesnės kvalifikacinės kategorijos bei gretutinių specialybių.
	1. Lėšų stygius mokyklos aplinkai išlaikyti (gerinant aptarnaujančio personalo darbo sąlygas  bei techninį aprūpinimą)

2. Nėra psichologo.

3. Neturime mokyklinio autobuso užklasinei veiklai.

4. Per mažas finansinis mokytojų ir aptarnaujančio personalo darbo įvertinimas.

5. Pasikeitę santykiai tarp tėvų ir vaikų.

	Galimybės
	Grėsmės



	1. Tėvams sudaromos sąlygos  dalyvauti ugdymo proceso organizavime bei stebėti jo veiklą.

2. Užtikrinti kokybišką ugdymą.

3. Vykdyti pilną tęstinį trijų pakopų mokymą.

4. Sudaromos sąlygos mokinių saviraiškai vystyti.

5. Taikyti įvairius ugdymo metodus.

6. Vykdyti projektinius darbus.

7. Sukurti mokyklą „visiems“.

8. Užtikrinti individualių galių atsiskleidimą.
	1. Demografinės padėties blogėjimas.

2. Kaimo senėjimas.

3. Mokinių išėjimas į kitas mokyklas.

4. Psichotropinių ir narkotinių medžiagų antplūdis.

5. Mokyklos materialinio turto naikinimo galimybė (nėra sargų).




II. MOKYKLOS VIDAUS AUDITO ATASKAITA

                    2. 2005/2006 mokslo metais atlikus platųjį auditą nustatyta, kad silpniausia sritis yra  „Mokymosi pasiekimai“, o stipriausia  - „Mokyklos valdymas ir kokybės garantavimas“. Šiais  mokslo metais giluminiam auditui buvo pasirinktos sritys „Ugdymo turinys“ ir „Mokymasis ir ugdymas“. 


Išanalizavus sritį „Ugdymo turinys“ dviejų grupių rodikliai įvertinti trečiu lygiu „gerai“, vienos grupės ketvirtu lygiu „labai gerai“. Teigiama, kad moksleivių poreikiai dėl  pasirenkamųjų dalykų ir būrelių yra tenkinami, tarpdalykiniams ryšiams ir integracijai skiriamas didelis dėmesys. Mokytojai teigiamai vertina mokomųjų dalykų pasiūlos ir paklausos suderinamumą, perimamumą ir tęstinumą. Sudarant dalykų teminius planus atsižvelgiama į Bendrųjų programų ir Išsilavinimo standartų keliamus tikslus ugdymui. Iš tyrimo rezultatų matyti, kad į mokyklos veiklos planavimą yra įtraukiami mokytojai, mokinių tėvai. Tarp kolegų vyrauja draugiški darbo santykiai, dalijamasi  darbo patirtimi. Mokytojai gauna visokeriopą pagalbą iš mokyklos  administracijos, yra padrąsinami kurti projektus.  Mokyklos mokytojų metodinių ratelių veikla  tenkina mokytojų poreikius.


Išanalizavus šią sritį pastebėjome ir trūkumų, nes mokiniai skundžiasi, kad  jie mokymosi savaitės pabaigoje jaučiasi pavargę, todėl daugiau dėmesio skirsime  mokymosi krūvių reguliavimui. 


Srities „Mokymasis ir  ugdymas“ giluminio audito metu  nustatyta, kad  mokiniai turi grupinio darbo įgūdžių, geba diskutuoti, reikšti savo nuomonę.  Daugelis mokinių tėvų  teigia, jog jų vaikai gali pasitikėti mokytojais kai jiems reikia pagalbos. Daugumai mokinių mokytis mokykloje patinka, jei mokytis nebūtų privaloma jie vis tiek mokytųsi.  Mokinių nuomone, tarp jų ir mokytojų pamokose vyrauja  dialogas. Mokymosi pažanga fiksuojama suvestinėse, analizuojama mokytojų posėdžiuose, tėvų susirinkimuose. Vertinant moksleivių pasiekimus, naudojamos įvairios vertinimo formos: testai, projektiniai darbai, žodinė  apklausa, kontroliniai darbai. Vertinant  moksleivius balais atsižvelgiama ir  į  jų kūrybingumą. Vertinimo  kriterijai su mokiniais ir jų tėvais aptariami mokslo metų pradžioje. Informacija apie vaikų pažangą yra sisteminga, jos pateikimo būdai tenkina tėvų poreikius.


Vienas iš trūkumų, pastebėtas išanalizavus šią sritį, yra mokiniams užduodamų namų darbų  sudėtingumas, nes didelė dalis mokinių teigia, kad jie savarankiškai nesugeba jų atlikti. 
III. MOKYKLOS  PRIORITETAI

3.  Visavertis mokinių ugdymas.

4. Darbas su mokyklos bendruomene.

IV. TIKSLAI

5. Visapusiškai  plėtoti  mokinių  galias, puoselėti  jų individualybes, rengiant  

darbinei veiklai ir aukštesnei mokymosi pakopai.
6.  Darbas su mokyklos bendruomene (tėvai, globėjai, mokiniai), siekiant 

skaidrumo ir tolerancijos ugdymo procese.

V. UŽDAVINIAI

7. Aktyvinti moksleivių savivaldą.

8. Įvairinti ugdymo metodus tobulinant metodinę veiklą.

9. Sudaryti mokytojams sąlygas kvalifikacijos kėlimui pagal  ugdymo programos reikalavimus. 

10. Individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo procesą per visus mokomuosius  dalykus, sudarant galimybes mokinių gebėjimams realizuotis (pasireikšti).

11.Formuoti mokinių požiūrį, kad mokymasis yra darbas, siekiant kultūrinės kompetencijos, reikalingos sėkmingam asmeninio bei socialinio gyvenimo klausimų sprendimui.

12. Padėti mokiniams susiformuoti nuostatą, kad mokymasis vyksta visą gyvenimą.

13. Tobulinti mokytojų ugdymo proceso kontrolės sistemą.

14. Įtraukti į ugdymo proceso modernizavimą mokinių tėvus bei socialinius partnerius.

15. Siekti skaidrumo ir tolerancijos pritraukiant įvairių fondų bei rėmėjų pagalbą. 

VI. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

	Tikslas
	Uždaviniai
	Ištekliai
	Vertinimo kriterijai
	Laukiami rezultatai
	Vykdytojai
	Įgyvendinimo laikas ir atsiskaitymo tvarka

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Sudaryti sąlygas trijų pakopų programų vykdymo užtikrinimui.
	Užtikrinti ugdymo plano vykdymą.
	Intelektualiniai ir materialiniai.
	Užsakovų poreikių patenkinimo lygis.
	Mokinių kaitos stabilumas
	Vadovai, mokytojai, aptarnaujantis personalas.
	2006/2007 mm. 

visuotiniame mokyklos bendruomenės susirinkime.


VII. UGDYMO PLANAI
	 Užtikrinti  mokyklos iškeltų tikslų įgyvendini-

mą.
	Užtikrinti mokyklos iškeltų uždavinių įgyvendini-

mą.
	Materialiniai

 ir intelektuali

niai.
	Pasiekti  rezultatai, mokyklos bendruomenės pokytis bendravime, bendradarbiavime.
	Kokybiškum-as ir saugumas.
	Vadovai, mokytojai, aptarnaujantis personalas.
	2006/2007 m. m. 

mokytojų tarybos posėdžiuose


VIII. KULTŪROS KŪRIMAS
	Kultūros paveldo  įtaka siekiant tęstinio mokymosi ir mokymosi visą gyvenimą

mokyklos bendruomenės tarpe.
	1.Aktyvinti mokyklos bendruomenę kultūros paveldo propagavime.

2. Skatinti mokyklos bendruomenę saugoti kultūros paveldą bei kurti naujas tradicijas.
	Paveldas, intelektualiniai ir materialiniai 
	Tarpusavio bendravimas.
	Požiūrio pasikeitimas.
	Mokyklos bendruomenė.
	2006/2007m.m. 

visuotiniame  mokyklos bendruomenės 

susirinkime.


IX. UGDYMO MODERNIZAVIMAS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Tenkinti mokinių reikmes modernizuojant ugdymo procesą.
	1.Aktyvinti  naujus darbo metodus ir profesionalų IT panaudojimą ugdymo procese.

Įtraukti mokinių tėvus bei socialinius partnerius.

3. Pritraukti rėmėjų ir įvairių fondų pagalbą. 
	Intelektualini-ai, IT programos.
	Ugdymosi motyvacijos didėjimas
	Ugdymo kokybės pagerėjimas.
	Vadovai, mokytojai ir klasių vadovai.
	2006/2007 m. m. 

suvedant I ir II pusmečio rezultatus.


X. KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS

	Profesinio

meistriškumo tobulinimas, gretutinių specialybių įsigijimas.
	1.Sudaryti mokytojams lygias galimybes siekiant kvalifikacijos; 2.Skatinti  mokytojų sklaidą šalies mokyklose, išvykas į užsienio mokyklas dėl patirties pasidalijimo.
	Kvalifikacijos kėlimui skirtas finansavimas.
	Darbo metodų įvairovė.
	Pagerėjusi ugdymo kokybė.
	Vadovai, mokytojai
	2006/2007 m. m. visuotinia-me mokyklos bendruomenės susirinkime


XI. MOKINIŲ SAVIRAIŠKOS POREIKIŲ TENKINIMAS

	Mokinių saviraiškos skatinimas.
	1.Aktyvinti mokinių savivaldą.

2. Tobulinti ugdymo aplinką.

3. Kelti mokyklos bendruomenės darbo kultūrą. 
	Intelektualiniai ir materialiniai.
	Suaktyvėjusi mokyklos bendruomenės veikla.
	Mokinių individualybės pasireiškimas kuriant atvirą mokyklą.
	Mokyklos bendruomenė.
	2006/2007 m. m. 

pagal sudarytą grafiką.


XII. PREVENCINĖ VEIKLA IR SOCIALINĖ PAGALBA

	Sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymas bei propagavi-mas teikiant socialinę pagalbą
	1.Vykdyti 

prevencinį darbą

mokyklos 

bendruomenėje,

propaguojant 

sveiką 

gyvenimo būdą.

2. Teikti socialinę

 pagalbą.


	Intelektualiniai, materialiniai.
	Bendruome-nės motyvaci-jos kaita.
	Bendruome-nės požiūrio pasikeitimas.
	Socialinis pedagogas, mokytojai, vadovai,

 mokyklos taryba.
	2006/2007 m. m. 

pagal sudarytą planą.


XIII. UGDYMO PROCESO PRIEŽIŪRA

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ugdymo plano vykdymo užtikrinimas siekiant visaverčio ugdymo.
	1.Siekti kokybiško ugdymosi.

2. Skatinti mokytojus skleisti gerąją patirtį mokyk-los, regiono

 bei šalies mastu.

3.Tobulinti ugdymo proceso kontrolės sistemą.
	Intelektualiniai, materialiniai
	Ugdymo kokybė ir metodų įvairovė.
	Įvairesni ugdymo metodai, kokybiškesnis ugdymas.
	Vadovai
	2006/2007

m. m. 

pagal sudarytą planą.


XIV. TĖVŲ PEDAGOGINIS ŠVIETIMAS

	Skatinti tėvus tęstiniam mokymuisi ir mokymuisi visą gyvenimą.
	1. Siekti skaidrumo ir tolerancijos  bendravime ir bendradarbiavi-me   mokyklos bendruomenės narių tarpe.

2. Skatinti sveikos gyvensenos, kaip gyvenimo būdo, propagavimą.

3. Skatinti dalyvauti mokinių tėvus projektų ruošime pritraukiant įvairių fondų,  rėmėjų lėšas.
	Intelektualiniai.
	Suaktyvėjusi tėvų veikla mokyklos bendruomenės gyvenime.
	Požiūrio pasikeitimas.
	Vadovai, mokytojai, mokyklos taryba.
	2006/2007 m. m.

visuotiniame mokyklos bendruomenės susirinkime.


XV. MOKYTOJŲ PEDAGOGINIS ŠVIETIMAS

	Profesinio meistriškumo tobulinimas.
	1. Skatinti mokytojų persikvalifikavimą ir dalyvavimą kursuose, seminaruose bei  stažuotėse užsienyje. 

2. Susidaryti  kvalifikacijos tobulinimo individualias programas. 
	Kvalifikacijos kėlimui skirtos lėšos.
	Ugdymo metodų įvairovė.
	Pagerėjusi ugdymo kokybė.
	Vadovai, mokytojai.
	2006/2007 m. m. visuotiniame mokyklos bendruomenės susirinkime


__________________________

 Pridedama. 7 priedai.
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posėdyje, protokolo Nr.1
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Šilalės rajono savivaldybės tarybos

2006 m. lapkričio 6 d. sprendimu 
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