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	                                                                                                            PATVIRTINTA                                                                                            Šilalės rajono savivaldybės tarybos

2006 m. liepos 27 d. sprendimu 

Nr. T1-1166
                                                                                                             


ŠILALĖS R. ŽVINGIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 

NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šilalės r. Žvingių pagrindinė mokykla (sutrumpintas pavadinimas Žvingių pagrindinė mokykla).

2. Mokyklos įsteigimo data 1905 m. rugsėjo 1 d. („Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklų katalogas“ (1998)).

3. Mokyklos teisinė forma ir priklausomybė: Šilalės r. Žvingių pagrindinė mokykla yra savivaldybės įstaiga, viešas juridinis asmuo, veikiantis kaip biudžetinė įstaiga  (įstaigos kodas 291545140). Mokykla yra asignavimų valdytojas, turi anspaudą su Vyčio ženklu, sąskaitas bankuose.

4. Mokyklos grupė: bendrojo lavinimo mokykla.

5. Mokyklos tipas: pagrindinė mokykla.

6. Mokyklos buveinė: Žvingių mstl., Pajūrio sen., LT- 75020 Šilalės r.

7. Mokymo kalba: lietuvių kalba. 

8. Mokyklos steigėjas – Šilalės rajono savivaldybė, kodas 111108131, adresas: J. Basanavičiaus g. 2, LT-75136 Šilalė.

9. Šilalės rajono savivaldybės taryba – steigėjo teises ir pareigas įgyvendinanti institucija. Šilalės rajono savivaldybės taryba įgyvendina steigėjo funkcijas.

10. Mokymo forma – dieninė.

11. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas, rūšis – pagrindinis mokymas, kodas – 80.21.10.

12. Kitos veiklos sritys ir rūšys – švietimas, rūšis – pradinis mokymas, kodas – 80.10.30.

13. Šilalės r. Žvingių pagrindinė mokykla išduoda pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimą (kodas A 1701), mokymosi pasiekimų pažymėjimą (D 2055), pažymėjimą (kodas F 2058), pradinio išsilavinimo pažymėjimą (kodas E 1001).

III. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

14. Mokyklos tikslai:

14.1. laiduojant darnią mokinio dvasinių ir fizinių galių plėtotę, išugdyti aktyvų, savarankišką, atsakingą, sociokultūrinio raštingumo, būtino sėkmingai socialinei integracijai ir tolesniam mokymuisi,  pagrindus įgijusį mokinį;

14.2. išugdyti asmenį, pajėgų savarankiškai bei kartu su kitais spręsti savo ir visuomenės gyvenimo problemas, pozityviai keisti Lietuvos tikrovę, kūrybingai atsakyti į šiuolaikinio pasaulio iššūkius, gebantį įprasminti savo gyvenimą prieštaringoje dabarties tikrovėje;

14.3. išugdyti kiekvienam jaunuoliui vertybines orientacijas, leidžiančias tapti doru, siekiančiu žinių, patriotiškai nusiteikusiu žmogumi, išlavinti dabartiniam gyvenimui svarbius jo komunikacinius gebėjimus, padėti įsisavinti žinių visuomenei būdingą informacinę kultūrą, užtikrinti gimtosios ir užsienio kalbų mokėjimą, informacinį raštingumą, socialinę kompetenciją.

15. Mokyklos uždaviniai:

15.1. puoselėti dvasinę kultūrą, pilietiškumą;

15.2. ugdyti komunikacinius gebėjimus, įgyti informacinės kultūros, kompiuterinio raštingumo pagrindus;

15.3. sudaryti sąlygas įgyti sociokultūrinio raštingumo pagrindus, padėti išsiugdyti socialinę, asmeninę, pažinimo bei kultūrinę kompetenciją, reikalingą sėkmingam iškylančių asmeninio bei socialinio gyvenimo klausimų sprendimui;

15.4. plėtoti kultūrines mokinių galias įtraukiant mokinius į kultūrinį bendruomenės gyvenimą;

15.5. ugdyti gebėjimą kritiškai mąstyti, spręsti problemas;

15.6. ugdyti pasitikėjimą savo jėgomis, iniciatyvumą, savarankiškumą, nusiteikimą imtis atsakomybės, tobulėti.

16. Mokyklos funkcijos:

16.1. mokykla formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus ir bendrąsias programas, paiso savo mokinių poreikių įvairovės derindama ugdymo turinį, siūlydama ir taikydama skirtingus mokymo(-si) būdus ir tempą;

16.2. teikia bendrąjį pradinį išsilavinimą ir pirmojo pagrindinio ugdymo turimo koncentro programą, gavusi steigėjo pritarimą, gali teikti priešmokyklinį ugdymą;

16.3. sudaro mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas;

16.4. organizuoja mokinių papildomąjį ugdymą, atsižvelgdama į jų poreikius, derindama jį su bendruoju lavinimu, tenkina mokinių saviugdos ir saviraiškos poreikius;

16.5. teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoja specialiųjų poreikių vaikų ugdymą bendrosiose klasėse, o reikalui esant ir namuose;

16.6. įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka organizuoja mokinių mokymą namuose;

16.7. atlieka mokyklos vidaus auditą;

16.8. gali organizuoti vaikų vasaros poilsį;

16.9. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį;

16.10. teikia mokiniams socialinę pedagoginę bei psichologinę pagalbą;

16.11. užtikrina ugdymo, mokymo, švietimo programų vykdymą, geros kokybės švietimą;

16.12. vykdo ankstyvąjį užsienio kalbos mokymą;

16.13.organizuoja ugdymo procesą;

16.14. rengia programas, dalyvauja projektuose, ugdymo pasiekimų tyrimuose ir tikrinimuose;

16.15. skatina mokyklos savivaldos institucijų kūrimąsi ir koordinuoja jų veiklą;

16.16. organizuoja švietimo pagalbos teikimą ikimokyklinio amžiaus vaikus namuose auginančiai šeimai;

16.17. patikėjimo teise valdo savivaldybės turtą;

16.18. planuoja biudžeto asignavimus;

16.19. organizuoja mokinių nemokamą maitinimą;

16.20. gali organizuoti priešmokyklinį ugdymą 5, 6 metų vaikams;

16.21. koordinuoja mokinių vežiojimą į mokyklą;

16.22. užtikrina mokinių sveikatos priežiūrą mokykloje;

16.23. vykdo viešuosius pirkimus pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus;

16.24. vykdo apskaitos politiką;

16.25. vadovaudamasi Šilalės r. savivaldybės tarybos nustatytais įkainiais, teikia mokamas vaikų priežiūros ir laisvalaikio organizavimo paslaugas, dokumentų kopijavimo, patalpų, turto ir kompiuterinės įrangos nuomos, interneto paslaugų teikimo, bendruomenės laisvalaikio organizavimo paslaugas;

16.26. gali organizuoti bevariklio transporto priemonių vairuotojų mokymą ir išduoti nustatytos formos pažymėjimus.
III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ,  IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS

17. Į pradinio ugdymo programos pirmą klasę, pateikus tėvams (globėjams, rūpintojams) prašymą, priimami vaikai, kuriems tais kalendoriniais metais sueina 7 metai. Tėvų (globėjų, rūpintojų) prašymu gali būti priimami ir jaunesni vaikai, pakankamai subrendę lankyti mokyklą, jei pateikia vaiko brandumą mokyklai patvirtinančias išvadas – rekomendacijas.

18. Kiekvieno asmens priėmimas mokytis įforminamas direktoriaus įsakymu ir rašytine sutartimi, kurioje fiksuojama mokymosi programa, mokyklos (švietimo teikėjo) ir tėvų  (švietimo paslaugų gavėjo) įsipareigojimai, sutarties terminas, jos keitimo, nutraukimo pagrindai ir padariniai.

19. Švietimo santykiai prasideda nuo pirmos mokymosi dienos. Sutartys sudaromos iki pirmos mokymosi dienos ir registruojamos mokykloje.

20. Mokiniui išvykus į kitą mokymo įstaigą, mokykla siunčia pranešimą apie tai į tą ugdymo įstaigą. Gavusi pranešimą iš ugdymo įstaigos apie mokinio atvykimą, siunčia mokinio asmens bylos kopiją.

21. Atvykus mokiniui iš kitos ugdymo įstaigos, siunčia pranešimą apie mokinio atvykimą.

22. Mokyklai priskirtoje teritorijoje gyvenantys vaikai, pateikus medicininį pažymėjimą gali būti ugdomi namuose teisės aktų nustatyta tvarka.

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

23. Mokinių teisės:

23.1. nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymosi formas;

23.2. pagal savo gebėjimus ir poreikius mokytis mokykloje ir įgyti valstybinius standartus, atitinkantį pradinį ir pirmo pagrindinio ugdymo turinio koncentro išsilavinimą;

23.3. gauti geros kokybės švietimą;

23.4. kartu su tėvais (globėjais, rūpintojais) pasirinkti saviraiškos poreikius tenkinančias papildomojo ugdymo programas;

23.5. gauti psichologinę ir specialiąją pedagoginę, specialiąją socialinę pedagoginę, informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą mokykloje, informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją;

23.6. gauti socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali mokiniui suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai);

23.7. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą;

23.8. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;

23.9. burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą;

23.10. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

23.11. dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka;

23.12. mokytis pagal savo gebėjimus, lavinti sutrikimą kompensuojančias funkcijas bei pasirinkti gebėjimus atitinkančią ugdymosi formą ir įstaigą tėvams (globėjams, rūpintojams) pritarus;

23.13. įstatymų nustatyta tvarka gauti finansinę, materialinę ir kitą paramą, kuri sudarytų sąlygas atsiskleisti mokinių galimybėms ir jas plėtoti;

23.14. į nešališką mokymosi pasiekimų vertinimą;

23.15. mokytis gimtąja kalba;

23.16. į poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jo amžių, sveikatą bei poreikius;

23.17. savarankiškai mokytis;

23.18. nuo 14 iki 16 metų mokinys, turėdamas tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą, sudaryti mokymo sutartį su mokykla;

23.19. gauti nemokamą maitinimą pagal mokinių nemokamo maitinimo tvarką;

23.20. dalyvauti mokyklos projektinėje veikloje, vasaros poilsio stovyklose;

23.21. mokytis ankstyvosios užsienio kalbos;

23.22. naudotis kitomis įstatymų nustatytomis teisėmis.

24. Mokinių pareigos:

24.1. mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų;

24.2. nuolat lankyti mokyklą, laikytis mokinių elgesio ir mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklių;

24.3. gerbti valstybinę, savo gimtąją kalbą ir kultūrą, kitas kalbas ir kultūras;

24.4. laikytis žmonių bendro gyvenimo taisyklių ir normų;

24.5. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos ir kaimo bendruomenės narius;

24.6. tėvams (globėjams, rūpintojams) sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų;

24.7.dalyvauti mokykloje organizuojamuose renginiuose, testuose, pasiekimų patikrinimuose;

24.8. saugoti mokyklos turtą;

24.9. sąžiningai atlikti skirtas užduotis;

25. Mokiniai nevykdantys savo pareigų, atsako pagal mokyklos darbo tvarkos      taisykles.

26. Tėvų (globėjų, rūpintojų) teisės:

26.1. nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymo formas;

26.2. dalyvauti, parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programą, formą, mokyklą ar kitą švietimo teikėją;

26.3. gauti informaciją apie savo vaiko pasiekimus, elgesį, ugdymosi sąlygas;

26.4. kartu su mokytojais spręsti papildomų darbų atlikimo bei palikimo kartoti kurso, klausimus;

26.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

26.6. naudotis specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis.

27. Tėvų (globėjų, rūpintojų pareigos):

27.1. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo ir mokymosi sąlygas, apsaugoti vaiką nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;

27.2. bendrauti su mokyklos pedagogais ir vadovais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, sveikatos priežiūrą, ir sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus; 

27.3. 6 – 7 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą, užtikrinti  punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą bei vaiko sveikatos patikrinimą;

27.4. parinkti savo vaikams (globotiniams)  iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

27.5. kontroliuoti ir koreguoti vaiko (globotinio) elgesį;

27.6. aprūpinti vaiką individualiomis mokymosi priemonėmis, užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programą;

27.7. atlyginti mokyklai vaiko padarytą žalą;

27.8. sudaryti su mokykla vaiko mokymosi sutartį ir laikytis jos sąlygų.

28. Mokytojų ir klasės vadovų teisės:

28.1. laisvai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas, siūlyti savo individualias programas;

28.2. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją LR teisės aktų nustatyta tvarka;

28.3. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūros grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ar susivienijimus;

28.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

28.5. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

28.6. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

28.7. atostogauti vasarą ir naudotis Vyriausybės nustatytomis lengvatomis;

28.8. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatytomis teisėmis.

29. Mokytojų ir klasės vadovų pareigos:

29.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, geros kokybės ugdymą;

29.2. pagal mokinių siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinį, laiduojant gerus ugdymo rezultatus;

29.3. ugdyti tvirtas mokinių dorovines, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;

29.4. padėti mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, gebėjimą vadovautis demokratiniais bendravimo principais;

29.5. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie vaiko mokymąsi ir elgesį, neatidėliojant išsiaiškinti mokyklos nelankymo priežastis; 

29.6. padėti mokiniams spręsti iškylančias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kitas problemas;

29.7. pritaikyti integruotiems specialiųjų  poreikių mokiniams ugdymo turinį, mokymo priemones, bendradarbiauti su mokyklos specialiojo ugdymo komisija;

29.8. mokinių pasiekimų vertinimą grįsti aiškiais, mokiniams ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) žinomais kriterijais, ideografiniu (individualios pažangos) principu, orientuojantis į išsilavinimo standartuose nustatytus kriterijus;

29.9. tinkamai pasiruošti pamokoms, papildomojo ugdymo užsiėmimams;

29.10. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje, saugaus eismo įgūdžius;

29.11. laikytis teisės norminiais aktais patvirtintų Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus darbo tvarką nustatančių dokumentų;

29.12. tobulinti savo kvalifikaciją;

29.13. suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių;

29.14. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus;

29.15. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

29.16. dalyvauti konkursų, olimpiadų, egzaminų organizavime ir vykdyme, mokinių pasiekimų patikrinimuose, mokytojų atestacijoje, vertinant jų praktinę veiklą;

29.17. būti tarpininku tarp mokyklos vadovo, kitų mokytojų ir tėvų, sprendžiant individualias auklėtinių problemas, tvarkant jų ugdymosi rezultatus įteisinančius dokumentus, sprendžiant kėlimo į aukštesnę klasę klausimus;

29.18. dalyvauti Mokytojų tarybos posėdžiuose, mokyklos renginiuose, projektų vykdyme, Mokyklos tarybos darbe, mokyklos susirinkimuose, mokinių vasaros poilsio organizavime;

29.19. tvarkyti mokyklinę dokumentaciją, mokinių ugdymosi rezultatus įteisinančius ir tėvus informuojančius dokumentus, rengti metinius klasių veiklos planus, individualius teminius planus, papildomojo ugdymo programas, esant reikalui ruošti dokumentus dėl mokinių patikrinimo Pedagoginėje – psichologinėje tarnyboje bei individualias darbo su specialiųjų poreikių mokiniais programas, vykdyti mokyklos vidaus auditą;

29.20. vykdyti Mokytojų tarybos nutarimus;

29.21. vykdyti mokyklos direktoriaus įsakymus bei kitas pareiginėse instrukcijose numatytas funkcijas;

29.22. suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoti mokyklos direktorių bei Vaiko teisių apsaugos tarnybą;

29.30. kartą per metus pasitikrinti sveikatą.

30. Logopedo, socialinio pedagogo, bibliotekininko, pailgintos dienos grupės auklėtojo, aptarnaujančio personalo ir kitų darbuotojų teisės, pareigos ir atsakomybė nustatomos pareiginėse instrukcijose.

V. SAVIVALDA

31. Mokykloje veikia Mokyklos taryba, aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti pedagogams, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vietos bendruomenei.

32. Mokyklos tarybą sudaro 10 narių: 3 pedagogai, 3 tėvai (globėjai, rūpintojai), 3 mokiniai ir Pajūrio seniūnijos seniūnas ar jo įgaliotas atstovas. Tėvai (globėjai, rūpintojai),   pedagogai ir mokiniai renkami remiantis demokratinių rinkimų principais: slaptumu, visuotinumu,  konkurencija, periodiškumu, aiškiu procedūros apibrėžtumu. Tėvus (globėjus, rūpintojus) renka visuotinis tėvų susirinkimas, pedagogus – Mokytojų taryba, mokinius – Visuotinis mokinių susirinkimas. Į Mokyklos tarybą išrenkami daugiausia balsų surinkę kandidatai. Mokyklos direktorius, jei jis nėra išrinktas į Mokyklos tarybą, dalyvauja Mokyklos tarybos posėdžiuose su patariamojo balso teise. Mokyklos taryba renkama dvejiems mokslo metams.

33. Mokyklos nuostatus, suderinusi su mokyklos direktoriumi, tvirtina Mokyklos taryba.

34. Mokyklos tarybos pirmininką renka Mokyklos taryba pirmajame posėdyje atviru balsavimu, mokyklos direktorius negali būti Mokyklos tarybos pirmininku.

35. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 Mokyklos tarybos nariai. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai – lemia pirmininko balsas. Jei priimti nutarimai prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo svarstyti iš naujo.

36. Mokyklos tarybos pirmininkas šaukia posėdžius ne rečiau, kaip vieną kartą  per pusmetį.

37. Į mokyklos tarybos posėdį be tarybos narių gali būti kviečiami: mokyklos administracija, socialiniai partneriai, rėmėjai, tėvai, kitų mokyklos savivaldos institucijų (mokytojų tarybos) atstovai.

38. Mokyklos taryba už veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės bei vietos bendruomenės nariams.

39. Mokyklos steigėjas, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustačiusios, kad tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo Mokyklos tarybai svarstyti juos iš naujo. Mokyklos tarybos nariams atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymo numatyta tvarka.

40. Mokyklos tarybos funkcijos: 

40.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos strateginį planą ir metinę veiklos programą, nuostatus, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką;

40.2. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymų, mokinių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginių organizavimo;

40.3. teikia siūlymus mokyklos direktoriui dėl darbo organizavimo ir vertinant darbuotojų darbo rezultatus, vertina mokyklos direktoriaus veiklą, pareiškia nuomonę jam atestuojantis;

40.4. inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą;

40.5. skiria atstovus į mokyklos pedagogų atestacijos komisiją ir deleguoja atstovą (jei negali dalyvauti Mokyklos tarybos pirmininkas) į viešojo konkurso laisvai direktoriaus vietai užimti komisiją;

40.6. teikia siūlymus dėl mokyklos ūkinės ir finansinės veiklos;

40.7. atlieka visuomeninę mokyklos valdymo priežiūrą;

40.8. telkia mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus) ir pedagogus svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti.

41. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija pedagogų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai, auklėtojai, sveikatos priežiūros specialistai, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, bibliotekininkas ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų savivaldos institucijų atstovai.

42. Mokytojų tarybos posėdžiai kviečiami tarybos pirmininko prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis Mokytojų tarybos posėdis.

43. Mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Mokytojų tarybos sekretorių renka  Mokytojų tarybos nariai vieneriems mokslo metams atviru balsavimu.

44. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

45. Į Mokytojų tarybos posėdžius be tarybos narių gali būti kviečiami: mokyklos administracija, tėvai, kitų mokyklos savivaldos institucijų atstovai.

45. Mokytojų taryba:

45.1. sprendžia mokytojų profesinius ir bendruosius ugdymo klausimus;

45.2. svarsto mokyklos veiklos programą, aptaria ugdymo planus, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimą ir bendrojo išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;

45.3. kartu su sveikatos priežiūros darbuotojais aptaria mokinių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus;

45.4. nustato mokinių elgesio, žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo bei panaudojimo tvarką;

45.5. koordinuoja socialinės – pedagoginės pagalbos teikimą mokykloje.

45.6. svarsto ar mokytojai atitinka turimą kvalifikacinę kategoriją.

46. Mokykloje veikia mokinių savivaldos institucija – Visuotinis mokinių susirinkimas.

47. Visuotinis mokinių susirinkimas organizuojamas ne rečiau kaip kartą per trimestrą.

48. Visuotinis mokinių susirinkimas:

48.1. renka atstovus į mokyklos tarybą;

48.2. teikia siūlymus dėl mokyklos veiklos programos;

48.3. išklauso ir aptaria mokymosi pasiekimų rezultatus.

49. Mokykloje veikia mokinių tėvų savivaldos institucija – visuotinis tėvų susirinkimas.

50. Visuotinis tėvų susirinkimas organizuojamas ne rečiau, kaip kartą per pusmetį.

51. Visuotinis tėvų susirinkimas:

51.1. renka tėvų atstovus į Mokyklos tarybą.

51.2. išklauso Mokyklos tarybos ataskaitas ir vertina jos veiklą;

51.3. teikia siūlymus Mokyklos tarybai, Mokytojų tarybai, mokyklos administracijai dėl mokyklos veiklos programos, ugdymo plano, ugdymo organizavimo tvarkos.

52. Mokykloje, direktoriaus įsakymu, yra skiriamas pedagogas, atsakingas už metodinę veiklą, kuris koordinuoja metodinės veiklos metinės programos vykdymą.

VI. VALDYMAS

53. Mokyklai vadovauja direktorius.

54. Mokyklos direktoriaus funkcijos:

54.1. rūpinasi mokyklos kultūra;

54.2. inicijuoja mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos programų rengimą, pritarus steigėjui bei mokyklos tarybai, juos tvirtina ir organizuoja jų įgyvendinimą;

54.3. telkia mokyklos bendruomenę valstybinei švietimo politikai įgyvendinti, mokyklos veiklos programai vykdyti;

54.4. sudaro mokymo  sutartis;

54.5. nustato darbuotojų pareigybes (etatus) ir sudaro su darbuotojais darbo sutartis bei jas nutraukia;

54.6. koordinuoja mokyklos bendruomenės veiklą;

54.7. organizuoja ugdymo procesą;

54.8. rūpinasi specialiųjų poreikių mokinių ugdymo ir specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo organizavimu;

54.9. užtikrina švietimo kokybę mokykloje;

54.10. organizuoja mokyklos darbo tvarkos taisyklių, mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemos, mokinių elgesio vertinimų, skatinimo ir nuobaudų sistemos kūrimą;

54.11. užtikrina demokratinį valdymą, bendradarbiavimu ir etikos normomis grindžiamų santykių formavimą;

54.12. rūpinasi sveikos, saugios, užkertančios kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinkos kūrimu;

54.13. organizuoja mokyklos veiklos ir jos rezultatų bei valdymo išteklių analizę ir vertinimą, inicijuoja vidaus auditą;

54.14. rūpinasi pedagoginio ir nepedagoginio  personalo kvalifikacijos tobulinimu;

54.15. organizuoja bendradarbiavimą su tėvais (globėjais, rūpintojais), tėvų švietimą, bendradarbiavimą su kaimo bendruomene;

54.16. rūpinasi mokyklos ryšiais su švietimo valdymo institucijomis ir kitais mokyklos ryšiais;

54.17. kartu su mokyklos taryba nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo sistemą;

54.18. kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir kitos psichotropinės medžiagos;

54.19. stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklą, ugdymo rezultatus;

54.20. rūpinasi mokyklos žmogiškaisiais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų, priešgaisrine ir civiline sauga;

54.21. atstovauja mokyklai kitose institucijose, teisme;

54.22. stebi ugdymo procesą ir jį vertina;

54.23. nustato įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, neviršydamas steigėjo patvirtinto darbo apmokėjimo fondo;

54.24. įstaigos vardu pasirašo dokumentus ir suteikia kitiems asmenims įgaliojimus vykdyti tas funkcijas, kurios yra direktoriaus kompetencijoje;

54.25. organizuoja mokyklos sąmatos sudarymą ir ją tvirtina;

54.26. sudaro pamokų ir papildomojo ugdymo tvarkaraščius;

54.27.sudaro teisės pažeidimų, mokyklos nelankymo, narkotinių ir psichotropinių medžiagų vartojimo, ŽIV/AIDS, smurto ir nusikalstamumo prevencijos darbo grupę;

54.28 veda mokymosi pasiekimų, išsilavinimo, kvalifikacijos pažymėjimų apskaitą;

54.29. organizuoja papildomąjį ugdymą ir popamokinius renginius; 

54.30. užsako išsilavinimo pažymėjimus ir mokyklinę dokumentaciją, užtikrina jų saugojimą, laiku atsiskaito už panaudotus blankus.

54.31.organizuoja pažymėjimų išrašymą;

54.32. nuolat ir sistemingai  stebi ir vertina mokytojų pedagoginę veiklą;

54.33. organizuoja pedagogų atestacijos komisijos darbą; 

54.34. užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus mokyklos bendruomenės narių santykius, mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidrų sprendimų priėmimą ir bendruomenės narių informavimą, sąlygų sudarymą pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos kėlimui, sveikatos pasitikrinimui, sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką; 

54.35. veda mokinių apskaitą ir tvarko mokinių apskaitos knygą;

54.36. Administracijos direktoriaus, Švietimo skyriaus vedėjo pavedimu dalyvauja konkursų, olimpiadų, egzaminų organizavime ir vykdyme, mokinių pasiekimų patikrinimuose, mokytojų ir mokyklos vadovų atestacijoje, vertinant jų praktinę veiklą;

54.37. atlieka kitas mokyklos steigėjo priskirtas funkcijas, įtvirtintas mokyklos nuostatuose ir pareiginiuose nuostatuose.

55. Direktoriaus atsakomybė:

55.1. atsako už informacijos apie mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, svarbiausius mokyklos vidaus audito rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas ir pasiekimų paskelbimą bei demokratinį mokyklos valdymą;

55.2. atsako už mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklės analizę, mokyklos vidaus audito vykdymą ir mokyklos veiklos rezultatus;

55.3. atsako už perduoto pagal panaudos sutartį bei įstaigos įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą;

55.4. atsako už pareiginiuose nuostatuose nustatytų funkcijų vykdymą.

56. Mokyklos direktorių, jo nesant trumpą laiką, pavaduoja tą dieną budintis mokytojas. Jo nesant ilgiau, pavaduoja mokytojas, jo raštišku sutikimu ir suderinus su  Savivaldybės  administracijos direktoriumi  ir Švietimo skyriaus vedėju.

57. Mokyklos ūkvedys:

57.1. rūpinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena;

57.2. organizuoja nepedagoginio personalo darbą;

57.3. rūpinasi mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsauga;

57.4. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

58. Mokyklos buhalterinę apskaitą tvarko vyriausiasis buhalteris. Vyriausiojo buhalterio pareigų negali eiti asmenys, susiję giminystės ar svainystės ryšiais (tėvai, įtėviai, broliai, seserys, vaikai, taip pat sutuoktinio broliai, seserys, tėvai ir vaikai) su mokyklos direktoriumi.

VII. PRIĖMIMO Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMO TVARKA

59. Mokyklos direktorių į darbą priima ir atleidžia steigėjas teisės aktų nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius priimamas į pareigas atviro konkurso būdu.

60. Mokytojus ir kitus mokyklos darbuotojus priima į darbą ir atleidžia iš jo mokyklos direktorius, vadovaujantis LR darbo kodeksu, LR švietimo įstatymu bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

61. Mokyklos direktoriaus pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo ir kvalifikacinės kategorijos. Pareiginę algą nustato steigėjas LR teisės aktų nustatyta tvarka.

62. Mokytojų pareiginė alga priklauso nuo turimos pareigybės kategorijos pagal bendruosius aprašus, kuriuos pagal išsilavinimą, kvalifikaciją ir veiklos sudėtingumą tvirtina Švietimo ir mokslo ministras. Pareiginės algos dydį nustato mokyklos direktorius LR teisės aktų nustatyta tvarka.

63. Kitų darbuotojų pareiginę algą nustato mokyklos direktorius, vadovaudamasis LR teisės aktų nustatyta tvarka.

VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

64. Mokyklos direktoriaus atestaciją vykdo mokyklos steigėjas vadovaudamasis Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

65. Mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų atestaciją, pagal su steigėju suderintą pedagogų atestacijos perspektyvinę programą, vykdo mokyklos pedagogų atestacijos komisija, vadovaudamasi pedagogų atestacijos nuostatais bei kitais LR teisės aktais.

66. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas mokykloje vyksta pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą mokyklos mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programą, sudaromą kiekvieniems mokslo metams.

IX. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

67. Pažymėjimų išdavimo tvarką  mokykloje nustato mokyklos direktorius.

68. Mokyklos direktorius atsako už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus ir nepanaudotus blankus. Taip pat už pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą.

69. Pažymėjimų išrašymą organizuoja klasės auklėtojas, vadovaudamasis mokyklos direktoriaus įsakymu.

X. MOKYKLOS RYŠIAI

70. Mokykla bendradarbiauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaiko teisių apsaugos, mokslo, studijų institucijomis, seniūnijomis ir kt.), vietos bendruomene, kitomis formalųjį ir neformalųjį ugdymą teikiančiomis mokyklomis.

71. Mokykla dalyvauja šalies ir tarptautinėse programose ir projektuose, organizuoja bendrus renginius su vietos bendruomene ir kt.

72. Mokykla organizuoja bendrus renginius su kitomis mokyklomis bei vietos bendruomenės institucijomis ir dalyvauja juose.

XI. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA, FINANSINĖ VEIKLOS KONTROLĖ

73. Švietimo stebėsena vykdoma pagal Švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.

74. Mokyklos vidaus audito vykdymą inicijuoja mokyklos direktorius.

75. Mokyklos veiklos priežiūrą pagal Švietimo ir mokslo ministro patvirtintus mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo steigėjas.

76. Valstybinę mokyklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerijos, Apskrities viršininko administracijos, valstybinės švietimo priežiūros skyriai (tarybos) pagal valstybinės švietimo priežiūros nuostatus ir LR teisės aktus.

77. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir steigėjas.

XII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS

78. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymo nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, valstybės ar savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis.

79. Lėšų  šaltiniai:

79.1. savivaldybės biudžeto lėšos;

79.2. valstybės biudžeto tiksliniai asignavimai;

79.3. lėšos, gaunamos už teikiamas paslaugas (vaikų priežiūra, laisvalaikio organizavimas, dokumentų kopijavimas, patalpų, turto ir kompiuterinės įrangos nuoma, interneto paslaugų teikimas, bendruomenės laisvalaikio organizavimas), už projektus laimėtos lėšos;

79.4. gauta parama ir labdara;

79.5. kitos teisėtai įgytos lėšos.

80. Mokykla gali turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savarankiški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai, pajamos iš paties fondo veiklos, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos ir materialinės vertybės.

81. Kiekvienais metais įstaiga sudaro iš savivaldybės biudžeto gaunamų lėšų išlaidų sąmatą ir lėšas naudoja pagal tikslinę paskirtį. Išlaidų sąmatas tvirtina steigėjas. Iš kitų šaltinių gaunamų lėšų sąmata sudaroma, jei to reikalauja šias lėšas teikiantys subjektai. Įstaiga iš valstybės ir savivaldybės biudžetų gautas lėšas laiko atskiroje lėšų sąskaitoje. 

82. Lėšas gautas kaip labdarą ar paramą, įstaiga naudoja labdaros (paramos) teikėjo nurodymu nuostatuose numatytai veiklai užtikrinti (veikloje reikalingam inventoriui įsigyti ar samdomiems darbininkams apmokėti, patalpų remontui, vaikų ekskursijoms bei išvykoms į kultūrinius renginius apmokėti ir kt.). Šios lėšos turi būti laikomos įstaigos atskiroje lėšų sąskaitoje ir negali būti naudojamos politinių partijų ir organizacijų veiklai ar politinėms kampanijoms remti, premijoms išmokėti.

83. Mokykla gali įsigyti ilgalaikio ir trumpalaikio turto. Įsigyjant turto iš valstybės bei savivaldybės biudžetų yra taikomi viešojo pirkimo įstatyme numatyti apribojimai. Įstaigos turtas naudojamas mokyklos nuostatuose numatytai veiklai užtikrinti ir plėtoti.

XIII. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PILDYMAS

84. Mokyklos nuostatus tvirtina steigėjas, Mokyklos tarybai pritarus.

85. Mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi mokyklos direktoriaus, Mokyklos tarybos arba steigėjo iniciatyva. Naujų nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina steigėjas.

XIV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

86. Mokyklos dokumentai valdomi ir saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos archyvų įstatymu, Raštvedybos taisyklėmis, Dokumentų rengimo taisyklėmis, mokyklos  dokumentacijos planu bei kitais LR teisės aktais.
XV. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

87. Mokykla registruojama juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų bei  kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

XVI. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

88. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu.

89. Mokyklą reorganizuojant ir pertvarkant rengiamos reorganizavimo ar pertvarkymo sąlygos, kurias tvirtina steigėjas.

90. Steigėjas, nutaręs likviduoti mokyklą, skiria likvidatorių, nustato likvidavimo terminus, inventorizacijos ir turto perėmimo tvarką. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos įstaigos administracija netenka įgaliojimų, jų funkcijas atlieka likvidatorius.

91. Įstaigos likvidatorius:

91.1. sudaro likvidavimo laikotarpio pradžios įstaigos finansinę ataskaitą (likvidavimo balansą);

91.2.sudaro įstaigos likvidavimo aktą; sudarius aktą, apie įstaigos likvidavimą viešai skelbia du kartus, antrąkart – praėjus ne mažiau, kaip vienam mėnesiui po pirmojo paskelbimo; arba kiekvienam kreditoriui pranešama raštu; 

91.3. atsiskaito įstatymų nustatyta tvarka su kreditoriais;

91.4. baigia vykdyti prievoles pagal anksčiau sudarytus įstaigos sandorius, susijusius su įstaigos likvidavimu;

91.5. likusį įstaigos turtą perduoda steigėjui;

91.6. likviduotą įstaigą išregistruoja įstatymų nustatyta tvarka.

XVII. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS

92. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Biudžetinių įstaigų įstatymu, Dokumentų rengimo taisyklėmis, visi lapai sunumeruojami.

93. Su Mokyklos taryba suderinti nuostatai, jų pakeitimai ar papildymai teikiami tvirtinti steigėjui.

___________________________________________
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