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PATVIRTINTA 
                                                                                                     Šilalės rajono savivaldybės                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                           tarybos 2005 m. gruodžio 14 d.                                                                                                                                                           
                                                                                                                       sprendimu Nr.T1-906                                                                                      
MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJOS ATNAUJINIMO IR NAUJŲ DARBO VIETŲ KŪRIMO PLANAS 

I. SITUACIJOS ANALIZĖ

1.  Šilalės rajono savivaldybės švietimo įstaigose 2004-2005 mokslo metais dirbo 737 pedagogai, iš to skaičiaus 612 pedagogų, kuriems švietimo įstaigos yra pagrindinė darbovietė ir 125, kuriems švietimo įstaigos nepagrindinė darbovietė.




2.  Didelė dalis pagrindinėse pareigose dirbančių pedagogų turi pedagoginį etatą viršijantį darbo krūvį. Bendrojo lavinimo mokyklose yra 963 pedagoginiai etatai, tai 30.7 % daugiau negu bendrojo lavinimo mokyklose dirba mokytojų (737 įskaičiavus antraeilininkus). Įstaigose dirba 107 nespecialistai, tai sudaro 14.5 % mokyklose dirbančių mokytojų. Be to švietimo įstaigose dirba 6.24% pensininkų. Visi trys aukščiau išvardinti rodikliai sudaro prielaidas, padėsiančias mažėjant mokinių skaičiui išsaugoti darbo vietas darbingo amžiaus specialistams.

II. VEIKSMŲ KOORDINAVIMAS

3.  Norint turėti tikslius duomenis, kiek pedagogų neteks darbo ir kiek susidarys laisvų darbo vietų, kasmet reikia sukaupti ir apibendrinti informaciją iš mokyklų. 

4. Šioje situacijoje būtinas mokyklų vadovų, kurie vykdo darbdavio funkcijas, ir Švietimo skyriaus bendrų veiksmų numatymas. Todėl mokyklų vadovai kasmet:
4.1. pateiks Švietimo skyriui visų privalomųjų mokomųjų dalykų mokytojų, netenkančių pedagoginio krūvio dėl mokyklų tinklo pertvarkos, ir trūkstamų mokytojų skaičių;

4.2. parengs savo mokyklų pedagogų perkvalifikavimo ir kompetencijos atnaujinimo programą ir Švietimo skyriui pateiks sąrašus mokytojų, kurie nori persikvalifikuoti ar atnaujinti kvalifikaciją;

4.3. pateiks informaciją apie specialistų, galinčių įgyvendinti įvairias ugdymo programas, poreikį.
5. Vykdant konkrečius įstaigų tinklo optimizavimo žingsnius, Švietimo skyrius:

5.1. sukurs pedagogų darbo krūvio pasiskirstymo informacinę bazę ir kasmet ją atnaujins;

5.2. kaups ir sistemins informaciją apie pedagogus, norinčius pereiti dirbti iš vieno tipo švietimo įstaigos į kito tipo švietimo įstaigą;

5.3. pagal mokyklų pateiktus duomenis, numatys laisvas darbo vietas, apie kurias informuos pedagogus, neteksiančius darbo;

5.4. tikslins persikvalifikavimo ir kompetencijų atnaujinimo programas;

5.5. inicijuos, kad švietimo įstaigos pasirašytų bendradarbiavimo sutartis su institucijomis, suinteresuotomis pedagogų įdarbinimu, perkvalifikavimu ir kompetencijų atnaujinimu.

III.  NAUJŲ DARBO VIETŲ KŪRIMO IR KVALIFIKACIJOS ATNAUJINIMO GALIMYBĖS

6. Stiprinant kvalifikuotos pagalbos teikimą specialiųjų poreikių vaikams, švietimo įstaigose yra galimybė įsteigti logopedo, specialiojo pedagogo, mokytojo pagalbininko etatų.

7. Kasmet didėja mokinių, kuriems reikalinga psichologo pagalba. Šilalės rajono mokyklose nedirba nei vienas psichologas. Yra galimybė švietimo įstaigose įsteigti ne mažiau, kaip 8 psichologo etatus.  

8. Keičiantis Bendriesiems ugdymo planams ir didėjant informacinių technologijų kursui skiriamų valandų skaičiui, bendrojo lavinimo mokykloms reikės daugiau kvalifikuotų informatikos mokytojų.    

9. Įvertinus tai, kad nuo 2007 m. rugsėjo 1 d. švietimo įstaigose turės dirbti tik specialistai, įgiję pedagoginę psichologinę kvalifikaciją, bus inicijuojama, kad mokytojai, neturintys pedagoginės psichologinės kvalifikacijos, ją įgytų.

10. Prie Šilalės suaugusiųjų bendrojo lavinimo vidurinės mokyklos gali būti organizuojami kursai, kuriuose būtų teikiamos papildomos švietimo paslaugos ankstesniais metais mokyklas baigusiems abiturientams, norintiems pasiruošti valstybiniams egzaminams.

11. Šiuo metu ugdymo planas suteikia nemažai galimybių sprendžiant papildomų darbo vietų įvedimo problemas. Mokytojai, kuriems nesusidaro darbo krūvis, gali dirbti profilinių klasių kuratoriais, vadovauti projektiniams darbams, dirbti su ypatingai gabiais arba turinčiais ugdymosi sunkumų moksleiviais.

12. Pereinant prie etatinio darbo apmokėjimo sistemos, tiems patiems pedagoginiams darbo krūviams užimti reikės didesnio pedagogų skaičiaus. Šiuo aspektu esminę ir daug mokyklų apimančią pertvarką ypač svarbu pradėti perėjimo prie etatinio darbo apmokėjimo metu, t.y. iki 2009 metų. 

13. Lentelėje pateikti duomenys apie mokomųjų dalykų specialistus, kurie mokyklų tinklo pertvarkos eigoje gali likti be darbo:
	Eil. Nr.
	Specialybė
	Metai, kuriais pedagogai gali likti be darbo, jų skaičius

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1.
	Lietuvių kalba
	1
	1
	0
	0
	0

	2.
	Anglų kalba
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Vokiečių kalba
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Prancūzų kalba
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Rusų kalba
	1
	1
	0
	1
	1

	6.
	Tikyba
	0
	1
	0
	0
	0

	7.
	Etika
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Matematika
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Istorija
	0
	0
	1
	0
	0

	10.
	Geografija
	1
	0
	0
	1
	0

	11.
	Informatika
	0
	0
	0
	0
	0

	12.
	Fizika
	0
	1
	1
	0
	0

	13.
	Chemija
	0
	0
	0
	0
	0

	14.
	Biologija
	1
	1
	0
	0
	0

	15.
	Dailė
	0
	0
	0
	1
	1

	16.
	Muzika
	1
	1
	0
	0
	0

	17.
	Technologijos (berniukams)
	0
	1
	0
	0
	1

	18.
	Kūno kultūra
	0
	1
	1
	1
	1

	19.
	Pradinis ugdymas
	2
	2
	2
	2
	2


            14.  Lentelėje pateikti duomenys apie specialybes, kurios mokyklų tinklo pertvarkos eigoje bus reikalingos steigiant naujas darbo vietas:
	Eil. Nr.
	Specialybės pavadinimas
	Etatų skaičius
	Metai

	
	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1.
	Psichologai
	10*
	3
	2
	2
	2
	1

	2.
	Socialiniai pedagogai
	5*
	1
	1
	1
	1
	1

	3.
	Techninės ir kompiuterinės įrangos priežiūros inžinieriai
	8*
	2
	2
	2
	1
	1

	4.
	Logopedai
	5*
	1
	1
	1
	1
	1

	5.
	Specialieji pedagogai
	6*
	2
	1
	1
	1
	1

	6.
	Mokytojų padėjėjai
	12*
	4
	2
	2
	2
	2


* -   iki 2012 metų gimnazijose, vidurinėse ir dešimtmetėse pagrindinėse mokyklose turėtų dirbti šie specialistai. 

