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 PATVIRTINTA

   Šilalės rajono savivaldybės tarybos

      

                                  2005 m. balandžio 15  d. sprendimu

                Nr. T1-706

ŠILALĖS MENO MOKYKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šilalės meno mokykla (toliau vadinama - mokykla). 

2. Mokyklos įsteigimo data – 1967 metai.

3. Mokykla yra Savivaldybės įstaiga, viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip biudžetinė įstaiga, yra asignavimų valdytoja, turi savo antspaudą ir sąskaitą banke. Mokyklos kodas 190327586. 

4. Mokyklos grupė – neformaliojo švietimo mokykla.

5. Mokyklos tipas – meno mokykla.

6. Mokyklos buveinė: Nepriklausomybės g. 8, LT – 75133 Šilalė.

7. Mokymo kalba – lietuvių kalba.

8. Mokyklos steigėjas – Šilalės rajono savivaldybės taryba, kodas 188613395, adresas: J. Basanavičiaus g. 2/1, LT – 75136 Šilalė.

9. Mokymo forma – dieninė.

10. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas, pagrindinė veiklos rūšis - papildomasis ugdymas, kodas 80.42.40.

11. Mokiniams baigusiems pagrindinio ugdymo programą, išduodami papildomojo ugdymo pažymėjimai, kodas – 9201.

12. Mokiniams, baigusiems pradinio (muzikinio, dailinio, teatrinio, choreografinio) ugdymo, muzikos mėgėjų, išplėstinio muzikinio, bei kryptingo muzikinio ugdymo meno kolektyvuose programą, išduodami mokyklos nustatytos formos pasiekimų pažymėjimai.

13. Mokyklos filialai, turintys kitą buveinę:

13.1. Šilalės meno mokyklos Kaltinėnų filialas:

13.1.1. buveinė – Mokyklos g. 16 A, Kaltinėnai, LT – 75451 Šilalės rajonas;

13.1.2. mokyklos grupė – neformaliojo švietimo mokykla;

13.1.3. mokyklos tipas – meno mokykla;

13.1.4. mokymo kalba – lietuvių kalba;

13.1.5. mokymo forma – dieninė;

13.1.6. pagrindinė veiklos sritis – švietimas, pagrindinė veiklos rūšis – papildomasis ugdymas, kodas 80.42.40.

13.2. Šilalės meno mokyklos Kvėdarnos filialas:

13.2.1. buveinė – Žalioji g. 9, Kvėdarna, LT –  75342 Šilalės rajonas;

13.2.2. mokyklos grupė – neformaliojo švietimo mokykla;

13.2.3. mokyklos tipas – meno mokykla;

13.2.4. mokymo kalba – lietuvių kalba;

13.2.5. mokymo forma – dieninė;

13.2.6. pagrindinė veiklos sritis – švietimas, pagrindinė veiklos rūšis – papildomasis ugdymas, kodas 80.42.40.

13.3. Šilalės meno mokyklos Laukuvos filialas:

13.2.1. buveinė – Varnių g. 10a, Laukuva, LT - 75409 Šilalės rajonas;

13.2.2. mokyklos grupė – neformaliojo švietimo mokykla;

13.2.3. mokyklos tipas – meno mokykla;

13.2.4. mokymo kalba – lietuvių kalba;

13.2.5. mokymo forma – dieninė;

13.2.6. pagrindinė veiklos sritis – švietimas, pagrindinė veiklos rūšis – papildomasis ugdymas, kodas 80.42.40.

II. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

14. Mokyklos tikslai:

14.1. plėtoti mokinių kūrybines, dvasines ir fizines galias, suteikti meninės ir estetinės kompetencijos bei dorinės, socialinės kultūrinės ir pilietinės brandos pagrindus, ugdyti jautrų, mąstantį, kūrybingą, įžvalgų meno suvokėją, aktyvų jo vartotoją;

14.2. plėtoti bendrąją meninę ir estetinę kompetenciją, sudaryti sąlygas mokiniams prasmingai reikštis, realizuoti savo kūrybinius polinkius, suvokti turtingą praeities bei dabarties meninės ir estetinės raiškos pasaulį, savarankiškai, aktyviai ir veiksmingai dalyvauti visuomenės ir kultūros gyvenime, menu ir grožiu praturtinti savo gyvenimą.

15. Mokyklos uždaviniai:

15.1. lavinti mokinių gebėjimus reikšti savo sumanymus, mintis ir jausmus meno priemonėmis (improvizuoti, atlikti, komponuoti, kurti meninės raiškos formas, panaudojant įvairias medžiagas, technologijas, struktūras, principus, stilių ypatumus);

15.2. siekti, kad mokiniai sukauptų plačią meninių, estetinių, socialinių kultūrinių įspūdžių patirtį ir ja naudodamiesi išplėtotų savo kūrybinius sumanymus, juos išreikštų ir užmegztų bendravimo ryšį su suvokėjais;

15.3. remiantis praeities ir dabarties meno kūrinių analizavimu bei kūrybiniu interpretavimu, išplėsti meno raiškos priemonių (garsų, judesių, veiksmų, linijų, spalvų ir kt.) taikymo būdus, pagilinti meno „kalbos“ elementų komponavimo principų bei sandarų pažinimą;

15.4. lavinti meninės raiškos perteikimo gebėjimus (muzikuodami tinkamai intonuotų, šokdami koordinuotai judėtų, vaidindami įsivaizduotų scenines aplinkybes, jas vertintų, reaguotų sukurdami veiksmus, dailės raiškoje derintų akies, rankos, mąstymo procesus), išugdyti meninio raiškumo pojūtį;

15.5. išmokyti reaguoti į meno kūrinį išlaikant estetinę distanciją, mokėti pagrįsti kūrinio interpretaciją asmeniniais išgyvenimais, meno kalbos elementais, stiliaus ypatybėmis, estetinėmis savybėmis, vartoti vaizdingą kalbą ir tinkamas sąvokas bei terminus;

15.6. išmokyti suvokti meną kaip asmens patirties ir vertybinių nuostatų išraišką, teikiančią prasmingų išgyvenimų, savęs ir kitų pažinimą, kaip estetinę vertybę bei kultūros paveldo dalį, suprasti įvairią meno reikšmę ir paskirtį (estetinę, istorinę, pilietinę, kultūrinę) tautos, šalies, asmens gyvenime;

15.7. įgytus kūrybinės meninės raiškos gebėjimus ir žinias mokiniai įprasmintų aktyviai dalyvaudami aplinkos socialiniame kultūriniame gyvenime (organizuoti renginius, rengti parodas, spektaklių ir koncertų ištraukas, pristatyti kūrybinius projektus ir pan.);

15.8. išugdyti nuostatą rinktis prasmingus, dvasinį žmogaus gyvenimą turtinančius meno kūrinius, padėti išsiugdyti autentišką, nekonformistišką estetinį skonį, susiformuoti pagrįstus meninės ir estetinės kultūros vertinimo kriterijus;

15.9. padėti kaupti meno kūrinių ir aplinkos savybių estetinio suvokimo patirtį, puoselėti subtilesnius jų estetinio išgyvenimo, analizavimo, interpretavimo ir vertinimo gebėjimus, susijusius su stiliumi, žanru, kontekstu, perteikti esmines tautos, Europos ir pasaulio humanistinės kultūros vertybes (estetines, dorovines, pilietines, religines, filosofines).

16. Mokyklos funkcijos:

16.1. steigėjui pritarus formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus programinius reikalavimus, nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus, paiso savo mokinių poreikių įvairovės, derindama ugdymo turinį, siūlydama ir taikydama mokymo(-si) būdus ir tempą;

16.2. vykdo 2 metų trukmės pradinio muzikinio ugdymo (pučiamųjų, liaudies instrumentų bei gitaros klasės mokiniams), 3 metų trukmės pradinio muzikinio ugdymo (fortepijono, styginių instrumentų skyrių bei chorinio dainavimo klasės mokiniams), 2 metų pradinio dailinio, 2 metų pradinio teatrinio ir 3 metų pradinio choreografinio ugdymo programas, teikiančias mokiniui galimybę susipažinti su pasirinktos  meno srities ir muzikos instrumento (dainavimo) savybėmis, atskleidžia kūrybines galias ir gebėjimus;

16.3. vykdo 4 metų pagrindinio muzikinio, dailinio, choreografinio, teatrinio ugdymo programas, plėtoja muzikavimo, instrumento technologijos pažinimo (dainavimo) ir muzikinės       (meninės) saviraiškos galimybes;

16.4. vykdo kryptingo meninio ugdymo meno kolektyvuose programą  – baigusiems meno mokyklą ir pageidaujantiems toliau dalyvauti jungtinėse ansamblių, orkestrų, chorų arba choreografijos kolektyvų repeticijose;

16.5. vykdo išplėstinio muzikinio ir išplėstinio dailinio ugdymo programą mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programą ir ketinantiems pratęsti studijas aukštesniosiose mokyklose;

16.6. vykdo muzikos mėgėjų ugdymo programą mokiniams, nesimokiusiems meno mokykloje, nebaigusiems pagrindinio ugdymo programos ir vyresniems kaip 12 metų;

16.7. rengia individualias dailės ugdymo programas mokiniams, nesimokiusiems meno mokykloje ir vyresniems kaip 16 metų;

16.8.  ugdo meno mylėtojus, meno saviveiklos dalyvius, meno propaguotojus, padeda jiems tapti aktyviais visuomenės nariais, nukreipia gabiausius mokinius į specialiąsias meno mokyklas; 

16.9.  teikia metodinę paramą ir konsultuoja bendrojo lavinimo mokyklų bei ikimokyklinių įstaigų muzikos, dailės, choreografijos mokytojus;

16.10.  moko muzikuoti, groti pasirinktu muzikos instrumentu, teikia mokiniams bendrą meninį išsilavinimą, ugdo besimokančiojo individualybę, kūrybines galias, meninio skonio nacionalinę savimonę bei patriotiškumą, remdamasi tautos kultūra, liaudies tradicijomis ir papročiais, teikia žinias apie Europos ir viso pasaulio kultūros vertybes;

16.11.  plėtoja meninę švietėjišką veiklą ir meninę labdarą; 

16.12. sudaro mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas;

16.13. organizuoja mokinių pavėžėjimą pagal Šilalės rajono savivaldybės tarybos patvirtintą tvarką;

16.14. atlieka mokyklos vidaus auditą;

16.15. griežtai draudžia narkotinių ir psichotropinių medžiagų vartojimą mokykloje ir jos teritorijoje;

16.16. užtikrina ugdymo programų vykdymą, atvirumą vietos bendruomenei, geros kokybės švietimą;

16.17. vadovaudamasi Šilalės rajono savivaldybės tarybos nustatytais įkainiais, teikia mokamas patalpų, muzikos instrumentų, turto nuomos, bendruomenės laisvalaikio organizavimo paslaugas;

16.18. organizuoja ugdymo procesą:

16.18.1. mokslo metų pradžia – kiekvienų metų rugsėjo 15-oji diena, mokslo metų pabaiga – birželio 15 -oji  diena;

16.18.2. mokiniams suteikiamos rudens, Kalėdų, Velykų, vasaros atostogos, kurios derinamos su bendrojo lavinimo mokyklomis;

16.18.3. dailės skyriaus mokiniams vykdomi 2 savaičių vasaros plenerai;

16.18.4. pagrindinė mokymo organizavimo forma yra pamoka, kuriai skiriama  viena akademinė valanda trunka 45 min., pusė akademinės valandos – 25 min. Pertraukas tarp individualių ir grupinių pamokų nustato Mokyklos taryba.

16.19. patikėjimo teise valdo Savivaldybės turtą;

16.20. planuoja biudžeto asignavimus ir juos naudoja pagal tikslinę paskirtį;

16.21. mokykla gali vykdyti šalies bei tarptautinius švietimo projektus;

16.22. gali verstis Mokyklos nuostatuose leista ūkine komercine veikla, jei tai 

neprieštarauja įstatymams;

16.23. gali organizuoti vaikų vasaros poilsį.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS

17. Priėmimo į Šilalės meno mokyklą tvarką tvirtina steigėjas.

18. Priėmimas į Meno mokyklą vykdomas atsižvelgiant į mokinių paskirstymą pagal skyrius ir klases. Stoti į Šilalės meno mokyklą turi teisę visi mokiniai. Tėvai (globėjai, rūpintojai) rašo prašymą mokyklos direktoriui, nurodo vaiko amžių ir gyvenamąją vietą. Prie prašymo pridedama medicininė pažyma apie vaiko sveikatos būklę ir galimybę lankyti dvi mokyklas.

19. Stojančiųjų mokinių meninius gabumus tikrina direktoriaus įsakymu sudaryta stojamųjų egzaminų komisija. Išskirtiniais atvejais, stojamųjų egzaminų komisijos sprendimu, mokiniai priimami į tokią klasę, kuri atitinka jų pasirengimo lygį. Šios komisijos nutarimas tvirtinamas direktoriaus įsakymu.

20. Esant laisvų vietų klasėje bei teigiamai įvertinus meninius gebėjimus, mokiniai, išimties tvarka,  gali būti priimami ir per mokslo metus.

21. Mokinių priėmimas organizuojamas mokslo metų pabaigoje, papildomai - mokslo metų pradžioje iki rugsėjo 15 dienos.

22. Kiekvieno vaiko priėmimas į mokyklą įforminamas direktoriaus įsakymu ir rašytine sutartimi, kurioje fiksuojama ugdymo programa, mokomieji dalykai, mokyklos ir tėvų (globėjų, rūpintojų)  įsipareigojimai, sutarties terminas, jos keitimo, nutraukimo pagrindai ir padariniai.

23. Mokslo metų eigoje, mokiniui pageidaujant, Mokytojų tarybai pritarus, mokinys gali pasirinkti kitą pagrindinį instrumentą, išskirtiniais atvejais pagal pasirengimo lygį mokytis aukštesnėje klasėje (reikalingas tėvų (globėjų, rūpintojų) prašymas). Mokiniams dėl ligos gali būti suteikiamos akademinės atostogos.

24. Mokiniai, atvykę iš kitų muzikos bei meno mokyklų, priimami pateikę tėvų (globėjų, rūpintojų) prašymą ir pažymą (pažymėjimą) iš anksčiau lankytos mokyklos. Išvykstantiems išduodama pasiekimų pažyma (pažymėjimas).

25. Mokiniai šalinami  iš mokyklos Mokytojų tarybos nutarimu:

25.1. už mokinio taisyklių pažeidimą, mokymosi sutarties nevykdymą;

25.2. nevykdantys pasirinktos programos reikalavimų ir turintys nepatenkinamus pažymius iš dviejų mokomųjų dalykų;

25.3. už sistemingą pamokų nelankymą be pateisinamos priežasties;

25.4. už  daugiau kaip dviejų mėnesių įsiskolinimą už mokslą.

26. Mokinio pašalinimas iš mokyklos įforminamas mokyklos direktoriaus įsakymu.

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

27. Mokinys turi teisę:

27.1. gauti informaciją apie ugdymo programas, mokymosi formas;

27.2. pasirinkti jo saviraiškos poreikius  tenkinančius ugdymo programų modulius, mokytoją (kai tą patį dalyką dėsto keli mokytojai), mokytis pagal individualias mokymo programas, pereiti iš vienos mokymo programos į kitą, jeigu jo pasirengimas atitinka nustatytus reikalavimus;

27.3. gauti geros kokybės švietimą;

27.4. į informaciją apie pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją;

27.5. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą;

27.6. į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą;

27.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

27.8. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises.

28. Mokinys privalo:

28.1. nuolat lankyti mokyklą, laikytis mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų, mokyklos nuostatų, mokymosi sutarties sąlygų;

28.2. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius;

28.3. dalyvauti pasiekimų patikrinimuose, sąžiningai atlikti skirtas užduotis;

28.4. ginti mokyklos garbę, dalyvaujant rajono, apskrities, zonos, šalies konkursuose ir kituose renginiuose;

28.5. nenaudoti tabako, alkoholio, narkotinių ir psichotropinių medžiagų, neplatinti jų bei šia tema nelegalios literatūros, spaudinių ir kitų leidinių;

28.6. saugoti mokyklos turtą.

29. Tėvai  (globėjai, rūpintojai) turi teisę:

29.1. gauti informaciją apie ugdymo programas, mokymo formas;

29.2. dalyvauti parenkant vaikui ugdymo programą, formą;

29.3. gauti informaciją apie vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus;

29.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje.

30. Tėvai  (globėjai, rūpintojai) privalo:

30.1. sudaryti vaiko (globotinio) mokymo sutartį ir laikytis jos sąlygų;

30.2. užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą, laiku mokėti mokestį už mokslą;

30.3. sudaryti sveikas ir saugias mokymosi sąlygas namuose;

30.4. bendradarbiauti su mokyklos vadovais, mokytojais, kitais specialistais sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;

30.5. kontroliuoti vaiko (globotinio) elgesį mokykloje ir namuose;

30.6. aprūpinti vaiką (globotinį) individualiomis mokymosi priemonėmis;

30.7. atlyginti mokyklai vaiko (globotinio) padarytą turtinę žalą;

30.8. operatyviai pranešti mokyklai apie svarbius mokinio gyvenimo pasikeitimus – gyvenamosios vietos kaitą, ligą ir kitus ugdymo organizavimui įtakos turinčius veiksnius;

30.9. teikti mokyklai visus jos dokumentacijai vesti reikalingus dokumentus apie mokinį (globotinį) ir jo šeimą.

31. Mokytojas turi teisę:

31.1. laisvai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas, siūlyti savo individualias programas;

31.2. tobulinti savo kvalifikaciją, atestuotis ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą;

31.3. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, kultūrines grupes;

31.4. atostogauti vasarą ir naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis;

31.5. vertinti mokyklos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą;

31.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

31.7. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą.

32. Mokytojas privalo:

32.1. užtikrinti geros kokybės ugdymą, saugumą pamokų, įvairių mokyklos organizuotų renginių metu, saugoti mokinių sveikatą ir gyvybę;

32.2. ugdyti tvirtas mokinių dorovės pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, siekti, kad kiekvienas mokinys dalyvautų koncertinėje veikloje;

32.3. laikytis teisės norminių aktų, patvirtintų mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų, mokyklos nuostatų;

32.4. tobulinti savo kvalifikaciją;

32.5. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus, dalyvauti pasiekimų, patikrinimų, egzaminų organizavimo, olimpiadų, konkursų vykdymo ir vertinimo komisijose;

32.6. tinkamai tvarkyti dienynus, bei kitą su mokymo procesu susijusią dokumentaciją, savo pedagoginės veiklos dokumentus;

32.7. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

32.8. vykdyti pasirašytas materialinės atsakomybės sutartis;

32.9. rengti savo dėstomo dalyko individualias programas (jei nėra valstybinių), metinius planus, nustatytu laiku pateikti juos tvirtinti mokyklos direktoriui; pasiruošti pamokoms;

32.10. kartą per metus pasitikrinti sveikatą;

32.11. dalyvauti Mokytojų tarybos posėdžiuose, vykdyti juose priimtus sprendimus, dalyvauti mokyklos renginiuose, tėvų susirinkimuose; 
32.12. vykdyti kitas pareiginiuose nuostatuose numatytas funkcijas.

33. Pedagogai, kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

34. Pedagogai atsako už mokinių sveikatą ir gyvybę pamokų, papildomojo ugdymo bei mokyklos organizuotų renginių metu.

35. Mokyklos bendruomenės narių (bibliotekininko, vyriausiojo buhalterio ir kito aptarnaujančio personalo) teisės ir pareigos nurodytos pareiginiuose nuostatuose, patvirtintuose Mokyklos direktoriaus.

V. SAVIVALDA

36. Mokyklos taryba – aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams), svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti.

37. Mokyklos tarybą sudaro trys mokytojai, išrinkti mokyklos Mokytojų taryboje slaptu balsavimu, 3 mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai) išrinkti atviru balsavimu visuotiniame tėvų susirinkime, mokyklos direktorius. Mokyklos tarybai vadovauja tarybos pirmininkas, išrinktas tarybos narių balsų dauguma pirmajame tarybos posėdyje. Mokyklos tarybos pirmininku negali būti mokyklos direktorius. Mokyklos tarybos sekretorių renka Mokyklos tarybos nariai.

38. Mokyklos tarybos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

39. Mokyklos tarybos pirmininkas šaukia posėdžius ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį.

40. Į Mokyklos tarybos posėdį be tarybos narių gali būti kviečiami: mokyklos administracija, socialiniai partneriai, rėmėjai, tėvai (globėjai, rūpintojai), kitų mokyklos savivaldos  institucijų atstovai.

41. Mokyklos taryba už veiklą atsiskaito  ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams.

42. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja įstatymams, kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams ir dokumentams, steigėjas, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos Mokyklos tarybai siūlo svarstyti iš naujo. 

43. Mokyklos taryba:

43.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja metinę veiklos programą, strateginį planą, nuostatus, įvairios trukmės meninio ugdymo programas, vidaus darbo tvarkos taisykles, veiklos sąvadą, nustato ugdymo organizavimo tvarką;

43.2. aptaria siūlymus dėl papildomos veiklos ir renginių organizavimo;

43.3. pagal Mokyklos tarybos patvirtintą tvarką svarsto mokinių atleidimą nuo užmokesčio už mokslą (mokesčio dydį nustato steigėjas) arba jo sumažinimą (iki 10% nuo bendro mokinių skaičiaus), instrumentų nuomos klausimus, siūlo tvirtinti steigėjui teikiamų paslaugų įkainius;

43.4. vertina mokyklos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis;

43.5. inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą;

43.6. teikia pasiūlymus dėl mokyklos ūkinės ir finansinės veiklos;

43.7. skiria atstovus į mokyklos pedagogų atestacijos komisiją ir deleguoja atstovą (jei negali dalyvauti Mokyklos tarybos pirmininkas) į viešo konkurso laisvai direktoriaus vietai užimti komisiją;

44. Mokyklos mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai, bibliotekininkas ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai.

45. Mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Mokytojų tarybos sekretorių vieneriems mokslo metams renka Mokytojų tarybos nariai atviru balsavimu, balsų dauguma. 

46. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip kartą per pusmetį. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis Mokytojų tarybos posėdis. Mokytojų tarybos posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

47. Mokytojų taryba:

47.1. aptaria praktinius švietimo programos įgyvendinimo klausimus, išklauso mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, metodinių ratelių pirmininkų informaciją apie metodinio darbo ir mokymo rezultatus mokykloje, svarsto mokinių ugdymo rezultatus;

47.2. priima nutarimus dėl mokinių kėlimo į aukštesniąją klasę, pašalinimo iš mokyklos;

47.3. leidžia laikyti baigiamuosius egzaminus, sprendžia atleidimo nuo egzaminų klausimus, priima nutarimus dėl mokyklos baigimo pažymėjimų išdavimo;

47.4. nustato mokinių elgesio, žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo bei panaudojimo tvarką;

47.5. nustato metodinių būrelių skaičių, tvirtina jų darbo planus.

48. Mokyklos metodiniai būreliai - nuolat veikiančios vienos ar kelių specialybių grupės, apibendrinančios ugdymo proceso organizavimo, ugdymo turinio įgyvendinimo, mokinių ugdymosi poreikių tenkinimo, dalyvaujančios mokytojų atestacijos, kvalifikacijos kėlimo bei vertinimo procese. Metodinį būrelį sudaro vienos ar kelių giminingų specialybių mokytojai. Metodiniam būreliui vadovauja jo narių išrinktas pirmininkas, kuris sudaro pusmečio darbo planą ir teikia jį tvirtinti Mokytojų tarybai.

49. Metodinių būrelių pirmininkai:

49.1. kiekvieno pusmečio pradžioje sudaro metodinio būrelio veiklos planus, aptaręs juos su metodinio ratelio mokytojais;

49.2. tvirtina mokinių individualias ugdymo programas;

49.3. organizuoja metodinio būrelio akademinius koncertus;

49.4. teikia mokytojams metodinę pagalbą.

50. Mokyklos tarybos, Mokytojų tarybos ir metodinių būrelių posėdžiai protokoluojami, prireikus nutarimai tvirtinami mokyklos direktoriaus įsakymu.
VI. VALDYMAS

51. Mokyklai vadovauja direktorius, kurį teisės aktų nustatyta tvarka skiria į pareigas, atleidžia iš jų, skiria nuobaudas Šilalės rajono savivaldybės taryba.

52. Direktorius:

52.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų įgyvendinimui, atsako už jų vykdymą;

52.2. priima ir atleidžia direktoriaus pavaduotojus, mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą;

52.3. telkia mokyklos bendruomenę valstybinei švietimo politikai įgyvendinti, mokyklos veiklos programai vykdyti;

52.4. rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos bendruomenės santykius, mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimdamas sprendimus;

52.5. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, metodinių ratelių pirmininkams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;

52.6. rengia darbuotojų pareiginius nuostatus ir juos tvirtina;

52.7. rengia mokyklos darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir jas tvirtina;

52.8. kartu su Mokyklos taryba nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo tvarką, atsako, kad mokyklos aplinkoje nebūtų vartojamos narkotinės ir psichotropinės medžiagos;

52.9. stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklą, ugdymo rezultatus ir už juos atsako;

52.10. rūpinasi mokytojų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;

52.11. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais). Palaiko ryšius su Vaikų teisių apsaugos tarnyba, mokyklos rėmėjais, vietos bendruomene;

52.12. organizuoja įstaigos mokinių pasiekimų patikrinimą, atsiskaitymą pagal įstaigos nuostatuose numatytą tvarką;

52.13. rūpinasi mokyklos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų ir civiline sauga;

52.14. sudaro metinę mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą, organizuoja mokyklos veiklos sąvado rengimą ir teikia Mokyklos tarybai pritarti;

52.15. rūpinasi mokyklos tarptautiniais ryšiais, atstovauja mokyklai kitose institucijose, šalyse, teisme;

52.16. organizuoja ugdymo procesą;

52.17. rūpinasi pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimu;

52.18. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais); 

52.19. stebi ugdymo procesą ir vertina ugdymo rezultatus;

52.20. sudaro mokymo sutartis;

52.21. nustato įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, neviršydamas steigėjo patvirtinto darbo apmokėjimo fondo;

52.22. įstaigos vardu pasirašo dokumentus ir suteikia kitiems asmenims įgaliojimus vykdyti tas funkcijas, kurios yra direktoriaus kompetencijoje; 

52.23. organizuoja pedagogų atestacijos komisijos darbą;

52.24. organizuoja mokyklos sąmatos sudarymą ir ją tvirtina;

52.25. rengia ir tvirtina mokyklos filialų nuostatus;

52.26. pagal kompetenciją vykdo kitas funkcijas, reglamentuotas teisės aktuose, pareigybės aprašyme.

53. Direktorius atsako:

53.1. už pateiktų dokumentų ir kitos medžiagos tikrumą;

53.2. už visą įstaigos veiklą;

53.3. už informacijos apie mokykloje vykdomas neformaliojo švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, svarbiausius mokyklos vidaus audito rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas ir pasiekimų paskelbimą bei demokratinį mokyklos valdymą;

53.4. už perduoto pagal panaudos sutartį bei įstaigos įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą.

54. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

54.1. organizuoja ugdymo plano, bendrųjų programų vykdymą, pamokų tvarkaraščio sudarymą;

54.2. teikia pagalbą mokytojams, prižiūri, kaip vykdomi mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai;

54.3. stebi ugdymo procesą, vertina ugdymo rezultatus ir už juos atsako;

54.4. skatina mokytojus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis;

54.5. kontroliuoja mokinių ir mokyklos baigimo dokumentų apskaitą;

54.6. organizuoja mokyklos koncertinį ir metodinį darbą;

54.7. vykdo kitas pareiginiuose nuostatuose 
numatytas funkcijas.

55. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

55.1. už pamokų, akademinių koncertų, egzaminų tvarkaraščių sudarymą;

55.2. už pateiktų dokumentų ir kitos medžiagos tikrumą;

55.3. už narkotinių medžiagų (kvaišalų) vartojimo prevenciją mokykloje. 

56. Ūkvedys:

56.1. atsako už darbų saugą;

56.2. aprūpina mokyklą materialiniais, informaciniais ištekliais, paruošia patalpas darbui;

56.3. užtikrina mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsaugą, organizuoja ir prižiūri aptarnaujančio personalo darbą, vykdo kitas pareiginiuose nuostatuose numatytas funkcijas;

56.4. atsako už mokyklos sanitariją ir higieną;

56.5. tiesiogiai atsako už elektros, šilumos ir vandens apskaitą.

VII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

57. Mokyklai vadovauja direktorius, kurį skiria steigėjas Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

58. Direktoriaus  pavaduotojus, mokytojus ir kitą personalą priima į darbą ir atleidžia mokyklos direktorius įstatymų numatyta tvarka.

59. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo, pareiginės kategorijos, kitų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytų kriterijų.

60. Mokytojo pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo,  pareiginės kategorijos, kitų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytų kriterijų.

61. Mokyklos darbuotojų pareiginę algą nustato mokyklos direktorius, vadovaudamasis LR teisės aktų nustatyta tvarka.

VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

62. Meno mokyklos vadovai ir mokytojai atestuojasi Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

63. Mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų atestaciją, pagal su steigėju suderintą Pedagogų atestavimosi perspektyvinę programą, vykdo mokyklos Pedagogų atestacijos komisija, vadovaudamasi Pedagogų atestacijos nuostatais bei kitais LR teisės aktais.

64. Atestuotų pedagogų ir pedagoginių darbuotojų praktinės veiklos ir įgytos kvalifikacinės kategorijos atitikties nustatymas vykdomas pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą Atestuotų pedagogų praktinės veiklos ir įgytos kvalifikacinės kategorijos atitikties nustatymo perspektyvinę programą. 

65. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas mokykloje vyksta pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą mokyklos mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programą, sudaromą kiekvieniems mokslo metams. 

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI. EGZAMINAI.

66. Baigus pradinio muzikinio ugdymo programą, tikrinami muzikos instrumento (dainavimo) bei muzikos rašto ir kultūros pažinimo gebėjimai. Mokinių gabumus vertina direktoriaus įsakymu sudaryta pasiekimų vertinimo komisija.

67. Baigę pagrindinio muzikinio ugdymo programą mokiniai laiko muzikos instrumento (dainavimo) bei solfedžio egzaminą. Mokinius vertina direktoriaus įsakymu sudaryta egzaminų komisija.

68. Baigus pradinio choreografinio ugdymo programą, tikrinami klasikinio šokio pagrindai. Mokinių gabumus vertina direktoriaus įsakymu sudaryta vertinimo komisija.

69. Baigę pagrindinio choreografinio ugdymo programą mokiniai laiko klasikinio šokio ir lietuvių sceninio šokio egzaminus. Pasiekimus vertina mokyklos direktoriaus įsakymu sudaryta egzaminų komisija.

70. Baigus pradinio dailinio ugdymo programą, tikrinami plastinės raiškos įgūdžiai.

71. Baigę pagrindinio dailinio ugdymo programą mokiniai atlieka plastinės raiškos baigiamąjį darbą, kurį vertina mokyklos direktoriaus sudaryta egzaminų komisija.

72. Baigus pradinio teatrinio ugdymo programą,tikrinami sceninės kalbos įgūdžiai.

73. Baigę pagrindinio teatrinio ugdymo programą mokiniai laiko teatro raiškos ir sceninės kalbos egzaminus. Pasiekimus vertina mokyklos direktoriaus sudaryta komisija.

74. Pasiekimų patikrinimų, egzaminų organizavimo ir vykdymo tvarką nustato Meno mokyklos taryba, tvirtina mokyklos direktorius.

75. Mokinių žinios, gebėjimai ir įgūdžiai vertinami dešimtbalėje sistemoje: 10 – puikiai, 9 - labai gerai, 8 – gerai, 7 – pakankamai gerai, 6 - patenkinamai,  5 – pakankamai patenkinamai, 4- silpnai, 3 – blogai, 2 – labai blogai, 1 – neatliko užduoties.

X. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMO PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

76. Baigusiems pradinio ugdymo programas bei išlaikiusiems gabumų patikrinimus mokiniams išduodamas Mokyklos tarybos nustatyto pavyzdžio pažymėjimas.

77. Baigusiems pagrindinio ugdymo programas bei išlaikiusiems baigiamuosius egzaminus mokiniams išduodamas Meno mokyklos baigimo pažymėjimas Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

78. Mokiniams, baigusiems muzikos mėgėjų, kryptingo meninio ugdymo meno kolektyvuose programą bei išplėstinio ugdymo programas, išduodamos Mokyklos tarybos nustatyto pavyzdžio pasiekimų pažymėjimas.

79. Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą bei atsiskaitymą už panaudotus blankus atsako Meno mokyklos direktorius. Už pažymėjimų apskaitos knygos tvarkymą, pažymėjimų išrašymą atsako mokyklos raštinės vedėja.

XI. MOKYKLOS RYŠIAI
80. Mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos, kultūros, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos ir socialinės paramos ir kitomis institucijomis).

81. Mokykla palaiko ryšius su apskrities, respublikos, užsienio šalių analogiškos paskirties mokyklomis.

82. Mokykla turi teisę dalyvauti tarptautinėje švietimo erdvėje, tarptautinėse programose, projektuose.

XII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA, FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ
83. Švietimo veiklos priežiūrą mokykla vykdo pagal Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytą tvarką.

84. Vidaus audito vykdymą inicijuoja mokyklos direktorius.

85. Mokyklos veiklos priežiūrą pagal Švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą Mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo steigėjas.

86. Finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybinės kontrolės įgaliotos institucijos, mokyklos steigėjas ar  jo įgaliotos institucijos, Šilalės rajono savivaldybės administracijos Centralizuota vidaus audito tarnyba.

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS

87. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, valstybės ar Savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis.

88. Mokykla finansuojama iš Savivaldybės biudžeto pagal rajono Savivaldybės tarybos tiems metams patvirtintus asignavimus ir asignavimų valdytojų sudarytas ir patvirtintas išlaidų (programų) sąmatas.

89. Lėšų šaltiniai:

89.1. Savivaldybės biudžeto lėšos;

89.2. valstybės biudžeto tiksliniai asignavimai;

89.3. lėšos, gaunamos už teikiamas paslaugas (patalpų, muzikos instrumentų, turto nuoma, bendruomenės laisvalaikio organizavimas);

89.4. gauta parama ir labdara;

89.5. tėvų mokestis už mokslą, kurio dydį nustato steigėjas;

89.6. kitos teisėtai įgytos lėšos.

90. Lėšos naudojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos tvarka, Buhalterinės apskaitos pagrindų įstatymu, Biudžeto sandaros įstatymu, rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais,  Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais.

91. Mokykla užtikrina finansinių ir statistinių ataskaitų teisingumą, programų vykdymo ir paskirtų asignavimų naudojimo teisėtumą, ekonomiškumą, efektyvumą.

92. Mokykla buhalterinę apskaitą organizuoja ir atskaitomybę tvarko savarankiškai  Lietuvos Respublikos finansų ministerijos ir įstaigos vadovo nustatyta tvarka. Finansines operacijas vykdo mokyklos buhalterija.

93. Kiekvienais metais mokykla sudaro iš valstybės ir Savivaldybės biudžetų gaunamų lėšų išlaidų sąmatą ir jas naudoja pagal tikslinę paskirtį. Išlaidų sąmatas tvirtina Šilalės rajono savivaldybės taryba. Iš kitų šaltinių gaunamų lėšų išlaidų sąmata sudaroma, jei to reikalauja šias lėšas teikiantys subjektai. Mokykla iš valstybės ir Savivaldybės gautas lėšas laiko atskiroje lėšų sąskaitoje.

94. Lėšas, gautas kaip paramą ir labdarą, mokykla naudoja paramos (labdaros) teikėjo nurodymu arba mokyklos nuostatuose numatytoms funkcijoms vykdyti.

95. Mokykla gali įsigyti ilgalaikio ir trumpalaikio turto. Įsigyjant turto iš valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšų, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu. 

XIV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

96. Mokyklos nuostatai papildomi, keičiami pasikeitus Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams arba mokyklos direktoriaus, steigėjo ar Mokyklos tarybos iniciatyva.

97. Mokyklos nuostatus tvirtina steigėjas, Mokyklos tarybai pritarus.

XV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

98. Mokyklos dokumentai valdomi ir saugojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos archyvų įstatymu, Raštvedybos taisyklėmis, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, Bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdine bylų nomenklatūra bei kitais LR teisės aktais.

XVI. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

99. Mokykla registruojama juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

XVII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

100. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu.

101. Mokyklą reorganizuojant ir pertvarkant rengiamos reorganizavimo ar pertvarkymo sąlygos, kurias tvirtina steigėjas.

102. Steigėjas, nutaręs likviduoti mokyklą, skiria likvidatorių, nustato likvidavimo terminus, inventorizacijos ir turto perėmimo tvarką. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos įstaigos administracija netenka įgaliojimų, jos funkcijas atlieka likvidatorius.

103. Įstaigos likvidatorius:

103.1. sudaro likvidavimo laikotarpio pradžios įstaigos finansinę ataskaitą (likvidavimo balansą);

103.2. sudaro įstaigos likvidavimo aktą; sudarius aktą, apie įstaigos likvidavimą viešai skelbia du kartus, antrąkart – praėjus ne mažiau kaip vienam mėnesiui po pirmojo paskelbimo; arba kiekvienam kreditoriui pranešama raštu;

103.3. atsiskaito įstatymų nustatyta tvarka su kreditoriais;

103.4. baigia vykdyti prievoles pagal anksčiau sudarytus įstaigos sandorius, susijusius su įstaigos likvidavimu;

103.5. likusį įstaigos turtą perduoda steigėjui;

103.6. likviduotą įstaigą išregistruoja įstatymų nustatyta tvarka.

XVIII. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS

104. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Biudžetinių įstaigų įstatymu, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, visi lapai sunumeruojami.

105. Su Mokyklos taryba suderinti nuostatai, jų pakeitimai ar papildymai teikiami tvirtinti steigėjui.

_____________________________________________

APROBUOTA 

Mokyklos tarybos

2005- 01-20 posėdžio

protokoliniu nutarimu 

(protokolo Nr. 2)

Mokyklos tarybos pirmininkė


Benisė Girkontienė

Nariai




Daiva Bartušienė






Arūnas Goštautas






Dalia Krasauskienė






Astutė Noreikienė






Loreta Petkuvienė






Vilhelmina Šukštienė

PAGE  

