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ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS

PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Šie nuostatai nustato Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro direktoriaus darbo apimtį ir funkcijas.

2. Kultūros centro direktorius į pareigas skiriamas konkurso būdu teisės aktų nustatyta tvarka. Kvalifikacinius reikalavimus Kultūros centro direktoriui nustato Kultūros ministerija.

3. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais, Kultūros centrų įstatymu, Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos įsakymais ir nutarimais, Savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus įsakymais, Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro ir šiais nuostatais.

4. Direktoriaus   skatinimo,    drausminės   nuobaudos skyrimo   klausimus sprendžia Savivaldybės

 taryba, atsižvelgdama į darbo rezultatus.

5. Kultūros centro direktorius turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. Bendrieji reikalavimai aukščiausios ir pirmos kategorijos kultūros centro direktoriui:

5.1.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą humanitarinių mokslų, socialinių mokslų arba   meno srities išsilavinimą;

5.1.2. turėti ne mažesnę kaip 5 metų darbo patirtį kultūros srityje.

5.2. Bendrieji reikalavimai antros ir trečios kategorijos kultūros centro direktoriui:

5.2.1. turėti aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą;

5.2.2. turėti ne mažesnę kaip 3 metų darbo patirtį kultūros srityje.

5.3. Specialieji reikalavimai Kultūros centro direktoriui:

5.3.1. išmanyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymą, Lietuvos Respublikos apskrities valdymo įstatymą, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymą, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymą,  Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos etninės kultūros valstybinės globos pagrindų įstatymą, Lietuvos Respublikos autorių teisių ir gretutinių teisių įstatymą bei kitus su kultūros centro administravimu ir kultūros politika susijusius teisės aktus ir sugebėti juos pritaikyti praktikoje;

5.3.2. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos kultūros politikos nuostatomis, atitinkamos apskrities arba savivaldybės kultūros sklaidos ir plėtros procesais;

5.3.3. išmanyti atitinkamo regiono kultūros savitumą;

5.3.4. turėti įgūdžių strateginio planavimo, kultūros politikos įgyvendinimo, išteklių ir personalo valdymo srityse;

5.3.5. mokėti vertinti, analizuoti kultūrinės veiklos programas-projektus;

5.3.6. išmanyti ir taikyti kultūrinės veiklos taikomuosius tyrimus, mokėti prognozuoti kultūrinės rinkos raidos perspektyvas;

5.3.7. mokėti vertinti esamą kultūros ir jos verslo aplinką;

5.3.8. mokėti organizuoti ir planuoti kultūros centro darbą;

5.3.9. žinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

5.3.10. išmanyti raštvedybos taisykles, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu;

5.3.11. mokėti užsienio kalbą;

5.3.12. turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių;

5.3.13. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautą informaciją;

5.3.14. būti kūrybiškam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

II. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

6. Kultūros centro direktorius:

6.1. Vadovauja  Kultūros  centro  veiklai. Savo kompetencijos ribose užtikrina įstatymų, Vyriausybės  nutarimų, steigėjo, Savivaldybės mero, Administracijos direktoriaus pavedimų  ir kitų norminių aktų vykdymą.

6.2.  Vadovauja Kultūros centrui, leidžia įsakymus, pasirašo bankų ir finansų dokumentus bei kitus lokalinius aktus.

6.3.   Darbo kodekso nustatyta tvarka priima ir atleidžia iš darbo Kultūros centro darbuotojus, sudaro ir nutraukia darbo sutartis.

6.4.   Vadovaudamasis Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro nuostatais, savo kompetencijos ribose įstaigos vardu sudaro sandorius, kontraktus, sutartis.

6.5.     Atstovauja Kultūros centrui valstybės ir savivaldybės valdžios ir valdymo institucijose, teismuose.

6.6.     Kontroliuoja, kad   laiku   ir   teisingai  būtų  atsiskaityta su   biudžeto, valstybinio  socialinio

draudimo įstaigomis, fiziniais bei juridiniais asmenimis.

6.7.      Tvirtina   darbuotojų   pareiginius    nuostatus, valandinius   tarifinius  atlygius, vidaus   darbo  tvarkos   taisykles,  turi teisę sudaryti  kolektyvinę sutartį.

6.8.      Gavęs Savivaldybės administracijos direktoriaus ir Finansų skyriaus raštišką suderinimą dėl 

darbuotojų skaičiaus normatyvų nustatymo, tvirtina Kultūros centro darbuotojų skaičių ir nustato atlyginimų koeficientus.

6.9.      Užtikrina darbuotojams normalias darbo sąlygas, skatina jų iniciatyvą, kontroliuoja  saugos,

priešgaisrinės saugos, turto apsaugos reikalavimų laikymąsi.

6.10. Kontroliuoja įsakymų, nurodymų vykdymą, užtikrina Kultūros centro ūkinės veiklos vykdymą.

6.11. Atestuoja kultūros ir meno darbuotojus Kultūros ministerijos nustatyta tvarka.

6.12. Rengia     rajono     kultūros   metines programas,   jas   tvirtina,   suderinęs  su Savivaldybės  meru ir Administracijos direktoriumi.

6.13. Kasmet iki einamųjų metų vasario 20 dienos steigėjui pateikia Kultūros centro kultūros ministro nustatytos formos veiklos ataskaitą.

6.14.    Organizuoja kultūros programų įgyvendinimą, atsižvelgdamas į rajono gyventojų poreikius ir tradicijas.

6.15.     Organizuoja   valstybinių   švenčių   ir   atmintinų   dienų   paminėjimus,   masines  šventes,

festivalius, meninių kolektyvų apžiūras, dalyvavimą apskrities, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose.

6.16.  Kai  direktorius  negali  eiti   savo  pareigų, jo  funkcijas  atlieka pavaduotojas ar kitas  direktoriaus  paskirtas darbuotojas.

III. TEISĖS IR ATSAKOMYBĖ

7. Direktorius turi teisę:

7.1. Reikalauti, kad įstatymai , Vyriausybės nutarimai, kiti norminiai aktai, įsakymai būtų laiku ir kokybiškai vykdomi.

7.2. Reikalauti iš steigėjo sudaryti reikiamas darbo sąlygas Kultūros centro uždaviniams ir funkcijoms vykdyti.

7.3. Teikti pasiūlymus Šilalės rajono savivaldybei dėl darbo organizavimo gerinimo bei valdymo tobulinimo  ir jų įgyvendinimo.

7.4. Skatinti ar skirti drausmines nuobaudas darbuotojams už atitinkamus darbo rezultatus.

7.5. Įgyvendinti visas reikiamas priemones Kultūros centro ritmingam darbui užtikrinti.

7.6. Reikalauti, kad būtų laikomasi saugos darbe, priešgaisrinės saugos, turto apsaugos reikalavimų.

8. Direktorius tiesiogiai atsako:

8.1. Už  įstaigos kultūrinę, ūkinę, finansinę veiklą.

8.2. Už saugą darbe, priešgaisrinę saugą, vidaus tvarkos reikalavimų vykdymą.

9. Už netinkamą savo funkcijų vykdymą direktorius atsako LR įstatymų nustatyta tvarka.

____________________________________________

Susipažinau ir sutinku

Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro direktorius

_________________________

        (parašas)

_______________________

          (data)


