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ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Šie nuostatai reglamentuoja Šilalės rajono savivaldybės kultūros centro (toliau – Kultūros centras) veiklos pobūdį ir tikslus, valdymą, teises ir pareigas, darbuotojų priėmimo į darbą ir darbo apmokėjimo tvarką, finansavimą.

2. Kultūros centro veikla grindžiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais bei kitais teisės aktais, Kultūros ministerijos teisės aktais, Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus įsakymais ir šiais nuostatais.

3. Kultūros centro steigėjas – Šilalės rajono savivaldybės taryba.

4. Kultūros centras yra juridinis asmuo, turintis savo nuostatus, antspaudą, einamąsias nacionalinės ir užsienio valiutos sąskaitas viename iš pasirinktų Lietuvos Respublikos bankų, steigėjui leidus – po vieną užsienio valiutos sąskaitą bet kurioje užsienio valstybėje.

5. Kultūros centras yra biudžetinė įstaiga, ugdanti, puoselėjanti pilietinę, dvasinę ir tautinę savimonę, kūrybinius sugebėjimus, organizuojanti pramoginius renginius, mėgėjų meninę veiklą, kraštotyrą, etnokultūrą, kino rodymą, teatrinę veiklą, muziejaus veiklą, tenkinanti gyventojų kultūrinius poreikius. Organizuoja paminklotvarkinę veiklą iki įsigalios Lietuvos Respublikos nekilnojamųjų kultūros vertybių įstatymo pakeitimo įstatymas.

6. Organizuoja kultūrinę veiklą Bijotų, Bilionių, Bytlaukio, Jomantų, Kaltinėnų, Kūtymų, Pagrybio, Pajūralio, Pajūrio, Palentinio, Šiauduvos, Traksėdžio, Upynos, Žadeikių laisvalaikio salėse, Kvėdarnos ir Laukuvos kultūros namuose per Kultūros centro darbuotojus.

7. Kultūros centro adresas: J.Basanavičiaus g. 12, LT – 75136 Šilalė.

II. VEIKLOS POBŪDIS IR TIKSLAI

8. Kultūros centras:

8.1. Organizuoja prioritetinių kultūros programų įgyvendinimą, atsižvelgdamas į Šilalės rajono gyventojų poreikius ir tradicijas, organizuoja šventes, vakarones, diskotekas, kino renginius, susitikimus su įžymiais žmonėmis, meno kolektyvų koncertus, plėtoja kultūrą ir pramogas, puoselėja etninę kultūrą, užsiima estetiniu žmonių lavinimu.

8.2. Organizuoja valstybinių švenčių ir atmintinų dienų minėjimus, masines šventes, festivalius, kolektyvų apžiūras, koncertus, dalyvauja tarprajoniniuose, respublikiniuose, tarptautiniuose renginiuose.

8.3. Konsultuoja kūrybinių sąjungų, kitų kultūrinių visuomeninių organizacijų bei piliečių asmeninės kultūrinės veiklos klausimais, bendradarbiauja su rajono kultūros įstaigomis, plėtojančiomis kultūrinę – masinę, pramoginę, mėgėjų meninę veiklą, rengia seminarus, konsultacijas, darbuotojų pasitarimus.

8.4. Bendradarbiauja su Lietuvos ir užsienio šalių įstaigomis, reprezentuoja rajono kultūrą Lietuvoje ir užsienyje.

8.5.  Apdovanoja gerai dirbančius kultūros darbuotojus ir juos skatina.

8.6.  Nagrinėja gyventojų skundus, prašymus kultūros klausimais.

8.7. Bendradarbiauja su seniūnijomis, Savivaldybės administracijos skyriais, kitomis rajono įstaigomis ir įmonėmis spręsdamas kultūros darbo klausimus.

III. KULTŪROS CENTRO VEIKLOS TEISINIO REGULIAVIMO YPATUMAI

9. Kultūros centras steigiamas, pertvarkomas, reorganizuojamas ir likviduojamas Civilinio kodekso, Biudžetinių įstaigų įstatymo nustatytais pagrindais.

10. Kultūros centro steigėjas informuoja Kultūros ministeriją apie Kultūros centro steigimą, pertvarkymą, reorganizavimą ar likvidavimą arba apie jo filialų steigimą ar uždarymą.

11. Kultūros centrą registruoja Kultūros ministerija Kultūros įstaigų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės, nustatyta tvarka.

12. Kultūros ministerijos nustatyta akreditavimo tvarka juridinį asmenį kultūros centru pripažįsta steigėjas.

13. Akreditavimą vykdo steigėjo sudaryta komisija, į kurios sudėtį įeina ir Kultūros ministerijos atstovai.

IV. KULTŪROS CENTRO VALDYMO ORGANŲ SUDARYMO TVARKA, KOMPETENCIJA, FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBĖ

14. Kultūros centro valdymo organai yra direktorius ir Kultūros centro taryba.

15. Kultūros centrui vadovauja direktorius, kuris skiriamas konkurso būdu teisės aktų nustatyta  tvarka.

16. Kultūros centro nuostatus tvirtina steigėjas.

17. Kultūros centro direktorius:

17.1. vykdo darbdavio funkcijas, nustato darbuotojų kompetenciją, skiria jiems drausmines nuobaudas ir paskatinimus Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka;

17.2. raštu rekomendavus seniūnijos, kurioje yra laisvalaikio salė, seniūnui, priima į darbą ir atleidžia iš darbo kaimų laisvalaikio salių darbuotojus, nustato jų kompetenciją, skiria jiems drausmines nuobaudas ir paskatinimus Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka;

17.3. tvirtina Kultūros centre dirbančių darbuotojų pareiginius nuostatus, Kultūros centro vidaus darbo taisykles;

17.4. vadovauja Kultūros centro veiklai, tvarko ūkinius – finansinius įstaigos reikalus, sudaro sutartis;

17.5. savo kompetencijos ribose leidžia įsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jų vykdymą;

17.6. atsako už darbų saugą, priešgaisrinę saugą, turto apsaugą, vidaus tvarkos reikalavimų vykdymą LR įstatymų nustatyta tvarka;

17.7. kai direktorius negali eiti savo pareigų, jo funkcijas atlieka pavaduotojas ar kitas direktoriaus paskirtas darbuotojas.

18. Kultūros centro taryba (toliau – Taryba) – kolegiali patariamojo balso teisę turinti taryba, veikianti prie Savivaldybės Kultūros centro.

19. Taryba svarsto ir vertina sezonines ir perspektyvines kūrybinės veiklos programas, jų įgyvendinimo rezultatus, aptaria naujausias meno programas ir teikia siūlymus dėl jų meninės kokybės ir priežiūros, aptaria kitus klausimus, numatytus Kultūros centro steigimo dokumentuose ir šiuose nuostatuose.

20. Tarybą sudaro 7 nariai:

20.1. 1 asmuo, deleguotas Švietimo, kultūros, sporto ir etikos komiteto;

20.2. 1 atstovas, deleguotas mero institucijos;

20.3. 1 atstovas, deleguotas Administracijos direktoriaus iš švietimo srities;

20.4. 2 atstovai, deleguoti Kultūros centro direktoriaus;

20.5. 1 atstovas, deleguotas Šilalės meno mokyklos direktoriaus;

20.6. 1 visuomeninių organizacijų, veikiančių kultūros srityje, atstovas, deleguotas Šilalės rajono Nevyriausybinių organizacijų koordinacinės tarybos.

21. Taryba sudaroma 2 metų laikotarpiui. Jos personalinę sudėtį ir nuostatus tvirtina steigėjas. Taryba iš savo narių paprastąja balsų dauguma renka pirmininką ir jo pavaduotoją.

22. Tarybos pirmininkas, jeigu jo nėra – Tarybos pirmininko pavaduotojas, organizuoja Tarybos darbą, pirmininkauja Tarybos posėdžiams, atsako už jos veiklą, atstovauja jai.

23. Tarybos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė Tarybos narių.

24. Tarybos sprendimai priimami, jeigu už juos balsuoja daugiau kaip pusė posėdyje dalyvaujančių narių. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia pirmininko balsas.

25. Tarybos posėdžiai protokoluojami. Protokolą pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius.

26. Taryba renkasi ne rečiau kaip 1 kartą per ketvirtį. Neeilinis posėdis gali būti sušauktas Tarybos pirmininko iniciatyva, pusės Tarybos narių reikalavimu ar steigėjo iniciatyva.

V. KULTŪROS CENTRO TEISĖS IR PAREIGOS

27. Kultūros centro teisės:

27.1. Užsiimti kita veikla, neprieštaraujančia LR įstatymams ir netrukdančia vykdyti Kultūros centro funkcijų ir uždavinių, turėti kitų teisių ir pareigų, jei jos neprieštarauja LR įstatymams ir kitiems teisės aktams.

28. Kultūros centro pareigos:

28.1.  Sudaryti bendradarbiavimo sutartis su įstaigomis, įmonėmis, organizacijomis ir institucijomis.

28.2.  Gavus steigėjo leidimą, sudaryti sutartis, susijusias su Kultūros centro turto naudojimu.

28.3. Sudaryti ūkines sutartis, prisiimti įsipareigojimus, neprieštaraujančius LR įstatymams ir kitiems teisės aktams.

28.4.  Naudoti iš Savivaldybės biudžeto gaunamas lėšas tik Kultūros centro nuostatuose nurodytiems uždaviniams vykdyti ir tik pagal asignavimų valdytojo patvirtintas išlaidų sąmatas.

28.5. Užtikrinti Kultūros centro darbuotojams saugias darbo sąlygas.

28.6.  Teikti steigėjui ir kitoms įstatymų nustatytoms institucijoms savo veiklos ataskaitas.

28.7. Garantuoti Kultūros centro finansinių ir statistinių ataskaitų teisingumą.

 VI. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ TVARKA

DARBO APMOKĖJIMO TVARKA

29. Kultūros centro darbuotojų darbo santykius reglamentuoja Darbo kodeksas ir kiti teisės aktai.

30. Kultūros centro darbuotojų darbo apmokėjimas nustatomas vadovaujantis Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

31. Kultūros centro kultūros ir meno darbuotojus Kultūros ministerijos nustatyta tvarka atestuoja steigėjas. Į atestacijos komisijos sudėtį įeina ir Kultūros ministerijos atstovai.

32. Gavęs Savivaldybės administracijos direktoriaus ir Finansų skyriaus raštišką suderinimą dėl darbuotojų skaičiaus normatyvų nustatymo, Kultūros centro direktorius tvirtina įstaigos darbuotojų skaičių ir nustato atlyginimų koeficientus.

VII. LĖŠŲ ŠALTINIAI, JŲ NAUDOJIMO TVARKA BEI FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR KITOS NUOSTATOS

33. Kultūros centras finansuojamas iš Savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintas sąmatas, laikantis LR įstatymų, Finansų ministerijos nustatytų finansavimo taisyklių ir iždo procedūrų.

34. Kultūros centras gali gauti valstybės ir Savivaldybės biudžetų asignavimų, teisės aktų nustatyta tvarka dalyvaudamas Kultūros ministerijos, apskrities, Savivaldybės tarybos skelbiamuose konkursuose atitinkamoms kultūrinės veiklos programoms, finansuojamoms iš valstybės arba Savivaldybės biudžeto, vykdyti.

35. Valstybė ir Savivaldybė iš savo biudžeto lėšų gali papildomai finansuoti Kultūros centro veiklą organizuodamos valstybines šventes.

36.  Kultūros centro lėšų šaltiniai gali būti ir kitos steigėjo nustatyta tvarka įgytos ir naudojamos nebiudžetinės lėšos.

37. Kultūros centras veda balanse esančių materialinių vertybių apskaitą.

38. Kultūros centro finansinę veiklą kontroliuoja Savivaldybės kontrolieriaus tarnyba, auditą atlieka Šilalės rajono savivaldybės administracijos Centralizuota vidaus audito tarnyba  ir kitos Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytos institucijos.

39. Kultūros centras patikėjimo teise valdo Savivaldybės turtą.

40. Kultūros centro pajamas sudaro:

40.1. Savivaldybės biudžeto lėšos;

40.2. lėšos, gautos kaip parama;

40.3. įplaukos už parduotus bilietus bei teikiamas paslaugas;

40.4. įplaukos, gautos už patalpų, transporto nuomą;

40.5. įplaukos, gautos už inventoriaus nuomą;

40.6. kitos, teisėtai įgytos, lėšos.

41. Kultūros centro išlaidas sudaro:

41.1. lėšos, skirtos darbuotojų darbo užmokesčiui ir valstybinio privalomojo draudimo įmokoms;

41.2. pastatų išlaikymo išlaidos;

41.3. išlaidos, susijusios su Kultūros centro veikla;

41.4. kitos išlaidos.

___________________________________________

