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PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos 2004 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. T1-339

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ŠILALĖS RAJONO SUTRIKUSIO INTELEKTO

ASMENŲ UŽIMTUMO CENTRAS

ĮSTATAI

BENDROJI DALIS

1. Viešoji įstaiga Šilalės rajono sutrikusio intelekto asmenų užimtumo centras (toliau tekste – įstaiga) yra Šilalės rajono savivaldybės pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, veikiantis socialinėje srityje.

2. Įstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Viešųjų įstaigų įstatymu ir  kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo, Socialinės apsaugos ir darbo, Sveikatos apsaugos ministerijų įsakymais, kitais norminiais aktais bei šiais įstatais.

3. Įstaiga turi ūkinį, finansinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas bankuose.

4. Įstaigos buveinė: J. Basanavičiaus g. 4-17, Šilalė.

5. Įstaiga yra ribotos turtinės atsakomybės. Pagal savo prievoles ji atsako tik savo turtu. Steigėjas pagal įstaigos prievoles atsako tik ta suma, kurią įnešė į įstaigos turtą. Įstaiga neatsako už steigėjo įsipareigojimus.
6. Įstaigos ūkiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. Įstaigos veikla neterminuota.

ĮSTAIGOS STEIGĖJO TEISĖS IR PAREIGOS

8. Įstaigos steigėjas yra Šilalės rajono savivaldybės taryba.

9. Įstaigos steigėjas turi teisę:

9.1. priimti, keisti ir papildyti įstaigos įstatus;

9.2. nustatyti privalomas veiklos užduotis;

9.3. reikalauti iš įstaigos direktoriaus pateikti informaciją apie įstaigos veiklą;

9.4. detalizuoti įstaigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarką pagal Vyriausybės ir savivaldybės nustatytą tvarką;

9.5. nustatyti įstaigos teikiamų paslaugų, darbų bei produkcijos kainas ir tarifus ar jų nustatymo taisykles;

9.6. skirti ir atleisti iš pareigų įstaigos direktorių ir nustatyti jo darbo sutarties sąlygas;

9.7. nustatyti įstaigos išlaidų normatyvus darbo užmokesčiui;

9.8. priimti sprendimą dėl viešosios įstaigos audito;

9.9. steigti įstaigos filialus, reorganizuoti ir likviduoti įstaigą ar jos filialus;

9.10. tvirtinti įstaigų nepiniginių turtinių įnašų įvertinimus;

9.11. tvirtinti metinę finansinę atskaitomybę;

9.12. turėti kitų teisių ir pareigų, jei jos neprieštarauja įstatymams.

ĮSTAIGOS TIKSLAS, UŽDAVINAI  

10. Pagrindinis įstaigos veiklos tikslas – visapusiškai lavinti ir ugdyti Šilalės rajono sutrikusio intelekto vaikų nuo 7 metų darbo įgūdžius.

11. Įstaigos uždaviniai:

11.1. užtikrinti globotiniams sąlygas pedagoginei ugdomajai ir darbinei veiklai;

11.2. steigti mokomąsias – gamybines dirbtuves ir dirbti jose su sutrikusio intelekto jaunuoliais;

11.3. užsiimti globotinių ugdymu;

11.4. organizuoti globotinių laisvalaikį ir poilsį;

11.5. užtikrinti globotiniams skirto gydymo tęstinumą, pirmos medicininės pagalbos suteikimą, sanitarinio – higieninio ir priešepideminio režimo laikymąsi;

11.6. mokymosi, auklėjimo, gydymo ir darbo grafikus derinti su globotinių tėvais;

11.7. organizuoti racionalią globotinių mitybą pagal nustatytas normas;

11.8. užtikrinti globotiniams, kurie neturi kur gyventi, nakvynę;

11.9. teikti įvairias socialines paslaugas.

12. Įstaigos veiklos rūšys:

Profesinis specialusis mokymas.

Kitų žmonių sveikatos priežiūros veikla.

Socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu.

Socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu.

13. Jeigu užsiimti veikla, numatyta įstaigos įstatuose, įstatymų nustatyta tvarka reikalinga licencija (leidimas), tai tokią licenciją (leidimą) įstaiga turi gauti.

ĮSTAIGOS TEISĖS

 14. Užsiimdama įstatuose numatyta veikla, įstaiga gali (turi teisę):

14.1. turėti sąskaitas banko įstaigose, savo firminį ženklą, antspaudą;

14.2. pirkti ir kitokiais būdais įsigyti savo veiklai reikalingą turtą, naudoti, valdyti, disponuoti juo įstatymuose bei šiuose įstatuose nustatyta tvarka;

14.3. teikti bei gauti labdarą ir paramą;

14.4. teikti mokamas paslaugas;

14.5. sudaryti sandorius ir priimti įsipareigojimus;

14.6. stoti į ne pelno organizacijų asociacijas ir dalyvauti jų veikloje; 

14.7. naudoti įstaigos lėšas įstatuose numatytiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti;

14.8. skelbti konkursus priemonėms, susijusioms su įstaigos veikla, organizuoti;

14.9. įstaiga gali turėti ir kitų teisių, jeigu jos neprieštarauja įstatymams bei kitiems teisės aktams.

VALDYMO ORGANAI IR JŲ KOMPETENCIJA

15. Įstaigos aukščiausiasis valdymo organas yra steigėjas.

16. Įstaigos veiklą organizuoja ir vykdo administracija.

17. Įstaigos vidinę struktūrą nustato įstaigos direktorius, pritarus steigėjui.

18. Įstaigai vadovauja direktorius, skiriamas steigėjo. Darbo sutartį su įstaigos vadovu              sudaro ir ją nutraukia steigėjas. 

19. Direktoriaus teisės ir pareigos:

19.1. nustatyti darbuotojų pareigybes (etatus) ir sudaryti su darbuotojais darbo sutartis bei jas nutraukti;

19.2. tvirtinti įstaigos  darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareiginius nuostatus,  kitus vidaus norminius ar tvarkomuosius dokumentus.

19.3. nustatyti įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, neviršijant steigėjo patvirtinto darbo apmokėjimo fondo;

19.4. atsakyti už perduoto pagal panaudos sutartį bei įstaigos įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą;

19.5. atstovauti įstaigai santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, teisme;

19.6. tik gavęs steigėjo raštišką sutikimą, turi teisę:

· pasirašyti sutartis dėl steigėjo turto, perduoto pagal panaudos, nuomos, mainų sutartis;

· pasirašyti sutartis dėl įstaigos ilgalaikio turto pardavimo, perleidimo, išnuomojimo, įkeitimo, laidavimo juo;

19.7. įstaigos vardu pasirašyti dokumentus ir suteikti kitiems asmenims įgaliojimus vykdyti tas funkcijas, kurios yra direktoriaus kompetencijoje;

19.8. turėti kitas teises ir pareigas, kurios neprieštarauja įstatymams bei teisės aktams.

20. Buhalterinę apskaitą įstaigoje tvarko vyriausiasis buhalteris. Jį priima į pareigas ir atleidžia iš jų įstaigos direktorius. Įstaigos vadovo ir vyriausiojo buhalterio pareigų negali eiti tas pats asmuo bei asmenys, susiję giminystės ar svainystės ryšiais (tėvai, įtėviai, broliai, seserys, vaikai, taip pat sutuoktinio broliai, seserys, tėvai ir vaikai). Vyriausiojo buhalterio funkcijas gali atlikti pagal sutartį ir kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisių neturinti įmonė.

21. Pranešimai, sprendimai ir visa visuomenei reikalinga informacija skelbiama rajoninėje spaudoje.

ĮSTAIGOS FILIALAI 

22. Įstaiga gali turėti filialų. Filialas yra įstaigos padalinys, turintis atskirą buveinę bei administraciją. Filialas nėra juridinis asmuo ir veikia įstaigos, kaip juridinio asmens vardu, pagal įstaigos įstatus ir įstaigos vadovo suteiktus įgaliojimus, kurie nurodyti filialo nuostatuose. Filialų skaičius neribojamas. Filialui yra leidžiama turėti subsąskaitą. Filialo turtas yra apskaitomas įstaigos finansinėje atskaitomybėje, taip pat atskiroje filialo finansinėje atskaitomybėje. Filialas registruojamas ir išregistruojamas ta pačia tvarka kaip įstaiga.

ĮSTAIGOS LĖŠŲ ŠALTINIAI IR NAUDOJIMO TVARKA

23. Įstaigos lėšų šaltiniai:

23.1. steigėjo skirtos lėšos;

23.2. valstybės biudžeto tiksliniai asignavimai;

23.3. pajamos už paslaugas ir sutartinius darbus;

23.4. Lietuvos ir užsienio fondų asignavimai;

23.5. lėšos, gaunamos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testamentą;

23.6. skolintos lėšos;

23.7. pajamos už parduotą arba išnuomotą įstaigos turtą;

23.8. visuomeninių organizacijų skirtos lėšos;

23.9. kitos teisėtai įgytos lėšos.

24. Kiekvienais metais įstaiga sudaro iš valstybės ir savivaldybių biudžetų gaunamų lėšų išlaidų sąmatą. Išlaidų sąmatas tvirtina steigėjas. Iš kitų šaltinių gaunamų lėšų išlaidų sąmata sudaroma, jei to reikalauja šias lėšas teikiantys subjektai. Įstaiga iš valstybės ir savivaldybės biudžetų gautas lėšas laiko atskiroje lėšų sąskaitoje.

25. Lėšas gautas kaip labdarą ar paramą, taip pat pagal testamentą, įstaiga naudoja labdaros (paramos) teikėjo arba testatoriaus nurodymu įstatuose numatytai veiklai užtikrinti. Šios lėšos turi būti laikomos įstaigos atskiroje lėšų sąskaitoje.

26. Steigėjas nustato įstaigos turto amortizacinių atskaitymų skaičiavimo metodiką ir normatyvus neapyvartinių aktyvų susidėvėjimui atstatyti ir remonto išlaidoms dengti.

27. Įstaigos lėšos gali būti naudojamos tik užsiimant šiuose įstatuose numatyta veikla.

DISPONAVIMO ĮSTAIGOS TURTU TVARKA  

28. Įstaigos turtą sudaro steigėjo įstaigai perduotas turtas, taip pat turtas, gautas kaip labdara ar parama, pagal testamentą, finansiniai ištekliai, kitas teisėtai įsigytas turtas.

29. Steigėjas įstaigai neatlygintinai pagal panaudos sutartį perduoda ilgalaikį turtą.

30. Pagal panaudos sutartį perduotas turtas naudojamas ir valdomas įstatymų nustatyta tvarka ir sutartyje nustatyta tvarka tik įstaigos įstatuose numatytai veiklai užtikrinti.

31. Įstaiga gali Vyriausybės ir savivaldybės nustatyta tvarka perduoti, perleisti, išnuomoti, įkeisti ilgalaikį turtą, taip pat laiduoti ar užtikrinti juo kitų subjektų prievolių įvykdymą, tik raštu leidus steigėjui. Minėtame prašyme įstaiga turi nurodyti norimo parduoti, perleisti, išnuomoti ar įkeisti ilgalaikio turto vertę (įvertinant nusidėvėjimą) ir priežastis, dėl kurių įstaiga nori pakeisti turto priklausomybę.

32. Įstaiga, pardavusi susidėvėjusias ar jos veiklai nereikalingas materialines vertybes, gautas pajamas naudoja įstatuose numatytai veiklai užtikrinti.

33. Įstaiga gali įsigyti ilgalaikio ir trumpalaikio turto. Įsigyjant turto iš valstybės bei savivaldybės biudžeto, yra taikomi Viešojo pirkimo įstatyme numatyti apribojimai. Įstaigos turtas naudojamas įstaigos įstatuose numatytai veiklai užtikrinti ir plėtoti.

ĮSTAIGOS FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

34. Viešosios įstaigos buhalterinę apskaitą, jos organizavimą bei  tvarkymą  ir  finansinės atskaitomybės  sudarymą    nustato įstatymai ir kiti teisės aktai.

35. Viešosios  įstaigos auditas atliekamas, kai steigėjas priima sprendimą atlikti auditą ir išrenka audito  įmonę. Auditas atliekamas teisės aktų,  reglamentuojančių auditą, nustatytais atvejais ir tvarka.

36. Valstybės  ir savivaldybės kontrolės institucijos   turi teisę  įstatymų  nustatyta  tvarka tikrinti  viešosios   įstaigos veiklą.

37.  Viešosios  įstaigos  vidaus  kontrolės  tvarką   nustato steigėjas.

ĮSTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

38. Įstaigos reorganizavimas – tai įstaigos, kaip juridinio asmens, pertvarkymas be likvidavimo procedūros. Įstaiga gali būti reorganizuojamos jungiant arba skaidant jas. Įstaigai reorganizuoti rengiamos reorganizavimo sąlygos, kurias tvirtina steigėjas.

39. Įstaigos likvidavimo pagrindu gali būti:

39.1. steigėjo sprendimas likviduoti įstaigą, priimtas įstatymų ir įstaigos įstatų nustatyta tvarka;

39.2. teismo sprendimas likviduoti įstaigą už įstatymų nustatytus teisės pažeidimus.

40. Institucija, nutarusi likviduoti įstaigą, skiria likvidatorių, nustato likvidavimo terminus, inventorizacijos ir turto perėmimo tvarką. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos įstaigos administracija netenka įgaliojimų, jų funkcijas atlieka likvidatorius.

41. Įstaigos likvidatorius:

41.1. sudaro likvidavimo laikotarpio pradžios įstaigos finansinę ataskaitą (likvidavimo balansą);

41.2. sudaro įstaigos likvidavimo aktą; sudarius aktą, apie įstaigos likvidavimą viešai skelbia du kartus, antrąkart – praėjus ne mažiau kaip vienam mėnesiui po pirmojo paskelbimo; arba kiekvienam kreditoriui pranešama raštu;

41.3. atsiskaito įstatymų nustatyta tvarka su kreditoriais;

41.4. baigia vykdyti prievoles pagal anksčiau sudarytus įstaigos sandorius, susijusius su įstaigos likvidavimu;

41.5. likusį įstaigos turtą perduoda steigėjui;

41.6. likviduotą įstaigą išregistruoja įstatymų nustatyta tvarka. 

42. Likvidatorius yra atsakingas už nuostolius, kurie atsirado dėl jo kaltės.

43. Įstaiga likviduojama ar reorganizuojama LR įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

___________________________________________

