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	PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos                                                                                                        2004 m. kovo   26 d. sprendimu Nr.T1-306


	


ŠILALĖS RAJONO ŠVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS

PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Šilalės rajono švietimo centrui vadovauja direktorius.

2. Direktorių į pareigas skiria steigėjas atviro konkurso tvarka. 

3. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos, Tauragės apskrities viršininko administracijos įsakymais, Vaiko teisių konvencija, Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus ir Švietimo skyriaus vedėjo įsakymais bei kitais norminiais aktais ir Švietimo centro nuostatais.

II. DIREKTORIAUS PAREIGOS

4.  Direktorius:

              4.1.  vykdo metodinės tarybos ir steigėjo  patvirtintą veiklos programą, kartą per metus atsiskaito steigėjui už jos vykdymą, planuoja strategines  Šilalės rajono švietimo centro veiklos kryptis;

              4.2. telkia specialistus  Šilalės rajono švietimo centro funkcijoms, uždaviniams ir numatytoms programoms vykdyti, puoselėja demokratinius švietimo bendruomenės santykius;

              4.3. naudoja biudžeto lėšas Švietimo centrui išlaikyti ir sąmatose numatytoms priemonėms finansuoti;

              4.4.  vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, įstatymais ir kitais teisės aktais, pasirašo darbo ir kitas sutartis, reikalingas įstaigos veiklai užtikrinti;

              4.5. atstovauja  Šilalės rajono švietimo centrui valstybinėse valdžios, valdymo, teisėsaugos ir kitose institucijose;

              4.6.  tvirtina Šilalės rajono švietimo centro darbuotojų pareiginius nuostatus (pareigybių aprašymus), įstatymų nustatyta tvarka priima ir atleidžia  Švietimo centro darbuotojus;

              4.7.  atsako už Šilalės rajono švietimo centro veiklą ir atsiskaito steigėjui, Švietimo ir mokslo  ministerijai, fondams ir kitiems rėmėjams;
              4.8.  rengia  Šilalės rajono švietimo centro vidaus darbo tvarkos taisykles, rūpinasi intelektualiniais bei finansiniais ištekliais, žmonių sauga darbe;

              4.9. sudaro metines Šilalės rajono švietimo centro pajamų ir išlaidų sąmatas, sistemingai rengia  Šilalės rajono švietimo centro veiklos ataskaitas;

              4.10.  tvirtina savivaldos institucijų (patarėjų tarybos, programų koordinacinės tarybos, švietimo tarybos, kitų) nuostatus ir sudėtį;

4.11.  dalyvauja savivaldybės organizuojamuose pasitarimuose;

 4.12.  neatvykęs į darbą dėl svarbių priežasčių (liga, nelaimingas atsitikimas ir pan.), tą pačią darbo dieną, priklausomai nuo aplinkybių, praneša savivaldybės Administracijos direktoriui;

4.13.  naudoja Švietimo centro turtą ir darbo laiką tik tarnybos tikslais;

4.14.  kartu su savivaldos institucijomis nustato darbuotojų skatinimo sistemą;

4.15.  rūpinasi darbuotojų kvalifikacijos tobulinimu;

4.16.  palaiko ryšius su Vaikų teisių apsaugos tarnyba, bendrojo lavinimo mokyklomis;

4.17.  nustato Švietimo centro darbuotojų pareigybių (etatų) skaičių neviršydamas steigėjo patvirtintų pareigybių (etatų) normatyvų;

4.18.  vienam iš darbuotojų pareigybės aprašyme (pareiginiuose nuostatuose) numato direktoriaus pavadavimą jo nesant;

4.19.  organizuoja materialinių vertybių apskaitą ir atsako už jų priežiūrą;

4.20.  sprendžia konfliktus, nagrinėja prašymus, susijusius su Švietimo centro veikla;

4.21. užtikrina, kad Švietimo centro dokumentai būtų tvarkomi pagal Raštvedybos taisykles, tinkamai tvarkomas Švietimo centro archyvas;

4.22.  vykdo kitus įpareigojimus savo kompetencijos ribose.

III. DIREKTORIAUS TEISĖS

5. Direktoriaus teisės:

5.1.  sudaryti ir pasirašyti darbo sutartis su darbuotojais pagal Lietuvos Respublikos

 darbo kodeksą;

5.2.  vykti į komandiruotę visą darbo dieną, savivaldybės Administracijos direktoriui

 pasirašius įsakymą;

              5.3.    reikalauti, kad būtų vykdomi Lietuvos Respublikos teisės aktai, Šilalės rajono

savivaldybės tarybos sprendimai, mero potvarkiai, savivaldybės Administracijos direktoriaus ir Švietimo skyriaus vedėjo įsakymai;

5.3.  skatinti ir skirti drausmines nuobaudas Švietimo centro darbuotojams už

 atitinkamus darbo rezultatus Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka;

5.4.   tobulinti savo kvalifikaciją ir atestuotis Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta

tvarka;

5.5.   perduoti dalį teisių ir pareigų, įstatymų nustatyta tvarka, kitiems kompetentingiems 

Švietimo centro darbuotojams; 

5.6.   reklamuoti Švietimo centrą, įstatymų nustatyta tvarka, rajone, Lietuvos

 Respublikoje ir užsienyje;

5.7.   turėti ne daugiau kaip 9 pedagogines valandas (pamokas).

IV. ATSAKOMYBĖ

6. Švietimo centro direktorius atsako už:

6.1. visą Švietimo centro veiklą;

6.2.  kvalifikacijos tobulinimo seminarų ir Pedagoginės psichologinės tarnybos veiklos

 kokybę;

6.3.  personalo kvalifikacijos atitiktį užimamoms pareigoms;

6.4.  dėl jo kaltės padarytus nuostolius;

6.5.  pateiktų dokumentų ir kitos medžiagos tikrumą bei teisingumą;

6.6.  biudžeto asignavimų tikslinį panaudojimą.

7. Direktoriui už pareigų nevykdymą ar netinkamą jų vykdymą įsakymu gali būti skiriama drausminė nuobauda Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

8.  Švietimo centro direktoriui draudžiama;

8.1.  naudotis įstaigos turtu ne darbo reikalais;

              8.2.  naudoti darbo laiką ne tarnybos tikslais.

___________________________________________________________________________________________

 Susipažinau ir vieną egzempliorių gavau:              

_________________________________________________________________

                                       (vardas, pavardė, parašas, data)  

