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                                                            PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės tarybos

                                                                     2004 m. kovo  26  d.

                                                                                           sprendimu Nr. T1-306

 

ŠILALĖS RAJONO  ŠVIETIMO CENTRO 

NUOSTATAI

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1.   Šie nuostatai nustato Šilalės rajono švietimo centro uždavinius, funkcijas, teises ir pareigas, reglamentuoja jo struktūrą,valdymą, darbo organizavimą bei finansinę tvarką.

2.   Šilalės rajono švietimo centras yra Šilalės rajono savivaldybės pagalbos mokiniui, mokytojui,  mokyklai ir bendruomenei, biudžetinė įstaiga turinti:

2.1.   Neformalaus suaugusiųjų švietimo ir kvalifikacijos kėlimo skyrių;

2.2.   Pedagoginę psichologinę tarnybą.

3.   Šilalės rajono švietimo centro steigėjas yra Šilalės rajono savivaldybės taryba, kodas 8861339, J.Basanavičiaus g. 2/1, LT-75136, Šilalė.
4.   Šilalės rajono švietimo centro buveinė: Nepriklausomybės g. 1, LT-75133 Šilalė.

5.   Pagrindinė veiklos rūšis - kvalifikacijos tobulinimas, kodas 80.42.30.

6.   Šalutinė veiklos rūšis – švietimo tarnybų veiklos reguliavimas, kodas 75.12.20.

7.  Šilalės rajono  švietimo centras asmenims, išklausiusiems tam tikrą paskaitų kursą, dalyvavusiems seminaruose bei įvykdžiusiems kursų (seminarų) programos reikalavimus, išduoda kvalifikacijos tobulinimo kursų (seminarų) baigimo pažymėjimą.
8. Šilalės rajono švietimo centro darbą koordinuoja Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija (kodas 8860309) bei steigėjas.

9.  Šilalės rajono švietimo centras savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos, Tauragės apskrities viršininko administracijos įsakymais, Vaiko teisių konvencija, Šilalės rajono savivaldybės tarybos, Šilalės rajono savivaldybės mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus bei savivaldybės Švietimo skyriaus įsakymais bei kitais norminiais aktais ir šiais nuostatais.

10. Šilalės rajono švietimo centras yra juridinis asmuo, turintis antspaudą su savo pavadinimu, atsiskaitomąją sąskaitą banke.

11. Šilalės rajono švietimo centro veiklos priežiūrą vykdo Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija, Tauragės  apskrities viršininko administracija, Šilalės  rajono savivaldybės administracija.

12. Šilalės rajono švietimo centras už savo veiklą atsiskaito steigėjui, o už programų vykdymą – programų užsakovams.

13. Šilalės rajono švietimo centras yra išlaikomas iš steigėjo lėšų. Gali turėti surenkamųjų, pavedimų lėšų įstatymų nustatyta tvarka.

II.  TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

14. Neformalaus suaugusiųjų švietimo ir kvalifikacijos kėlimo skyriaus uždaviniai: organizuoti švietimo darbuotojų ir kitų bendruomenės narių kvalifikacijos tobulinimo darbą, inicijuoti aktyvų švietimo darbuotojų dalyvavimą švietimo pertvarkoje ir kaitoje;

14.1.  sudaryti sąlygas įgyti profesinei veiklai reikalingų teorinių ir praktinių gebėjimų, taip pat sąlygas kvalifikacijai tobulinti;

14.2.  tirti ir prognozuoti švietimo darbuotojų ir kitų bendruomenės narių kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos poreikius;

14.3.  sudaryti galimybes švietimo darbuotojams ir kitiems bendruomenės nariams įgyti aukštesnę kvalifikaciją, skatinti savišvietą;

14.4.  skatinti ir diegti pažangias iniciatyvas, padedančias švietimo darbuotojams tobulinti profesinį meistriškumą, aktyvinti ugdymo procesą;

14.5.  plečiant ir aktyvinant kvalifikacijos tobulinimo institucijų tarpusavio ryšius, skleisti pedagoginę ir kitą patirtį;

14.6.   organizuoti mokytojų metodinių ratelių, tarybų, susivienijimų ir kt. veiklą, tvirtinti jų veiklos nuostatus ir metines veiklos programas.

15. Pedagoginės psichologinės tarnybos tikslas – didinti specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymosi veiksmingumą, psichologinį atsparumą teikiant reikalingą informacinę, ekspertinę ir konsultacinę pagalbą mokykloms ir mokytojams.

16.  Pedagoginės psichologinės tarnybos uždaviniai:
16.1.  kuo anksčiau įvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, padėti jas išspręsti, surasti jam optimalią ugdymo vietą ir formą;
16.2. stiprinti mokyklos, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) gebėjimus ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jų atžvilgiu;

16.3. padėti mokykloms užtikrinti kokybišką specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių mokinių ugdymą.

III.  CENTRO SUDĖTIS, FUNKCIJOS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

17.   Neformalaus suaugusiųjų švietimo ir kvalifikacijos kėlimo skyrius:

17.1. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus, paskaitas ir kt.), distancinį mokymą;

17.2.  rengia arba siūlo kitų parengtas programas, aprobuotas Švietimo ir mokslo bei kitų  ministerijų, rengia ir dalyvauja projektuose, organizuoja dalykinį švietimo darbuotojų ir kitų bendruomenės narių tobulinimąsi, stažuotes, kultūrinį švietimą;

17.3.  sudaro sąlygas švietimo darbuotojams ir kitiems kaupti ir skleisti pedagoginę ir kitą patirtį kvalifikacijos tobulinimo institucijose;

17.4.  kaupia ir skolina  įstaigoms technines bei metodines priemones;

17.5. teikia informaciją apie mokomąją medžiagą bei naudojimąsi ja, siūlo konsultacinę paramą;

17.6. kaupia ir teikia metodinę ir techninę konsultacinę paramą dėl naujų technologijų panaudojimo ugdymo procese;

17.7. teikia pagalbą švietimo darbuotojams, norintiems parengti ir platinti mokomąją ir metodinę medžiagą;

17.8.  užmezga bei palaiko ryšius su Lietuvos Respublikos ir užsienio šalių kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, dalyvauja šalies ir tarptautinių kvalifikacijos tobulinimo institucijų veikloje;

17.9.  atsižvelgęs į vietos poreikius ir galimybes,  Švietimo centras gali plėtoti savo veiklą (leidybinė, metodinė, kultūrinė, švietėjiška, darbas su mokiniais, kolegijų, aukštųjų mokyklų, bakalauro, magistro, perkvalifikavimo studijų organizavimas ir kt.) Lietuvos Respublikos įstatymų ir teisės aktų ribose.

18.  Pedagoginė psichologinė tarnyba atlieka šias būtinąsias funkcijas:

18.1. įvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumą mokyklai, prireikus skiria specialųjį ugdymą;

18.2. siūlo ugdymo formą, būdus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiąją pedagoginę, psichologinę, socialinę pedagoginę ir specialiąją pagalbą, rekomenduoja vaikui mokyklą;

18.3. konsultuoja specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų prevencijos bei jų sprendimo klausimais, mokinius – jų polinkių ir gabumų klausimais;

18.4. teikia metodinę pagalbą mokytojams, specialistams ir tėvams (globėjams, rūpintojams) vaiko pažinimo, specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymo bei jo organizavimo, įvairių specialiųjų pedagoginių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų sprendimo klausimais, skleidžia ir diegia specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves;

18.5. inicijuoja naujų ugdymo vietų steigimą, specialiosios pedagoginės ir/ar psichologinės pagalbos teikimą, aplinkos pritaikymą specialiųjų poreikių asmenims;

18.6. formuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis ir jų ugdymą kartu su bendraamžiais;

18.7. rengia ir įgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedančias veiksmingiau ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, sumažinti specialiosios pedagoginės pagalbos poreikį, išvengti psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų ar jas sprendžia;

18.8. kaupia, analizuoja ir vertina informaciją apie tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenančius specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, jų problemas, ugdymo organizavimą, aplinkos pritaikymą bei specialiosios pedagoginės ir/ar psichologinės pagalbos teikimo veiksmingumą;

18.9. vykdo kitas jos nuostatuose nurodytas funkcijas, atitinkančias jos veiklos tikslą ir uždavinius.

IV.  CENTRO VALDYMAS IR SAVIVALDA

     19.  Šilalės rajono švietimo centrui vadovauja direktorius, turintis aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pakankamą vadybinio bei pedagoginio darbo patyrimą. Direktorių skiria į pareigas ir atleidžia iš jų steigėjas Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

20.   Direktorius:

20.1. vykdo metodinės tarybos ir steigėjo  patvirtintą veiklos programą, kartą per metus atsiskaito steigėjui už jos vykdymą, planuoja strategines  Šilalės rajono švietimo centro veiklos kryptis;

20.2. telkia specialistus  Šilalės rajono švietimo centro funkcijoms, uždaviniams ir numatytoms programoms vykdyti, puoselėja demokratinius švietimo bendruomenės santykius;

20.3. teisingai naudoja biudžeto lėšas Švietimo centrui išlaikyti ir sąmatose numatytoms priemonėms finansuoti;

20.4.  vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, įstatymais ir kitais teisės aktais pasirašo darbo ir kitas sutartis;

20.5. atstovauja  Šilalės rajono švietimo centrui valstybinėse valdžios, valdymo, teisėsaugos ir kitose institucijose;

20.6.  tvirtina Šilalės rajono švietimo centro darbuotojų pareiginius nuostatus, įstatymų nustatyta tvarka priima į pareigas ir atleidžia  iš jų Švietimo centro darbuotojus;

20.7.  atsako už Šilalės rajono švietimo centro veiklą ir atsiskaito steigėjui, Švietimo ir mokslo  ministerijai, fondams ir kitiems rėmėjams;
20.8. tvirtina Šilalės rajono švietimo centro darbo tvarkos taisykles, rūpinasi intelektualiniais bei finansiniais ištekliais, žmonių sauga darbe;

20.9.   sudaro metines Šilalės rajono švietimo centro pajamų ir išlaidų sąmatas, sistemingai rengia  Šilalės rajono švietimo centro veiklos ataskaitas;

20.10.  atlieka kitas Šilalės rajono švietimo centro nuostatuose nurodytas funkcijas.

21.  Šilalės rajono švietimo centro darbuotojų teises ir pareigas reglamentuoja Šilalės rajono švietimo centro nuostatai ir darbuotojų pareiginiai nuostatai.

22.  Prie Šilalės rajono švietimo centro gali veikti įvairios visuomeninės savivaldos institucijos ( patarėjų taryba, programų koordinacinė taryba, švietimo taryba, kitos).

Savivaldos institucijų nuostatus ir sudėtį tvirtina Švietimo centro direktorius.

23.  Į Pedagoginę psichologinę tarnybą gali kreiptis vaikai savo iniciatyva, tėvai (jiems atstovaujantys asmenys), pedagogai ir kiti specialistai, dirbantys su vaikais, švietimo įstaigų vadovai.

24.  Specialiųjų poreikių vaikų tėvai (jiems atstovaujantys asmenys) ir pedagogas, sutikę su Pedagoginės psichologinės tarnybos išvadomis ir rekomendacijomis, pasirašo. 

25. Pedagoginės psichologinės tarnybos rekomendacijomis dėl vaiko tolesnio ugdymo programos bei formų, privalu vadovautis savivaldybės švietimo padaliniui ir ugdymo įstaigoms.  
26. Tarnyba gali veikti tik tada, jei joje dirba šie reikiamą profesinę kvalifikaciją turintys specialistai: specialusis pedagogas, logopedas, psichologas (turintis psichologijos magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstančią profesinę kvalifikaciją), gydytojas neurologas. Tarnyboje gali dirbti ir kiti specialistai – surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas, psichoterapeutas, psichiatras.

27.  Tarnyba:

27.1. tėvams (globėjams rūpintojams) sutikus, įvertina specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas asmenų nuo 3 iki 18 metų (turinčius specialiųjų ugdymosi poreikių – iki 21 metų, jei mokosi bendrojo lavinimo ar specialiojoje mokykloje, ir vyresnius, jei nori įgyti pagrindinį išsilavinimą), gyvenančių savivaldybės teritorijoje ir ugdomų mokyklose bei vaikų globos namuose, kurių steigėja yra savivaldybės Taryba;

27.2. teikia pagalbą:

27.2.1. psichologinę, specialiąją pedagoginę – Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka bei informacinę - specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turintiems asmenims;

27.2.2. informacinę, konsultacinę, metodinę – tėvams (globėjams, rūpintojams), mokytojams;

27.3. teikia suinteresuotoms institucijoms informaciją apie asmens specialiuosius ugdymosi poreikius ir jų tenkinimą, gavusi asmens ar jo tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą.

28. Tėvams (globėjams, rūpintojams) nesutikus su Tarnybos specialistų atliktu asmens specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimu, jo specialieji ugdymosi poreikiai gali būti vertinami Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centre.

29. Tarnybos specialistai:

29.1. dirba komandos principu, bendradarbiaudami su specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčio asmens tėvais (globėjais, rūpintojais), mokytojais, su juo dirbančiais specialistais;

29.2. stengiasi pažinti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis natūraliomis jų gyvenimo ir ugdymo sąlygomis;

29.3. nustato sutrikimus, atlieka nuodugnų asmens specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimą psichologiniu, pedagoginiu, medicininiu ir socialiniu aspektais, vertinimo rezultatus aptaria su tėvais (globėjais, rūpintojais), mokytoju (-ais), priskiria specialiųjų poreikių asmenis specialiųjų ugdymosi poreikių grupei;

29.4. prireikus pakartotinai vertina asmens specialiuosius ugdymosi poreikius;

29.5. gali dalyvauti mokyklos specialiojo ugdymo komisijos veikloje, jeigu mokykloje nėra vieno, kelių ar nė vieno specialisto (psichologo, logopedo, specialiojo pedagogo).

30. Specialioji pedagoginė ir psichologinė pagalba (vertinimas, informavimas, konsultavimas) specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turintiems asmenims teikiama tarnyboje, mokykloje ar namuose (esant stipriai ribotam mobilumui dėl ligos ar patologinės būklės).

31. Tarnybos specialistai 50 procentų savo darbo laiko skiria įvertinimo ir konsultavimo funkcijoms vykdyti, o likusį laiką – kitoms pareigybių aprašymuose (nuostatuose) numatytoms funkcijoms vykdyti bei darbams atlikti.

V. ŠILALĖS RAJONO ŠVIETIMO CENTRO TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

32.   Šilalės rajono švietimo centras, atlikdamas jam pavestas funkcijas, turi teisę:

32.1. gauti informaciją, dokumentus susijusius su centro veikla ir darbo organizavimo klausimais iš rajono savivaldybės Administracijos struktūrinių padalinių, kitų valstybinių ir nevalstybinių įstaigų, nevyriausybinių organizacijų, gauti metodinę pagalbą centro veiklos klausimais;

32.2. įstatymų nustatyta tvarka pasitelkti specialistus iš kitų specializuotų įstaigų, prireikus konsultuotis dėl vaiko pedagoginės psichologinės problemos bei ugdymo krypčių tikslinimo;

32.3.  sudarinėti sutartis, prisiimti įsipareigojimus įstaigos kompetencijos klausimais;

32.4.  dalyvauti savivaldybės Tarybai svarstant ir tvirtinant įstaigos biudžetą;

32.5. teikti pasiūlymus įvairioms institucijoms, formuojančioms bei įgyvendinančioms neformalųjį suaugusiųjų švietimą, teikti siūlymus dėl neformalaus suaugusiųjų švietimo ir kvalifikacijos kėlimo organizavimo bei plėtojimo rajone;

32.6.  gauti lėšas iš teikiamų paslaugų ir jas naudoti centro veiklai vadovaudamasis savivaldybės nustatyta tvarka bei Lietuvos Respublikos įstatymais.

33.  Šilalės rajono švietimo centro specialistai turi teisę tobulinti savo kvalifikaciją kursuose, stažuotėse Lietuvoje ir užsienyje, atestuotis Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

34.  Šilalės rajono švietimo centras savo veikloje privalo:

34.1. vadovautis etinėmis bei vertybinėmis nuostatomis;

34.2. teikti informaciją švietimo įstaigoms, savivaldybės švietimo padaliniui, Pedagoginiam psichologiniam centrui, Švietimo ir mokslo ministerijai centro veiklos klausimais;

34.3. dalyvauti  Pedagoginio psichologinio centro, Švietimo ir mokslo ministerijos rengiamuose metodinių rekomendacijų aprobavimo ir kitose programose;

34.4.  garantuoti informacijos bei duomenų tikslingumą bei objektyvumą;

34.5.  centro specialistai atsako už vykdomų pedagoginių ir psichologinių tyrimų kokybę, korektišką tyrimų metodiką ir savo pareigų teisingą ir savalaikį vykdymą;

34.6.  už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą Šilalės rajono švietimo centro darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

VI.   DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMO TVARKA

35.  Švietimo centro darbuotojų darbo užmokesčio fondą tvirtina steigėjas.

36.  Darbuotojų pareigybių (etatų) skaičiaus normatyvus  nustato Šilalės rajono savivaldybės taryba.
37.  Direktoriaus  darbo užmokestį nustato rajono savivaldybės  Taryba.

38. Pasitelktiems lektoriams, konsultantams už darbą apmokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

39. Šilalės rajono švietimo centro darbuotojus priima į darbą ir atleidžia iš darbo Šilalės rajono švietimo centro direktorius Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

40.  Darbuotojų atlyginimai ir darbo apmokėjimo sąlygos tvirtinamos Lietuvos Respublikos įstatymų ir Vyriausybės nustatyta tvarka.

VII.  LĖŠŲ ŠALTINIAI IR LĖŠŲ NAUDOJIMO TVARKA

41.  Šilalės rajono švietimo centro finansavimo šaltiniai gali būti:

41.1.  biudžetinės lėšos;

41.2.  nebiudžetinės lėšos, kurių sudarymo ir naudojimo taisykles nustato savivaldybės institucijos.

42.  Šilalės rajono švietimo centro biudžetinės ir nebiudžetinės lėšos naudojamos įstatymų nustatyta tvarka.

43.  Šilalės rajono švietimo centro materialinė bazė:

43.1. Šilalės rajono švietimo centras valdo, naudojasi ir disponuoja teisėtu būdu įgytu turtu;

43.2.  Šilalės rajono švietimo centro turtas yra inventorius, mokymo priemonės, finansiniai ištekliai;

43.3.  Šilalės rajono švietimo centro materialinės vertybės, įgytos naudojant biudžeto ir nebiudžetines lėšas, nurašomos bei realizuojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

44.  Šilalės rajono švietimo centro finansinė veikla ir buhalterinė apskaita organizuojama pagal Finansų ministerijos nustatytą tvarką. Finansines operacijas vykdo Šilalės rajono švietimo centro buhalterija. 

45. Šilalės rajono švietimo centro archyvai ir raštvedyba tvarkomi pagal Lietuvos Respublikos archyvų įstatymą ir švietimo įstaigų raštvedybos instrukcijas.

VIII. FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

46.  Šilalės rajono švietimo centro finansinę veiklą kontroliuoja steigėjas ar programos užsakovas ir kitos įgaliotos valstybės kontrolės institucijos.

IX.  ŠILALĖS RAJONO ŠVIETIMO CENTRO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

47. Šilalės rajono švietimo centras reorganizuojamas ir likviduojamas Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

X.  NUOSTATŲ KEITIMAS IR PAPILDYMAS

48. Šilalės rajono švietimo centro nuostatai tvirtinami, keičiami, papildomi ar naikinami steigėjo sprendimu. 

49. Šilalės rajono švietimo centras, nuostatai, įregistruojami, perregistruojami ir išregistruojami Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

_________________________________________________________________________

