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                                                                                                               PATVIRTINTA
                                                                                            Šilalės rajono savivaldybės tarybos


                                                                                2003 m. spalio 27 d. sprendimu Nr.T1-168

ŠILALĖS R. KVĖDARNOS PRADINĖS MOKYKLOS

NUOSTATAI

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šilalės r. Kvėdarnos pradinė mokykla.

2. Mokyklos įsteigimo data 1992 m. lapkričio 20 d., Šilalės rajono valdybos Kultūros ir švietimo skyriaus 1992 m. lapkričio 16 d. įsakymas Nr.107. 

3. Mokyklos adresas: Žalioji g. 9, Kvėdarna, LT – 5934 Šilalės rajonas.

4. Mokyklos steigėjas: Šilalės rajono savivaldybės  taryba, kodas 8861339, adresas: J.Basanavičiaus g. 2/1, LT – 5920 Šilalė.

5. Mokymo forma – dieninė.

6. Pagrindinė veiklos rūšis yra pradinis mokymas, kodas – 801030.

7. Mokyklos veiklą koordinuoja Šilalės rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius, kodas 8871594, adresas: J. Basanavičiaus g. 2/1, LT – 5920 Šilalė.

8. Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, Šilalės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus ir Švietimo skyriaus vedėjo įsakymais ir mokyklos nuostatais.

9. Šilalės r. Kvėdarnos pradinė mokykla yra nesiekianti pelno biudžetinė įstaiga, teikianti  bendrąjį pradinį ir priešmokyklinį ugdymą.

10. Šilalės r. Kvėdarnos pradinė mokykla yra  viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip biudžetinė įstaiga, įstaigos kodas 9032561. Ji turi antspaudą su Šilalės herbu, sąskaitą banke.

11. Mokykla išduoda pradinio išsilavinimo pažymėjimą – kodas 1001.

II.  MOKYKLOS TIPAS IR STRUKTŪRA

12. Šilalės r. Kvėdarnos pradinė mokykla yra  bendrojo lavinimo mokykla, vykdanti pradinio ir priešmokyklinio ugdymo programas.

13. Mokyklos struktūra:

13.1. Šilalės r. Kvėdarnos pradinė mokykla; 

13.2. Šilalės r. Kvėdarnos pradinės mokyklos Bokštų pradinio ugdymo skyrius;

13.3. Šilalės r. Kvėdarnos pradinės mokyklos Grimzdų pradinio ugdymo skyrius;

13.4. Šilalės r. Kvėdarnos pradinės mokyklos Drobūkščių pradinio ugdymo skyrius.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į MOKYKLĄ

14. Mokiniai į mokyklą priimami pagal gyvenamąją vietą, atsižvelgiant į tėvų  ir vaikų  pageidavimus, pagal steigėjo patvirtintą tvarką.

15. Pradinio ugdymo pirmąją klasę vaikas pradeda lankyti, kai tais kalendoriniais metais jam sueina septyneri metai. Pradinis ugdymas gali būti teikiamas anksčiau, nei vaikui sueina septyneri metai, tėvų prašymu ir jeigu vaikas yra pakankamai subrendęs.

16. Priešmokyklinio ugdymo grupę vaikas gali pradėti lankyti, kai tais kalendoriniais metais jam sueina 6 metai. Priešmokyklinis ugdymas teikiamas tėvų prašymu ir jeigu vaikas yra pakankamai tokiam ugdymu subrendęs, bet ne anksčiau negu jam sueis penkeri metai. Atsakingų už vaiko teisių apsaugą institucijų sprendimu atskiram vaikui jis gali būti privalomas;

IV.  MOKYKLOS PASKIRTIS
17. Bendradarbiaudama su tėvais, mokykla ugdo savarankų, laisvei pajėgų, atsakingai savo gyvenimą kurtis gebantį žmogų. Šito siekdama, ji augina tvirtus dorinius pagrindus ir savarankią pasaulėžiūrą turinčius, visapusiškai išsilavinusius, bendrauti ir bendradarbiauti gebančius, pilietiškai sąmoningus, atsakingus, tvirto charakterio, toliau mokytis pasirengusius, kultūriškai ir ekologiškai susipratusius, kūrybingus ir darnos siekti pajėgiančius jaunuolius ir jaunuoles. Pradinė mokykla suteikia asmeniui dorinės ir socialinės brandos pradmenis, kultūros, taip pat ir etninės, pagrindus, elementarų raštingumą, padeda jam pasirengti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą.

18. Sudaro sąlygas perimti gimtosios kalbos, šiuolaikinių visuomenės ir gamtos mokslo žinių pagrindus, praktinės veiklos įgūdžius, įgyti estetinę nuovoką ir Europos žmogui reikalingus kalbinės komunikacijos gebėjimus.

19. Skatina mokinių lygybę ir solidarumą su žmonėmis, turinčiais skirtingus gebėjimus, kitokias socialines galimybes nei dauguma, siekia socialinio mokinių solidarumo, išmoko teikti socialinę pagalbą artimiesiems.

V. MOKYKLOS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS
20. Mokykla:

20.1. formuoja ir įgyvendina mokinių ugdymo turinį, pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus ir bendrąsias programas, paiso savo mokinių poreikių įvairovės derindama ugdymo turinį ir taikydama skirtingus mokymo(-si) būdus ir tempą;

20.2. teikia bendrąjį pradinį išsilavinimą ir priešmokyklinį ugdymą;

20.3. sudaro mokiniams saugias ir sveikas ugdymosi sąlygas;

20.4. organizuoja mokinių papildomąjį ugdymą, integruodama jį su bendruoju lavinimu;

20.5. teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoja šių vaikų ugdymą bendrosiose klasėse ar, reikalui esant, namuose;

20.6. suderinusi su steigėju ar jo įgaliota institucija, gali organizuoti pailgintos darbo dienos grupių darbą;

20.7. atlieka vidinį mokyklos auditą;

20.8. gali organizuoti ugdymo planuose nenumatytą, tėvų mokamą popamokinę veiklą;

20.9. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį;

20.10. gali organizuoti vaikų vasaros poilsį;

20.11. teikia mokiniams socialinę pedagoginę bei psichologinę pagalbą;

20.12. užtikrina ugdymo, mokymo, švietimo programų vykdymą, atvirumą vietos bendruomenei, mokymo sutarties sudarymą bei sutartų įsipareigojimų vykdymą, geros kokybės švietimą;

20.13.vykdo kryptingą meninį ugdymą 1-4 klasėse;

20.14. vykdo ankstyvąjį užsienio kalbos mokymą, atsižvelgdama į mokinių tėvų pageidavimus.

VI. MOKINIŲ, TĖVŲ (GLOBĖJŲ, RŪPINTOJŲ), PEDAGOGŲ TEISĖS IR PAREIGOS
21. Mokinių teisės:

21.1. į nemokamą mokymą valstybinėse ir savivaldybės bendrojo lavinimo  mokyklose;

21.2. mokytis pagal savo gebėjimus ir poreikius ir įgyti Valstybinius standartus atitinkantį pradinį išsilavinimą;

21.3. į minties, sąžinės, religijos, žodžio laisvę;

21.4. puoselėti savo kalbą, kultūrą, papročius bei tradicijas;

21.5. turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą;

21.6. gauti informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją, dalyvauti, kai svarstomas jų elgesys;

21.7. gauti socialinę pedagoginę, psichologinę ir specialiąją pedagoginę, informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą mokykloje;

21.8. į poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jų amžių ir sveikatą;

21.9. burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą, lavintis saviraiškos ir saviugdos būreliuose, dalyvauti visuomenės gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams;

21.10. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

21.11. gauti geros kokybės švietimą;

21.12. pasirinkti formaliojo švietimo programas papildančius bei jo saviraiškos poreikius tenkinančius šių programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas, kursus;

21.13. į socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai);

21.14. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje;

21.15. į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą;

21.16. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises.

22. Mokinių pareigos:

22.1. mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų; 

22.2. nuolat lankyti mokyklą, laikytis mokinių elgesio ir mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklių;

22.3. gerbti valstybinę, savo gimtąją kalbą ir kultūrą, kitas kalbas ir kultūras;

22.4. laikytis žmonių bendro gyvenimo taisyklių ir normų;

22.5. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius;

22.6. tėvams (globėjams, rūpintojams) sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų.

23. Tėvų (globėjų, rūpintojų)  teisės:

23.1. reikalauti, kad jų vaikui būtų teikiamas valstybinius standartus atitinkantis bendrasis lavinimas;

23.2. dalyvauti, parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programą, formą;

23.3. gauti informaciją apie savo vaiko pasiekimus, elgesį, ugdymosi sąlygas, mokymo formas, švietimo programas;

23.4. kartu su pedagogais spręsti vaiko palikimo kartoti kursą klausimą;

23.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje.

24. Tėvų (ar vaiko globėjų) pareigos:

24.1. pasitikėjimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbštų, iniciatyvų vaiką, gebantį savarankiškai veikti ir prisiimti atsakomybę;

24.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo ir mokymosi sąlygas, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;

24.3. bendradarbiauti su mokyklos pedagogais ir vadovais ir kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, sveikatos priežiūrą ir sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;

24.4. 6-7 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą, užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą;

24.5. apsaugoti vaiką nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo;

24.6. parinkti savo vaikams (globotiniams) iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

24.7. kontroliuoti ir koreguoti vaiko (globotinio) elgesį;

24.8. užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal pradinio ugdymo programą;

24.9. sudaryti su mokykla vaiko mokymo sutartį.

25. Pedagogų teisės:

25.1. laisvai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas, siūlyti savo individualias programas;

25.2. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

25.3. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ar susivienijimus;

25.4. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonėms rengti ir kvalifikacijai  tobulinti;

25.5. atostogauti vasarą ir naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis;

25.6. vertinti mokyklos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą;

25.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

25.8. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

25.9. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

26. Pedagogų pareigos:

26.1. pagal mokinių siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinį, laiduojant gerus ugdymo rezultatus;

26.2. skatinti mokinius mokytis, padėti turintiems mokymosi sunkumų, objektyviai vertinti mokinių pasiekimus;

26.3.  siekti, kad kiekvienas mokinys gebėtų bendrauti ir bendradarbiauti, imtųsi atsakomybės savarankiškai  veikti, vadovaudamasis pilietinėmis nuostatomis;

26.4. pritaikyti integruotiems specialiųjų poreikių vaikams ugdymo turinį, metodus ir mokymo priemones, bendradarbiauti su mokyklos specialiojo ugdymo komisija;

26.5. siekti, kad mokiniai savo gyvenimą grįstų dorinėmis vertybėmis;

26.6. padėti mokiniams tenkinti jų saviraiškos ir saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, daryti poveikį sociokultūrinei mokyklos aplinkai;

26.7. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius;

26.8. laikytis pedagoginės prevencijos principų, teisės norminiais aktais patvirtintų Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų;

26.9. tinkamai pasiruošti pamokoms, papildomo ugdymo užsiėmimams bei popamokiniams renginiams;

26.10. analizuoti savo pedagoginę veiklą, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supažindinti mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), kolegas ir mokyklos vadovus;

26.11. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu mokytis vienam iš kito;

26.12. tobulinti savo  kvalifikaciją;

26.13. laikytis mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklių;

26.14. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus;

26.15. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą;

26.16. pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus; siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo turinį, formas ir metodus;

26.17. rūpintis mokinių asmenybės ir socialiniu ugdymu ir branda;

26.18. domėtis ir rūpintis mokinių sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti poilsio ir darbo režimą, mokyti sveikos gyvensenos;

26.19. padėti mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, gebėjimą vadovautis demokratiniais bendravimo principais;

26.20. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus ar vaiko globėjus apie vaiko mokymąsi ir elgesį, neatidėliojant išsiaiškinti mokyklos nelankymo priežastis;

26.21. suteikti vaikui reikiamą pagalbą, pastebėjus elgesio ar bendravimo problemas, smurtą vaiko atžvilgiu, prievartą, seksualinį ar kitokio pobūdžio išnaudojimą, ir apie tai informuoti mokyklos vadovus bei Vaikų teisių apsaugos tarnybą;

26.22. padėti mokiniams spręsti iškylančias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kitas problemas;

26.23. mokyklos direktoriaus pavedimu dalyvauti egzaminų vykdyme;

26.24. vykdyti kitas pareiginėse instrukcijose numatytas funkcijas.

26.25. pradinio ugdymo skyrių mokytojai, atsakingi už ugdymo proceso ir skyrių veiklos organizavimą, atlieka papildomus darbus (esant raštiškam jų sutikimui), siekdami užtikrinti tinkamai organizuotą ugdymo procesą ir pradinio ugdymo skyrių veiklą;

26.26. mokinių pasiekimų vertinimą grįsti aiškiais, mokiniams ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams) žinomais kriterijais idiografiniu (individualios pažangos) principu, orientuojantis į Išsilavinimo standartuose nustatytus kriterijus;

27. Kitas ugdymo funkcijas mokykloje vykdantys specialistai savo darbe vadovaujasi mokyklos nuostatais, profesinės veiklos nuostatais, pareiginėmis instrukcijomis bei kitais teisės aktais.
VII. SAVIVALDA
28. Mokyklos taryba – aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vietos bendruomenei .

29. Mokyklos tarybą sudaro 9 nariai. Ji renkama remiantis demokratinių rinkimų principais: slaptumu, visuotinumu, konkurencija, periodiškumu, aiškiu procedūros apibrėžtumu. Tėvus renka visuotinis tėvų susirinkimas, pedagogus – mokytojų taryba. Į mokyklos tarybą išrenkami daugiausiai balsų surinkę kandidatai. Mokyklos tarybą sudaro 5 tėvų atstovai ir  4 pedagogai. Mokyklos tarybos veikloje stebėtojo teisėmis gali dalyvauti ir vietos savivaldos atstovai. Mokyklos direktorius, jei jis nėra išrinktas į mokyklos tarybą, dalyvauja mokyklos tarybos posėdžiuose ir turi patariamojo balso teisę. Mokyklos taryba renkama dvejiems mokslo metams.

30. Mokyklos taryba pirmajame savo posėdyje išsirenka mokyklos tarybos pirmininką, kuris planuoja veiklą, kviečia posėdžius.

 31. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai – lemia pirmininko balsas. Jei priimti nutarimai prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojamiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo juos svarstyti iš naujo. 

32. Mokyklos taryba už veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bei vietos bendruomenės nariams.

33. Mokyklos steigėjas, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustačiusios, kad mokyklos tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo svarstyti juos iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.

34. Mokyklos taryba: 

34.1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką;

34.2. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, mokinių elgesio, žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginių organizavimo;

34.3. teikia siūlymus mokyklos vadovui priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus, vertina mokyklos  vadovo veiklą, pareiškia nuomonę jam atestuojantis;

34.4. inicijuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą; 

34.5. skiria atstovus į pedagogų atestacijos ir viešo konkurso laisvai direktoriaus vietai užimti komisiją;

34.6. teikia siūlymus dėl mokyklos ūkinės ir finansinės veiklos;

34.7. gali sustabdyti kitų mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos;

34.8. atlieka visuomeninę mokyklos valdymo priežiūrą;

34.9. telkia mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus) ir pedagogus svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti.

35. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija pedagogų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovai, visi mokyklos dirbantys pedagogai, auklėtojai, sveikatos priežiūros darbuotojas, specialusis pedagogas ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų savivaldos institucijų atstovai. 

36. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami  prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per trimestrą ar pusmetį. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis.

37. Mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Mokytojų tarybos sekretorių renka tarybos nariai vieneriems mokslo metams atviru balsavimu.

38. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

39. Mokytojų taryba:

39.1. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto mokinių  ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;

39.2. diskutuoja dėl mokyklos veiklos programos, aptaria ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimą ir bendrojo išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;

39.3. kartu su mokyklos specialiaisiais pedagogais, sveikatos priežiūros darbuotoju aptaria mokinių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus.

39.4. nustato mokinių elgesio, žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo tvarką. 

40. Mokykloje veikia mokinių tėvų savivaldos institucija – visuotinis tėvų susirinkimas.

41. Visuotinis tėvų susirinkimas organizuojamas ne rečiau kaip kartą per mokslo metus.

41. Visuotinis tėvų susirinkimas :

41.1. renka tėvus į mokyklos tarybą;

41.2. išklauso mokyklos tarybos ataskaitas ir vertina jos veiklą;

41.3. teikia siūlymus mokyklos tarybai, mokytojų tarybai, mokyklos administracijai dėl mokyklos veiklos programos, ugdymo plano, ugdymo organizavimo tvarkos.

42. Mokykloje veikia klasių tėvų komitetai, kuriuos kiekvienų mokslo metų pradžioje klasės moksleivių tėvai renka balsų dauguma. Klasių tėvų komitetai kartu su klasių mokytoju sprendžia iškilusias problemas, teikia pasiūlymus mokyklos direktoriui bei mokyklos tarybai, planuoja klasės tėvų susirinkimus ir padeda klasių mokytojams spręsti iškilusias organizacines problemas.

VIII. VALDYMAS
43. Mokyklai vadovauja direktorius, kurį į darbą priima ir atleidžia steigėjas teisės aktų nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius priimamas į pareigas atviro konkurso būdu.

44.  Mokyklos direktorius:

44.1. inicijuoja mokyklos veiklos programų rengimą, aiškina mokyklos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką;

44.2. telkia mokyklos bendruomenę valstybinei švietimo politikai įgyvendinti, mokyklos veiklos programai vykdyti;

44.3. rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos bendruomenės santykius, užtikrina sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką;

44.4. nustatyta tvarka priima ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, nustato jiems darbo užmokestį, tvirtina darbuotojų pareigines instrukcijas (pareigybių aprašymus);

44.5. rengia mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;

44.6. kartu su mokyklos taryba nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo sistemą;

44.7. kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir kitos psichotropinės medžiagos;

44.8. stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklą, ugdymo rezultatus;

44.9. rūpinasi pedagogų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;

44.10. sudaro Specialiojo ugdymo komisiją ir organizuoja jos darbą, rūpinasi specialiosios pedagoginės – psichologinės pagalbos mokiniams teikimu; 

44.11. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), organizuoja tėvų (globėjų, rūpintojų) švietimą;

44.12. palaiko ryšius su Vaikų teisių apsaugos tarnyba, mokyklos rėmėjais, vietos bendruomene, vykdo mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas apie vengiančius mokytis vaikus ir įstatymų nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;

44.13. rūpinasi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų ir civiline sauga;

44.14. sudaro metinę mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą, organizuoja mokyklos sąvado(metinės ataskaitos) rengimą ir teikia mokyklos tarybai aprobuoti;

44.15. rūpinasi tarptautiniais mokyklos ryšiais;

44.16. atstovauja mokyklai kitose institucijose;

44.17. organizuoja ugdymo plano, bendrųjų programų vykdymą, pamokų ir papildomo ugdymo tvarkaraščių sudarymą;

44.18. teikia pagalbą pedagogams, prižiūri, kaip vykdomi mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai;

44.19. stebi ugdymo procesą ir vertina ugdymo rezultatus;

44.20. tvarko mokinių apskaitą;

44.21. vykdo mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas apie vengiančius mokytis vaikus ir įstatymų nustatyta tvarka taiko poveikio priemones.

44.22 vadovauja mokyklos strateginio plano, metinių veiklos programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;

44.23. sudaro mokymo sutartis;

44.24. atsako už  informacijos apie mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, priėmimo sąlygas, mokamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, svarbiausius mokyklos vidaus audito rezultatus, mokyklos bendruomenės tradicijas ir pasiekimus paskelbimą, demokratinį mokyklos valdymą;

44.25. užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, Mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidrų sprendimų priėmimą, bendruomenės narių informavimą, pedagoginio ir nepedagoginio personalo tobulėjimą;

44.26. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja mokyklos vidaus audito vykdymą ir atsako už mokyklos veiklos rezultatus; 

44.27. organizuoja ir atsako už pradinio ugdymo skyrių veiklą;

44.28. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

45. Direktoriaus pavaduotojas administracijos ir ūkio reikalams:

45.1. rūpinasi mokyklos ir jos skyrių materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena;

45.2. organizuoja aptarnaujančio personalo darbą;

45.3. rūpinasi mokyklos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsauga;

45.4. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

IX. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS
46. Mokytojus  priima į darbą ir atleidžia iš darbo mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Švietimo įstatymu bei kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais. 

47. Kitus darbuotojus į darbą priima ir atleidžia iš darbo mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

48. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai.

X. VADOVŲ IR PEDAGOGŲ ATESTACIJA
49. Mokyklos direktorius ir pedagogai atestuojami Lietuvos Respublikos teisės aktų  nustatyta tvarka.

XI. ARCHYVAS IR RAŠTVEDYBA
50. Mokyklos archyvo ir raštvedybos tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, Raštvedybos taisyklės, Pavyzdinė bendrojo lavinimo mokyklų bylų nomenklatūra.

XII. MOKYKLOS RYŠIAI
51. Mokykla yra pavaldi steigėjui.

52. Mokykla bendradarbiauja juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos, mokslo, studijų institucijomis ir kt.). 

53. Mokykla dalyvauja programose ir projektuose, gali organizuoti bendrus renginius su kitomis mokyklomis bei vietos bendruomenės institucijomis ir kt. 

54. Mokykla bendradarbiauja su Šilalės meno mokykla.

XIII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA
55. Mokyklos  veiklą prižiūri steigėjas Bendrųjų švietimo įstaigų priežiūros nuostatų nustatyta tvarka. Bendrosios švietimo politikos vykdymą prižiūri Švietimo ir mokslo ministerija bei apskričių viršininkai pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus nuostatus. Mokyklos veiklą prižiūrinčios institucijos Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka informuoja visuomenę, savivaldos ir valstybines valdžios institucijas apie mokyklos atliekamo ugdymo kokybę.

56. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir savivaldybės Kontrolieriaus tarnyba.

XIV. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS
57. Mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, valstybės ar savivaldybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei mokymo priemonėmis.

58. Mokykla yra visiškai išlaikoma iš savivaldybės biudžeto.

59. Mokykla gali turėti nebiudžetinių lėšų. Jas sudaro pajamos už patalpų nuomą, fizinių ir juridinių asmenų parama ir labdara.

60. Nebiudžetinės lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

61. Finansines operacijas vykdo mokyklos buhalterija.

62. Mokykla gali turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai, pajamos iš paties fondo veiklos, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos ir materialinės vertybės. 

XV. ATSAKOMYBĖ
63. Mokiniai, nevykdantys savo pareigų, atsako pagal mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles.

64. Pedagogai ir tėvai (globėjai, rūpintojai), kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai ir moraliai bei psichiškai žaloja vaikus, atsako įstatymų nustatyta tvarka.

65. Pedagogai atsako už mokinių sveikatą ir gyvybę pamokų, papildomo ugdymo, mokyklos organizuotų renginių metu, išvykose ir ekskursijose.

66. Mokyklos direktorius atsako už Švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų norminių dokumentų vykdymą, užtikrina, kad nebūtų vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai.

67. Mokyklos direktorius atsako už visą mokyklos veiklą ir jos rezultatus.

68. Mokyklos vadovas, mokytojai ir kiti darbuotojai, pažeidę darbo drausmę ar kitaip neatlikę savo pareigų, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

XVI. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PILDYMAS
69. Mokyklos nuostatus tvirtina steigėjas, mokyklos tarybai pritarus.

70. Mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi, pasikeitus Bendrojo lavinimo mokyklų bendriesiems nuostatams, mokyklos direktoriaus arba mokyklos tarybos, steigėjo iniciatyva. Naują nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina steigėjas.

XVII. REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS
71. Mokykla reorganizuojama ir likviduojama steigėjo iniciatyva, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintais Švietimo įstaigų steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo nuostatais, Švietimo įstatymu bei kitais teisės aktais.

XVIII. REGISTRAVIMAS
72. Mokykla įregistruojama, perregistruojama ir išregistruojama Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

________________________________________________________________________________
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