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PATVIRTINTA 

Šilalės rajono savivaldybės administracijos                                                                                                    direktoriaus 2010 m. vasario 19 d.

įsakymu Nr. DĮV-208                                                                      

ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

PAJŪRIO SENIŪNIJOS SOCIALINIO DARBUOTOJO

PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Socialinis darbuotojas yra Savivaldybės administracijos  Pajūrio seniūnijos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį ir gaunantis darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto.

2. Socialinis darbuotojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vietos savivaldos ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įsakymais ir kitais įstatymų įgyvendinamaisiais aktais, Savivaldybės tarybos sprendimais, rajono savivaldybės mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus įsakymais, seniūnijos ir šiais nuostatais.

3. Socialinis darbuotojas savo darbe įgyvendina pagrindinius socialinės srities uždavinius, padeda socialiai pažeidžiamoms žmonių grupėms integruotis į visuomenę, teikia tokiems asmenims konkrečią pagalbą.

4. Socialinis darbuotojas turi turėti ne žemesnį kaip aukštesnįjį išsilavinimą, socialinio darbuotojo kvalifikaciją bei darbo su kompiuteriu įgūdžius.

5. Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus seniūnui. Socialinį darbuotoją į darbą priima ir atleidžia iš darbo savivaldybės Administracijos direktorius įstatymų nustatyta tvarka.

II. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

6. Socialinis darbuotojas:

6.1. veda nedirbančių pensininkų, neįgaliųjų, daugiavaikių šeimų, šeimų, auginančių neįgalų vaiką, socialinės rizikos asmenų apskaitą seniūnijoje ir analizuoja jų gyvenimo sąlygas bei informuoja Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrių;

6.2.  atsako už vienišų pensininkų ir neįgalių asmenų, iš jų – kuriems nustatyta nuolatinės slaugos būtinybė, išaiškinimą, nustato socialinių paslaugų poreikį ir apie tai informuoja Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrių;

6.3.   priima prašymus iš seniūnijos gyventojų, kurie kreipiasi dėl įvairių pašalpų, išmokų ir kompensacijų gavimo, esant būtinybei, padeda juos užpildyti, surenka iš jų patvirtinančius pašalpoms gauti dokumentus, apskaičiuoja pašalpas, pateikia duomenis Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriui bei teikia informaciją gyventojams dėl šių pašalpų, išmokų ir kompensacijų gavimo;

6.4. lanko seniūnijoje gyvenančias mažas pajams gaunančias šeimas, neįgaliuosius, pensinio amžiaus ir socialinės rizikos asmenis ir šeimas; 
              6.5.  nustato socialinės globos poreikius neįgaliesiems, pagyvenusiems asmenims ir išvadą dėl socialinės globos paslaugų skyrimo teikia Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjui;

              6.6. bendradarbiauja sprendžiant socialinius klausimus su seniūnijoje esančiomis mokyklomis, viešosios sveikatos priežiūros įstaigomis, Šilalės rajono socialinių paslaugų centro darbuotojais, kurie teikia seniūnijos gyventojams pagalbos į namus paslaugas, Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriumi bei Vaiko teisių apsaugos tarnyba;

6.7. tiria ir teikia išvadas apie seniūnijos gyventojų buities sąlygas ir surašo buities tyrimo aktus;
6.8. pastebėjęs smurto prieš vaikus atvejus, nedelsiant informuoja rajono Savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos tarnybą;

6.9. organizuoja paramos teikimą seniūnijoje gyvenantiems vienišiems seneliams ir neįgaliesiems;

6.10.  konsultuoja seniūnijos gyventojus lengvatų, socialinės paramos ir paslaugų teikimo klausimais;

6.11. tvarko seniūnijos dokumentaciją, susijusią su socialiniais reikalais;

6.12. privalo būti atestuotas dėl kvalifikacinės kategorijos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
7. Socialinis darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2000-02-17 nutarimu Nr. 179 patvirtintomis Kasos darbo organizavimo ir kasos operacijų atlikimo taisyklėmis, tvarko  seniūnijos kasos dokumentus.
III. TEISĖS IR ATSAKOMYBĖ

8. Socialinis darbuotojas turi teisę:

8.1. kelti kvalifikaciją įstatymų nustatyta tvarka;

8.2. reikalauti iš asmenų dokumentų, patvirtinančių jų asmens tapatybę,  išduodant pinigus ar dokumentus. 

8.3. tikrinti pajamų ir išlaidų, atlyginimų žiniaraščiuose priskaičiuotų sumų teisingumą.
9. Socialinis darbuotojas atsako:

9.1. už teisingą socialinių išmokų skyrimą, apskaičiavimą ir dokumentų saugojimą;

9.2. už tinkamą ir savalaikį apyskaitos sudarymą, tinkamą dokumentų įforminimą, savalaikį dokumentų, piniginių lėšų perdavimą atitinkamoms instancijoms, pareigūnams, dokumentų teisėtoms operacijoms rengimą ir vykdymą;

9.3. už seniūnijai priklausančių grynųjų pinigų kasoje laikymą;

9.4. materialiai atsako už visų jo priimtų vertybių saugumą bei visus nuostolius, kuriuos seniūnija gali patirti tiek dėl sąmoningų jo veiksmų, tiek dėl netinkamo arba nesąžiningo pareigų vykdymo;
9.5. už saugos darbe, priešgaisrinės saugos, elektros saugos reikalavimų laikymąsi.
10. Už savo funkcijų netinkamą vykdymą socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

Su pareiginiais nuostatais susipažinau ir sutinku.

Vieną egzempliorių gavau

Socialinis darbuotojas            ________________            __________________________________

                                                        (parašas)                                     (vardas, pavardė)

___________

   (data)

