PATVIRTINTA
Šilalės rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos
2021 m. sausio 14 d. protokolu Nr. J1-1
Šilalės rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2021 metų veiklos planas
	Tikslas

	Uždaviniai 
	Planuojami rezultatai
	Terminas
	Atsakingi asmenys

	1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas
	1.1 Susitikimas su Jaunimo savanoriškos tarnybos savanorius priimančiomis organizacijomis, jų kuratoriais, bei savanorišką veiklą organizuojančia organizacija, jos mentoriais.
	Stiprinama SVOO ir PO veikla, jauni žmonės skatinami savanoriauti.
	I ketv.
	Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau – SJRT) nariai, Savivaldybės administracijos jaunimo reikalų koordinatorius (toliau – JRK),
SVOO ir PO.

	
	1.2. Skirtas finansavimas Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui Šilalės rajone.
	Numatytos lėšos biudžete. Planuojama iki 3 000 eurų.
	I ketv.
	SJRT nariai, JRK

	
	1.3. Vykdoma informacijos sklaida apie savanorišką veiklą.
	Informuoti kuo didesnį jaunuolių ratą apie savanorystę.
	I-IV ketv.
	SJRT nariai, JRK, AJC, AJE, SVOO, PO

	
	1.4. Metinis aptarimas dėl Savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimo
	Aptariami pasiekti rezultatai: PO organizacijų skaičius, skirtas finansavimas, jaunų žmonių skaičius atlikęs savanorystę ir t.t.
	IV ketv.
	SJRT nariai, JRK, SVO, PO

	2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas


	2.1. Užtikrintas nuoseklus atvirojo jaunimo centro finansavimas.
	Skiriamos lėšos iš Savivaldybės biudžeto AJC darbuotojų ir patalpų išlaikymui.
	I ketv.
	SJRT nariai, JRK

	
	2.2. Užtikrinti atvirojo jaunimo centro teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę
	Suderintas AJC veiklos planas ir rezultatai.
	I ketv. 
	SJRT nariai, JRK, AJC, AJE

	
	2.3. Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymas.
	Pradedamas vykdyti mobilus darbas su jaunimu
	III ketv.
	SJRT nariai, JRK

	
	2.4. Atvirosios jaunimo erdvės steigimas.
	Įsteigta AJE.
	III ketv.
	SJRT nariai, JRK

	
	2.5. Jaunimo informavimo ir konsultavimo taško steigimas.
	Įsteigtas JIK.
	I ketv.
	SJRT nariai, JRK

	3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra
Jaunų žmonių interesų atstovavimas, sprendžiant Savivaldybės jaunimo politikos klausimus.

Efektyvus Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbas.
	3.1. Skirtas finansavimas jaunimo projektams pagal Šilalės rajono savivaldybės Jaunimo politikos 2020-2022 m. plėtros programą, finansuotų projektų stebėsena.
	Jaunimo organizacijos, su jaunimu dirbančios organizacijos, neformalios jaunimo grupės gaus finansavimą savo idėjoms, veikloms įgyvendinti. Didės jaunimo užimtumas.
	I ketv.
	SJRT nariai, JRK

	
	3.2. Šilalės rajono savivaldybės Jaunimo politikos 2020-2022 m. plėtros programos lėšomis kompensuojamų darbdavių, įdarbinusių mokinius vasaros atostogų metu, patirtų išlaidų stebėsena.
	Skatinamas mokinių įdarbinimas vasaros atostogų metu.
	IV ketv.
	SJRT nariai, JRK

	
	3.3. Dalyvauti jaunimo organizacijų, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformalių jaunimo grupių organizuojamuose renginiuose.
	Užmegztas kontaktas su jaunimu. Žinomos ir sprendžiamos jaunimo problemos.
	I-IV ketv.
	SJRT nariai, JRK, AJC

	
	3.4. Dalyvauti Savivaldybės tarybos, jos komitetų ar komisijų posėdžiuose, kuriuose sprendžiami jaunimo politikai aktualūs klausimai.

	Dalyvaudami komitetų, komisijų posėdžiuose, jaunimas turi puikias galimybes tiesiogiai bendrauti ir bendradarbiauti su rajono politikais, išsakyti savo nuomonę, spręsti problemas ir formuoti jaunimo politiką Šilalės rajone. Įtraukti jaunimo atstovus į įvairių darbo grupių veiklą.
	I-IV ketv.
	SJRT nariai, JRK

	
	3.5. Peržiūrėti Šilalės rajone veikiančias jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas, jų sudėtį, aktyvumą. 
	
	
	

	4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas.
	4.1. Susitikti su Užimtumo tarnybos Šilalės jaunimo darbo centro atstovais ir aptarti jaunimo verslumo skatinimo galimybes.
	SJRT nariai prisidės prie informacijos sklaidos. Bendraudami su jaunimu informuos apie galimybę pradėti savo verslą ir nukreips į atitinkamas institucijas.
	II ir IV ketv.
	SJRT nariai, JRK, AJC, AJE, Užimtumo tarnybos atstovai.

	
	4.2. Susitikti su Investicijų ir statybos skyriaus specialistais ir aptarti jaunimo erdvės po atviru dangumi įrengimo galimybes.
	Poilsio vietos po atviru dangumi jaunuoliams įrengimas. Bevielio ryšio įrengimas mėgstamiausiose jaunimo vietose.
	I-IV ketv.
	SJRT nariai, JRK,
Investicijų ir statybos skyriaus specialistai.

	
	4.3. Susitiki su Šilalės vaikų dienos centro specialistais ir aptarti jaunuolių, kurie sulaukė 14 metų perėjimą į atvirąjį jaunimo centrą ar atvirą jaunimo erdvę (Išvažiuojamasis posėdis).
	Dienos centro lankytojus, kuriems jau 14 metų „pervesti“ į Šilalės atvirąjį jaunimo centrą, kad ir toliau galėtų saugiai ir tikslingai leisti laisvalaikį. 
	II ketv.
	SJRT nariai, JRK

	
	4.4. Atlikti pasirinktų Šilalės rajono seniūnijų jaunimo situacijos analizę. 
	Išsiaiškinta jaunimo situacija seniūnijose. Išgrynintos jaunimo problemos. 
	III ketv.
	SJRT nariai, JRK

	
	4.5. Bendradarbiauti su Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi (teminis posėdis)
	Stebima situacija dėl jaunuolių, patiriančių socialinę atskirtį.
	II ketv.
	SJRT nariai, JRK, TBK

	
	4.6. Bendradarbiauti su Šilalės policijos komisariatu (teminis posėdis).
	Išsiaiškinti situaciją dėl jaunimo nusikalstamumo, savižudybių.
Inicijuoti priemones nepilnamečių rūkymo prevencijai.
	II ketv.
	SJRT nariai, JRK, Bendruomenės pareigūnas

	5 Tarpkultūrinio bendradarbiavimo stiprinimas
	5.1. Susipažinti su Europos solidarumo korpuso ir Erasmus+ siūlomomis galimybėmis.
	Vykdoma informacijos apie Europos solidarumo korpuso ir Erasmus+ siūlomomas galimybes sklaida, jauni žmonės skatinami įsitraukti į tarptautines veiklas.
	II ketv.
	SJRT nariai, JRK



Esant poreikiui planas gali būti pildomas
